REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 03 de julio de 2025.-
DECRETO ALC. N* 4.408/2025.-

VISTOS: La Constitucién Politica de la Repuiblica; Ley N° 19.943 que crea la Comuna de Alto Hospicio; Ley N*18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades; Resolucién N° 6 del afio 2019, de la Contraloria General de la Reptiblica, fija normas sobre
exencién del trdmite de toma de razon de las materias de personal que se indican; Dictamenes de Contraloria General de la
Repuiblica E173171N22, E261743N22, E288160N22 y E296951N23, N° E414597N23; Decreto Alcaldicio N° 9.878/24 de fecha 06
de diciembre de 2024, mediante el cual se nombra a don Patricio Ferreira Rivera como Alcalde de la Comuna de Alto Hospicio;
Decreto Alcaldicio 9.993/24 de fecha 10 de diciembre de 2024, mediante el cual se establece orden de subrogacion del Alcalde;
Memorandum N° 10.317/24 de fecha 27 de diciembre de 2024, mediante el cual se autoriza renta para prestadores de servicio
para el afio 2025; Decreto Alcaldicio N° 5.304/21 de fecha 21 de Diciembre de 2021, mediante el cual se aprueba “Procedimiento
de Contratacién y pago de Honorarios Sector Salud”, “Programa Municipal de Salud N° 003/2025, Continuidad de la
Atencién y Buen Servicio Centros de Atencion Primaria de Salud Municipal 2025”, aprobado con Decreto Alcaldicio N°
9.701/24 de fecha 29 de noviembre de 2024.

CONSIDERANDO:

Primero: Que, de acuerdo a lo dictaminado por Contraloria General de la Republica, en los E173171N22, E261743N22,
E288160N22 y E296951N23, que refieren a la evolucién que presentd la jurisprudencia administrativa de Contraloria General
de la Republica, en relacion a la contratacion de prestadores a honorarios en el sector salud municipal, concluyendo que “se
tendran por cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en: ¢) Programas o actividades
,-/Jﬁ;\ ector de salud municipal”.

cuerdo con el articulo 36 de la Ley N"21.389, en relacion con lo dictaminado por Contraloria General de la
BTl DR '}men N® E414597N23, se establece que es obligacion de todo érgano de la administracion del Estado

Hr en el Regisfro, si la persona que se pretende contratar, incluidos los prestadores de servicios a honorarios de que se
tHG@NYRDBE con yna inscripcion vigente en calidad de deudor de alimentos. De ser asi, la institucion respectiva debera
g, fequeri al inte 59}(_16 su autorizacion, como condicion habilitante para su contratacion o renovacion, a fin de retener y pagar
)&ﬁ émq fmentario el monto de las futuras pensiones de alimentos, mas el recargo que senala.

oy

Terceko: Que, habiendo cumplido con el imperativo legal contemplado en la citada legislacion, y en atencion al Memorandum
N°4.537/2025 de fecha 03 de julio de 2025, del Director Servicios Traspasados, mediante el cual solicita decretar en calidad de
honorarios a la siguiente profesional, para que preste servicios en la ejecucion del referido Programa.

DECRETO

L-Apruébese y Ratifiquese el Contrato a base de honorarios, suscrito entre la MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO y la
siguiente persona, para que preste servicios en el marco del Convenio de Ejecucion denominado “Programa Municipal de
Salud N° 003/2025, Continuidad de la Atencion y Buen Servicio Centros de Atencion Primaria de Salud Municipal 2025"-
continuidad del convenio Acompafiamiento Psicosocial en APS, en las fechas que se detallan, sin perjuicio de la facultad del
Municipio de ponerle término anticipado por razones de buen servicio, mediante aviso escrito dado con cinco dias de
anticipacion, sin derecho a reclamo ni indemnizacion de parte de los contratados:

1. MONTO FIJO:

RUT

Nombre : | Constanza Cortez Zarate

;Se adjunta certificado de antecedentes util parael | : | Si

ingreso a la Administracion Pablica?

Modalidad : | Asuma alzada

Naturaleza de los servicios : | Personal con tareas de duracion acotadas
Descripcion de las Funciones : | Trabajadora Social

Labor : | Cometido Especifico

Caracter : | Profesional

Situacion del Contrato : | Sin relacién con el Estado

Periodo : | 01 de septiembre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
Jornada : | 44 jornada completa

Horario : | Ingreso 08:00 - Salida 16:48

Periodo de pago (monto pactado y/o proporcional) | : | $1.350.000 mensual




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 03 de julio de 2025.-
DECRETO ALC. N2 4.408/2025.-

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo-CESFAM Dr. Yandry
Afiazco Montero-CESFAM Dr. Héctor Reyno Gutiérrez

persona para realizar la misma labor?

Beneficios Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones de la No

planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No

;Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a esta No

Decreto de Referencia

DA N°1.380/25 monto fijo y variable

MONTO VARIABLE:
RUT T
Nombre Constanza Cortez Zarate
:Se adjunta certificado de antecedentes util para el Si

dministracion Publica?

IO

A suma alzada

r e I%ervicios

Personal con tareas de duracion acotadas

\ iption de la% unciones Trabajadora Social
Labar - - H Cometido Especifico
Yaracter ‘c}w// Profesional
4 pignadiq @%ntrato Sin relacion con el Estado
Rriodo— 01 de septiembre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
Jornad Fuera de la jornada habitual
Horario L a V: 17:00 -20:00

S-D-F: 08:00-14:00

Periodo de pago (monto pactado y/o proporcional)

L-V:$9.800

S-D-F: $11.300

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo-CESFAM Dr. Yandry
Afiazco Montero-CESFAM Dr. Héctor Reyno Gutiérrez

persona para realizar la misma labor?

Beneficios N/A
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones de la No
planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No
;Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a esta No

2. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Maria Munoz Rojas

:Se adjunta certificado de antecedentes util para
el ingreso a la Administracién Pablica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcién de las Funciones

Trabajadora Social

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacién del Contrato

Sin relacién con el Estado

Periodo 01 de septiembre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
Jornada 44 jornada completa
Horario Ingreso 08:00 - Salida 16:48

Periodo de pago
proporcional)

(monto pactado y/o

$ 1.350.000 mensual




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 03 de julio de 2025.-
DECRETO ALC. N© 4.408/2025.-

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CESFAM Dr. Yandry
Afiazco Montero - CESFAM Dr. Héctor Reyno Gutiérrez

esta persona para realizar la misma labor?

Beneficios Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones de No

la planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No

(Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a No

Decreto de Referencia

DA N°1.380/25 monto fijo y variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Maria Murnioz Rojas

¢;Se adjunta certificado de antecedentes util para

Si

el ingregoy la Administracién Publica?
T-A p

A suma alzada

Personal con tareas de duracién acotadas

Trabajadora Social

Cometido Especifico

| IR0, /

Profesional

Jﬁimamj‘n del&o rato

T

Sin relacion con el Estado

01 de septiembre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025

Gogoc”
Jornada

Fuera de la jornada habitual

Horario

L aV:17:00 -20:00

S-D-F: 08:00-14:00

Periodo de pago (monto

proporcional)

pactado y/o

L-V: $9.800

S-D-F: $11.300

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo-CESFAM Dr. Yandry
Anazco Montero-CESFAM Dr. Héctor Reyno Gutiérrez

esta persona para realizar la misma labor?

Beneficios N/A
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones de No
la planta municipal?

¢(El cometido fue aprobado por el Concejo? No
(Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a No

3. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Yarella Cornejo Herras

¢;Se adjunta certificado de antecedentes util para
el ingreso a la Administracién Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duraciéon acotadas

Descripcion de las Funciones

Trabajadora Social

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de septiembre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
Jornada 44 jornada completa
Horario Ingreso 08:00 — Salida 16:48




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 03 de julio de 2025.-
DECRETO ALC. N* 4.408/2025.-

Periodo de pago (monto pactado y/o

proporcional)

% 1.350.000 mensual

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CESFAM Dr. Yandry
Aiiazco Montero - CESFAM Dr. Héctor Reyno Gutiérrez

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

¢(Excede del 10% del gasto de remuneraciones de
la planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo?

;Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a
esta persona para realizar la misma labor?

Decreto de Referencia

DA N°1.380/25 monto fijo y variable

MONTO VARIABLE:

- s ———

Yarella Cornejo Herras

Ih.-‘é =

R O\
do de antecedentes (til para
nistracién Publica?

Si

SF i ceft
§ i J%ma Ad
odihead,

A suma alzada

mre‘z‘;\de lg; rvicios

Personal con tareas de duracion acotadas

2.
Pescripcid Funciones

Trabajadora Social

3

Cometido Especifico

Caracter )

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacién con el Estado

Periodo 01 de septiembre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario La V:17:00 -20:00

S-D-F: 08:00-14:00

Periodo de pago
proporcional)

(monto pactado y/o

L-V: $9.800

S-D-F: $ 11.300

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo-CESFAM Dr. Yandry
Afiazco Montero-CESFAM Dr. Héctor Reyno Gutiérrez

esta persona para realizar la misma labor?

Beneficios N/A
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones de No
la planta municipal?
(El cometido fue aprobado por el Concejo? No

‘| ¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a No

4, MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Ninoska Cejas Castillo

;Se adjunta certificado de antecedentes util para
el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcion de las Funciones

Trabajadora Social

Labor

Cometido Especifico

Carécter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacién con el Estado

Periodo 01 de septiembre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
Jornada 44 jornada completa
Horario Ingreso 08:00 — Salida 16:48




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 03 de julio de 2025.-
DECRETO ALC. N* 4.408/2025.-

Periodo de pago
proporcional)

(monto  pactado y/o

$ 1.350.000 mensual

Dependencia de desempenio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CESFAM Dr. Yandry
Afazco Montero - CESFAM Dr. Héctor Reyno Gutiérrez

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones de
la planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo?

(Es tercer afo consecutivo en que ha contrato a
esta persona para realizar la misma labor?

Decreto de Referencia

DA N°1.380/25 monto fijo y variable

MONTO VARIABLE:

Ninoska Cejas Castillo

Si

A suma alzada

c o\
I\HM ‘fo%rvicios

Personal con tareas de duracion acotadas

hdb ]
iq'n de las Funciones

Trabajadora Social

Cometido Especifico

5, Labor RPL ]/
o

Profesional

¢ racter 0O //
ontrato

Sin relacién con el Estado

01 de septiembre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025

Fuera de la jornada habitual

Horario

L aV:17:00 -20:00

S-D-F: 08:00-14:00

Periodo de pago (monto

proporcional)

pactado y/o

L-V:$9.800

S-D-F: $11.300

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo-CESFAM Dr. Yandry
Aifiazco Montero-CESFAM Dr. Héctor Reyno Gutiérrez

esta persona para realizar la misma labor?

Beneficios N/A
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones de No
la planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢Es tercer afo consecutivo en que ha contrato a No

5. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Constanza Mancilla Rojo

¢Se adjunta certificado de antecedentes util para
el ingreso a la Administracién Pablica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Gestora Comunitario

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Experto

Situacién del Contrato

Sin relacién con el Estado

Periodo

01 de septiembre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025

Jornada

44 jornada completa

Horario

Ingreso 08:00 - Salida 16:48




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 03 de julio de 2025.-
DECRETO ALC. N* 4.408/2025.-

Periodo de pago (monto pactado y/o
proporcional)

$ 630.000 mensual

Dependencia de desempenio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CESFAM Dr. Yandry
Afiazco Montero - CESFAM Dr. Héctor Reyno Gutiérrez

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones de
la planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo?

;Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a
esta persona para realizar la misma labor?

Decreto de Referencia

DA N°1.380/25 monto fijo y variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Constanza Mancilla Rojo

¢ ‘}"—”H\ﬁiﬁcado de antecedentes util para
oy Admlmstramén Publica?

Si

’.gt.)dahdac’llr X

A suma alzada

tﬂ@é{%@e los serv1pos

Personal con tareas de duracién acotadas

Descr}pﬁﬁrﬂmbs Fun;t‘lones

Gestor Comunitario

abor PO /é/ Cometido Especifico
P £ 1k 0\‘-'" Experto
Situﬁn:éaﬂfo/trato Sin relacién con el Estado
Periodo 01 de septiembre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L aV:17:00 -20:00

S-D-F: 08:00-14:00

Periodo de pago (monto pactado y/o
proporcional)

L-V:$4.400

S-D-F: $ 4.900

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo-CESFAM Dr. Yandry
Afazco Montero-CESFAM Dr. Héctor Reyno Gutiérrez

esta persona para realizar la misma labor?

Beneficios N/A
¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones de No
la planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No
;Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a No

MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Constanza Cortez Zarate

(Se adjunta certificado de antecedentes util para el
ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcion de las Funciones

Trabajadora Social

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacién del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de septiembre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
Jornada 44 jornada completa
Horario Ingreso 08:00 - Salida 16:48

Periodo de pago (monto pactado y/o proporcional)

$ 1.350.000 mensual




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 03 de julio de 2025.-
DECRETO ALC. N* 4.408/2025.-

Dependencia de desemperio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo-CESFAM Dr. Yandry
Afiazco Montero-CESFAM Dr. Héctor Reyno Gutiérrez

persona para realizar la misma labor?

Beneficios Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones de la No

planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No

(Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a esta No

Decreto de Referencia

DA N©1.380/25 monto fijo y variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Constanza Cortez Zarate

ata certificado de antecedentes util para el
bAdministracion Publica?

Si

¥

A suma alzada

Personal con tareas de duracion acotadas

Dﬂ? alez dé“g,;&servicios
Dafigrip deﬂ% Funciones

Trabajadora Social

Wong] |

Cometido Especifico

7

Carécte{ /,

Profesional

Sin relacion con el Estado

P’@W&émram

01 de septiembre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025

Jornada

Fuera de la jornada habitual

Horario

L aV:17:00 -20:00

S-D-F: 08:00-14:00

Periodo de pago (monto pactado y/o proporcional)

L-V:$9.800

S-D-F: $11.300

Dependencia de desemperio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo-CESFAM Dr. Yandry
Afiazco Montero-CESFAM Dr. Héctor Reyno Gutiérrez

Beneficios

N/A

persona para realizar la misma labor?

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones de la No
planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a esta No

6. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Maria Munoz Rojas

;Se adjunta certificado de antecedentes util para
el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcién de las Funciones

Trabajadora Social

Labor Cometido Especifico

Caracter Profesional

Situacion del Contrato Sin relacién con el Estado

Periodo 01 de septiembre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
Jornada 44 jornada completa

Horario Ingreso 08:00 — Salida 16:48

Periodo de pago
proporcional)

(monto  pactado  y/o

% 1.350.000 mensual




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 03 de julio de 2025.-
DECRETO ALC. N° 4.408/2025.-

Dependencia de desemperio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CESFAM Dr. Yandry
Afiazco Montero - CESFAM Dr. Héctor Reyno Gutiérrez

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones de
la planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo?

(Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a
esta persona para realizar la misma labor?

Decreto de Referencia

DA N°1.380/25 monto fijo y variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Maria Muifioz Rojas

;Se adjunta certificado de antecedentes util para

Si

reso a la Administracion Publica?

A suma alzada

D
MR

AN

‘ =
Mtuka!\ez%@a\l\os servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

eﬁbﬂén de \as Funciones

Fad

Trabajadora Social

Cometido Especifico

o o)

Profesional

gituacicin g,qsg?}’{ntrato

Sin relacion con el Estado

Prive=”

01 de septiembre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025

Fuera de la jornada habitual

Horario

L a V: 17:00 -20:00

S-D-F: 08:00-14:00

Periodo de pago (monto pactado y/o
proporcional)

L-V:$9.800

S-D-F: $11.300

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo-CESFAM Dr. Yandry
Afazco Montero-CESFAM Dr. Héctor Reyno Gutiérrez

esta persona para realizar la misma labor?

Beneficios N/A
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones de No
la planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a No

7. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Yarella Cornejo Herras

{Se adjunta certificado de antecedentes util para
el ingreso a la Administracién Pablica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracidn acotadas

Descripcion de las Funciones

Trabajadora Social

Labor _

Cometido Especifico

Caréacter

Profesional

Situacién del_Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de septiembre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
Jornada 44 jornada completa
Horario Ingreso 08:00 - Salida 16:48




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 03 de julio de 2025.-
DECRETO ALC. N* 4.408/2025.-

Periodo de pago
proporcional)

(monto  pactado y/o

$ 1.350.000 mensual

Dependencia de desempenio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CESFAM Dr. Yandry
Afiazco Montero - CESFAM Dr. Héctor Reyno Gutiérrez

esta persona para realizar la misma labor?

Beneficios Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo
¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones de No

la planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No

(Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a No

Decreto de Referencia

DA N°1.380/25 monto fijo y variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Yarella Cornejo Herras

¢:Se adjunta certificado de antecedentes util para

Si

1

el ingres ministracion Pablica?

Mogs Vo Al FA A suma alzada

Wlez d ios Personal con tareas de duracion acotadas
escri s Fundignes Trabajadora Social

Laborpn‘QE '/v mj

Cometido Especifico

acter VIRD, /!

Profesional

Nsjén del Congzaty)

Sin relacion con el Estado

Peri 0 \C’y

01 de septiembre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025

Jornada

Fuera de la jornada habitual

Horario

LaV:17:00 -20:00

S-D-F: 08:00-14:00

Periodo de pago
proporcional)

(monto pactado y/o

L-V: § 9.800

S-D-F: $11.300

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo-CESFAM Dr. Yandry
Afiazco Montero-CESFAM Dr. Héctor Reyno Gutiérrez

el ingreso a la Administracion Publica?

Beneficios N/A
¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones de No
la planta municipal?
¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No
(Es tercer afo consecutivo en que ha contrato a No
esta persona para realizar la misma labor?
8. MONTO FIJO:
RUT
Nombre Ninoska Cejas Castillo
(Se adjunta certificado de antecedentes util para Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Trabajadora Social

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacién del Contrato

Sin relacién con el Estado

Periodo

01 de septiembre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025

Jornada

44 jornada completa

Horario

Ingreso 08:00 - Salida 16:48
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 03 de julio de 2025.-
DECRETO ALC. N* 4.408/2025.-

Periodo de (monto  pactado  y/o

proporcional)

pago

$ 1.350.000 mensual

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CESFAM Dr. Yandry
Afiazco Montero - CESFAM Dr. Héctor Reyno Gutiérrez

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

;Excede del 10% del gasto de remuneraciones de
la planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo?

¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a
esta persona para realizar la misma labor?

Decreto de Referencia

DA N°1.380/25 monto fijo y variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Ninoska Cejas Castillo

O

R c ’Sﬁta‘.qg}gi:lado de antecedentes ttil para

Si

el ingrpso-p 1a Aninistracién Publica?
ke

d \\

A suma alzada

rvicios

Natht ‘e los
A}

Personal con tareas de duracion acotadas '

iprion deday Funciones
Wi

Trabajadora Social

Cometido Especifico

gebor | )
=z

Profesional

Situacidn del Contrato

Sin relacién con el Estado

Periodo 01 de septiembre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L a V:17:00 -20:00
S-D-F: 08:00-14:00
Periodo de pago (monto pactado y/o L-V:$9.800
proporcional) S-D-F: $ 11.300 -

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo-CESFAM Dr. Yandry
Afiazco Montero-CESFAM Dr. Héctor Reyno Gutiérrez

esta persona para realizar la misma labor?

Beneficios N/A
;Excede del 10% del gasto de remuneraciones de No
la planta municipal?

:El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a No

9. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Constanza Mancilla Rojo

;Se adjunta certificado de antecedentes Gtil para
el ingreso a la Administracién Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcidn de las Funciones

Gestora Comunitario

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Experto

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de septiembre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
Jornada 44 jornada completa
Horario Ingreso 08:00 - Salida 16:48




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 03 de julio de 2025.-
DECRETO ALC. N*® 4.408/2025.-

Periodo de pago
proporcional)

(monto  pactado y/o

$ 630.000 mensual

Dependencia de desemperio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CESFAM Dr. Yandry
Afiazco Montero - CESFAM Dr. Héctor Reyno Gutiérrez

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

esta persona para realizar la misma labor?

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones de No
la planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No
(Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a No

Decreto de Referencia

DA N°1.380/25 monto fijo y variable

MONTO VARIABLE:

e i)

Constanza Mancilla Rojo

Si

qﬁéjg-‘g ] 17T
Modaffdad 2/ YR T

A suma alzada

Natur“eza dcﬁuq%{ic:ios

Personal con tareas de duracidn acotadas

: £ 2
Descri Lcie las yunt:toghes /

Gestor Comunitario

Cometido Especifico

Caracter

T A
#L—:;t

Experto

Situacion del Céntrato

Sin relacién con el Estado

Periodo 01 de septiembre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario LaV:17:00 -20:00

S-D-F: 08:00-14:00

Periodo de pago
proporcional)

(monto pactado y/o

L-V: $4.400

S-D-F: $ 4.900

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo-CESFAM Dr. Yandry
Afiazco Montero-CESFAM Dr. Héctor Reyno Gutiérrez

esta persona para realizar la misma labor?

Beneficios N/A
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones de No
la planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No
;Es tercer afo consecutivo en que ha contrato a No

I1.-Los honorarios a pagar por dichos servicios, ascendera a la suma bruta detallada en la Tabla anterior, menos la retencion
legal de impuestos vigente para el correspondiente periodo de contratacion, debiendo retener, ademas, el monto
correspondiente a la pensién de alimentos, sumado al recargo legal correspondiente, en caso que sea procedente. Estos se
pagaran por mes vencido y una vez recepcionado, previa emision y presentacion de la respectiva boleta de honorarios visada
conforme por la Direccién de Servicios Traspasados, presentacion de informe de gestién mensual.

M- Por razones impostergables de buen servicio, el/la prestador/a suministrara sus servicios aun antes de la completa
tramitacion del presente Decreto.

IV.- Encarguese al Departamento de Salud, la correcta fiscalizacion de los servicios que por este acto se contratan.

V.- Encargase a la seccion de Remuneraciones de la Unidad de Gestion de Personas el correcto y oportuno pago de los montos
ya individualizados.



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 03 de julio de 2025.-
DECRETO ALC. N2 4.408/2025.-

s0, con cargo a la

VI- La Oficina de Salud debera imputar los con cargo a la cuenta N° 215.21.03.001.011 y en caso d :
cuenta N° 215.21.03.999.999.999, del Presupuesto de Salud Municipal vigente.

VIL- Encarguese a la seccién de Ciclo Laboral de la Unidad de Gestion de Personas, el co
electrénico via plataforma SIAPER, dentro de los préximos 15 dias hébiles contados d
Alcaldicio.

AR, i toma de registro
$4'fecha dfl‘presente Decreto
LR

~HhINIC
w

Seccion: Oficina de Salud

Distribhicion:
Contraloria Regional
Servicios Traspasados
Interesado /a




