REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 17 de septiembre de 2025.-
DECRETO ALC. N* 6.033/2025.-

VISTOS: La Constitucion Politica de la Republica; Ley N* 19.943 que crea la Comuna de Alto Hospicio; DFL 1 que Fija el Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado' de la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades; Resolucion N° 36
del afio 2024, Que fija Normas Sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén; Ley N° 19.378 Que Establece Estatuto de Atencién
Primaria de Salud Municipal, con especial atencién en su Articulo 4°; Ley N° 18.883 que Aprueba Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, con especial atencion en su Articulo 4° Dictdmenes de Contraloria General de la Republica y
E296951N23, N° E414597N23; Decreto Alcaldicio N° 9.878/24 de fecha 06 de diciembre de 2024, mediante el cual se nombra a
don Patricio Ferreira Rivera como Alcalde de la Comuna de Alto Hospicio; Memorandum N° 10.317/24 de fecha 27 de diciembre
de 2024, mediante el cual se autoriza renta para prestadores de servicio para el afio 2025; Decreto Alcaldicio N° 5.304/21 de fecha
21 de Diciembre de 2021, mediante el cual se aprueba “Procedimiento de Contratacién y pago de Honorarios Sector Salud”,

2 Mﬁniéipﬁ?l;ﬁngalud N°003/2025, Continuidad de Ia Atencion y Buen Servicio Centros de Atencion Primaria
unicipal 2025”— Continuidad del Convenio Universalizacién en APS, aprobado con Decreto Alcaldicio N°

9701124 dBfécha-29.de noviembre de 2024.
co ERANDO: VA

i ‘S’n"(ﬁ P

~Que; 'dé::%cuéfdo a lo dictaminado por Contraloria General de la Republica, en referente a la evolucién que
presento la jurisprudencia administrativa de la misma entidad, en relacion a la contratacién de prestadores a honorarios
en el sector salud municipal, concluyendo que “se tendran por cometidos especificos los servicios que se presten por las
personas contratadas en: ¢) Programas o actividades especificos del sector de salud municipal".

Segundo: Que, de acuerdo con el artictilo 36 de la Ley N°21.389, en relacion con lo dictaminado por Contraloria General
de la Reptblica en el Dictamen N° E414597N23, se establece que es obligacion de todo érgano de la administracién del
Estado consultar en el Registro, si la persona que se pretende contratar, incluidos los prestadores de servicios a
honorarios de que se trata, cuentan con una inscripcién vigente en calidad de deudor de alimentos. De ser asi, la
institucién respectiva debera requerir al interesado su autorizacién, como condicién habilitante para su contratacién o
renovacion, a fin de retener y pagar directamente al alimentario el monto de las futuras pensiones de alimentos, mas el
recargo que senala.

Tercero: Que, habiendo cumplido con el imperativo legal contemplado en la citada legislacién, y en atencién al
Memorandum N°6.069/2025 de fecha 08 de septiembre de 2025, del Director Servicios Traspasados, mediante el cual

solicita decretar en calidad de honorarios a las siguientes personas, para que presten servicios en la ejecucién del referido
Programa.

DECRETO
L.-Regularicese, apruébese y ratifiquese el Contrato a base de honorarios, suscrito entre la MUNICIPALIDAD DE ALTO
HOSPICIO y las siguientes personas, para que presten servicios en el marco del Convenio de Ejecucién denominado
“Programa Municipal de Salud N°003/2025, Continuidad de la Atencion y Buen Servicio Centros de Atencion
Primaria de Salud Municipal 2025” - Continuidad del Convenio Universalizacion en APS en las fechas que se
detallan, sin perjuicio de la facultad del Municipio de ponerle término anticipado por razones de buen servicio, mediante
aviso escrito dado con cinco dfas de anticipacién, sin derecho a reclamo ni indemnizacién de parte de los contratados:

1. MONTO FIJO:

RUT
Nombre : | Anibal Alvarado Bugueiio

¢Se adjunta certificado de antecedentes util | : | Si
para el ingreso a la Administracién Publica?

Modalidad : | A suma alzada
Naturaleza de los servicios : | Personal con tareas de duracion acotadas
Descripcién de las Funciones : | Asistente Social

Labor : | Cometido Especifico




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 17 de septiembre de 2025.-
DECRETO ALC. N® 6.033/2025.-

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacién con el Estado

Periodo 01 de octubre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
Jornada 44 jornada completa
Horario Ingreso 08:00 — Salida 16:48

Periodo de pago
proporcional)

(monto pactado y/o

$ 1.350.000 mensual

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo; CESFAM Dr. Héctor
Reyno Gutiérrez; CESFAM Dr. Yandry Afiazco Montero

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

CE de‘%lel 10% aek, asto de remuneraciones
‘planta mynicipa 12 \\

¢#E€or@ﬁ%te fule aprobadéf por el Concejo? No
¢Bs tercer ano-gar@ecutlv en que ha contrato a No
persbha para realiza¥ la misma labor?
Nhé\\e\nﬂhq_ad R/ Chilena
De\greto % e referencia DA. 2.437/2025 Monto Fijo y Variable
MON\I'R VARIABLE:
RUT" \
Nombre ' Anibal Alvarado Buguefio
(Se adjunta certificado de antecedentes util Si

para el ingreso a la Administracion Pablica?

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcion de las Funciones

Asistente Social

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacién del Contrato

Sin relacién con el Estado

Periodo 01 de octubre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario LaV:17:00 -20:00

S-D-F: 08:00-14:00

Periodo de pago
proporcional)

(monto pactado y/o

L-V:$9.800

S-D-F: $ 11.300

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo; CESFAM Dr. Héctor
Reyno Gutiérrez; CESFAM Dr. Yandry Afiazco Montero

esta persona para realizar la misma labor?

Beneficios N/A
¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a No

2. MONTO FIJO:

RUT

-

Nombre

José Rodrigo Diaz Silva




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 17 de septiembre de 2025.-
DECRETO ALC. N* 6.033/2025.-

¢Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracién Pablica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Ingeniero

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de octubre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
Jornada 44 jornada completa
Horario Ingreso: Lunes a Viernes: 08:30 horas

Salida: Lunes a Jueves: 17:30 horas / Viernes: 16:30 horas

Periodo de pago
r6parcionaty-—--—.

(monto pactado y/o

$ 1.350.000 mensual

[fepe;#ﬁ,/ ¢ia'de desentperio

Departamento de Salud

SN\

Remuneraciones, Permisos, Feriado y agumaldo

¢E ce }a &’:al ’10% .del, gasto \de remuneraciones
plapta mumc:pal" i

¢Ek\ggﬁj1€tlao fué aprobado’ por el Concejo? No

¢Es teteds afio consegutivo en que ha contrato a No

esta pe @’a{p%ré'ieahzar la misma labor?

Nacionalidad ™ Chilena

Decreto Alcaldicio de referencia

DA. 2.437/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:
RUT
Nombre José Rodrigo Diaz Silva
(Se adjunta certificado de antecedentes titil Si

para el ingreso a la Administracién Piblica?

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracidén acotadas

Descripcién de las Funciones

Ingeniero

Labor

Cometido Especifico

Carécter

Profesional

Situacién del Contrato

Sin relacién con el Estado

Periodo 01 de octubre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
Jornada ! Fuera de la jornada habitual
Horario Lunes a jueves: 17:30 a 20:00 / Viernes: 16:30 a 20:00

Sabados, domingos y festivos: 08:00 a 14:00

Periodo de pago (monto pactado y/o

Lunes a viernes: $ 9.800

esta persona para realizar la misma labor?

proporcional) Sabados, domingos v festivos: $ 11.300
Dependencia de desempefio Departamento de Salud

Beneficios N/A

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones No

de la planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a No




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

3. MONTO FIJO:

Alto Hospicio, 17 de septiembre de 2025.-
DECRETO ALC. N® 6.033/2025.-

RUT

Nombre

Grace Stepiu...< de las Nieves Amigo Pérez

¢Se adjunta certificado de antecedentes til
para el ingreso a la Administracién Piiblica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcién de las Funciones

Profesional de Salud

Labor Cometido Especifico

Caracter Profesional

Situac}d}gﬁaf Contrato Sin relacion con el Estado

Per};ﬁf}"‘ ‘ O\ 01 de octubre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025

]olfﬁgda e ‘:-Q' \\

44 jornada completa

= . e,

oraridd e
je7-10)

\ ANAY o~

Ingreso: Lunes a Viernes: 08:30 horas

Salida: Lunes a Jueves: 17:30 horas / Viernes: 16:30 horas

Pelodo de pagovv\wonto pactado y/o
propureibnal) !,r.\r;,%f“

$ 1.350.000 mensual

Depeﬁ

Departamento de Salud

Beneficﬁa\s

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la plantamunicipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a No

esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de referencia

DA. 2.437/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Grace Stephanie de las Nieves Amigo Pérez

¢Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracién Puablica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Profesional de Salud

Labor Cometido Especifico

Caréacter Profesional

Situacion del Contrato Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de octubre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
Jornada Fuera de la jornada habitual

Horario Lunes a jueves: 17:30 a 20:00 / Viernes: 16:30 a 20:00

Sébados, domingos y festivos: 08:00 a 14:00

Periodo de pago
proporcional)

(monto pactado y/o

Lunes a viernes: $ 9.800

Sabados, domingos y festivos: $ 11.300

Dependencia de desempefio

Departamento de Salud

Beneficios

N/A




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 17 de septiembre de 2025.-
DECRETO ALC. N2 6.033/2025.-

esta persona para realizar la misma labor?

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?

¢(El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a No

4, MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Josting Rodrigo Silva Apolinario

¢Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Médalidad

A suma alzada

Naturalezgde 10s servicios

)

Periodd.? 2 A

Personal con tareas de duracién acotadas
Descri 9@?1 de las Funcione, TANS
Laboy Diriorn, 2\ Cometido Especifico
1 TR i hLT
Caraerer - o = &2 i Técnico
Situadion, del Contratd. g Sin relacién con el Estado
01 de octubre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025

Jornada \;\

44 jornada completa

Horay 0

Ingreso: Lunes a Viernes: 08:00

Salida: Lunes a Viernes: 16:48

Periodo de pago
roporcional)

(monto pactado y/o

$ 735.000 mensual

Dependencia de desempefio

Departamento de Salud

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a No

esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de referencia

DA. 2.437/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT y

Nombre

¢Se adjunta certificado de antecedentes ttil
para el ingreso a la Administracién Publica?

Josting Rodrigo Silva Apolinario
Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracidon acotadas

Descripcioén de las Funciones

TANS

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Técnico

Situacién del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de octubre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario Lunes a viernes: 16:48 a 19:00

Sdbados, domingos y festivos: 09:00 a 14:00




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 17 de septiembre de 2025.-
DECRETO ALC. N® 6.033/2025.-

Periodo de pago
proporcional)

(monto pactado y/o

Lunes a viernes: $ 6.000

Sabados, domingos y festivos: $ 6.700

Dependencia de desempefio

Departamento de Salud

Beneficios N/A
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No
(Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a No

esta persona para realizar la misma labor?

& MONTO FI]D
.:;_}-.\ g v\ \‘\‘

fi -
= ]
ombre ANTROY Gisselle Alejandra Challapa Chambe
(;x\djunta cert1f1 % de antecedentes ttil S5i
ngx:e,sp aa-}é‘g inistracion Publica?
Mo a A suma alzada

Nam§\aléza de los servicios

Personal con tareas de duracidn acotadas

Descri}:(cic’m de las Funciones

Enfermera

Labor \ Cometido Especifico

Caracter \ Profesional

Situacién\shei Contrato Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de octubre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
Jornada 44 jornada completa

Horario Ingreso L a V: 08:00; Salida L a V: 16:48

Periodo de pago
proporcional)

(monto pactado y/o

$1.350.000 mensual 1

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a No

esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 3.983/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Gisselle Alejandra Challapa Chambe

(Se adjunta certificado de antecedentes itil
para el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Enfermera

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacidon con el Estado




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 17 de septiembre de 2025.-
DECRETO ALC. N*® 6.033/2025.-

Periodo 01 de octubre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario Lunes a Viernes 17:00 a 20:00

Sébados, domingos y festivos: 08:00 a 14:00

1-para realizar la misma labor?

Periodo de pago (monto pactado y/o L-V:$9.800

proporcional) S-D-F: $ 11.300

Dependencia de desempefio CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo
Beneficios N/A

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones No

de la planta municipal?

¢(El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a No

RUTIBe ="

-

NomttON T,

Ignacio Avendaifio Lopez

Se ’ggjuhta certificado de antecedentes dtil
pata‘el Angreso a'la Administracién Piblica?

Si

A suma alzada

Naturalq'za de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripc{iém de las Funciones

Profesional de Salud

Labor }

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacién del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de octubre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
Jornada 44 jornada completa
Horario Ingreso L a V: 08:30; Salida L a J: 17:30 / V: 16:30

Periodo de pago
proporcional)

(monto pactado y/o

$1.350.000 mensual

Dependencia de desempefio

Departamento de Salud

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer ano consecutivo en que ha contrato a No

esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de referencia

DA. 2.437/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Ignacio Avendafio Lépez

¢Se adjunta certificado de antecedentes ftil
para el ingreso a la Administracién Puablica?

S5i

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcién de las Funciones

Profesional de Salud




REPUBLICA DE CHILE
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Alto Hospicio, 17 de septiembre de 2025.-
DECRETO ALC. N2 6.033/2025.-

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relaciéon con el Estado

pe{sona para 1;@] ar la misma labor?

Periodo 01 de octubre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L aJ: 17:30-20:00 / V: 16:30-20:00
S-D-F: 08:00-14:00

Periodo de pago (monto pactado y/o LaV:59.800
proporcional) S-D-F: $ 11.300
Dependencia de desempefio Departamento de Salud
Begefﬁés? 4 _\\ N/A

JExcede del 10% d%l;g sto de remuneraciones No
Z}e 1a plantamumppﬁf"\
&El comet1do,fue aprobého por el Concejo? No

Es tercér diiocohsecutiyo en que ha contrato a No

RUT \

Nombre \

Bastidn Jiménez Tirado

¢Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracién Pablica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracidén acotadas

Descripcién de las Funciones

Psicologo

Labor

Cometido Especifico .

Caracter

Profesional

Situacién del Contrato

Sin relacién con el Estado

Periodo 01 de octubre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
Jornada 44 jornada completa
Horario Lunes a viernes 08:00 a 16:48

Periodo de pago (monto pactado y/o
proporcional)

$ 1.350.000 mensual

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Yandry Afiazco Montero.

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de referencia

DA. 2.437/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

| : l e e




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 17 de septiembre de 2025.-
DECRETO ALC. N*® 6.033/2025.-

Nombre

Bastian Jiménez Tirado

¢Se adjunta certificado de antecedentes 1itil
para el ingreso a la Administracién Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones Psicologo
Labor Cometido Especifico
Caracter Profesional

Situacién del Contrato

Sin relacién con el Estado

a esta persona para realizar la misma labor?

Periodo 01 de octubre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
/Jorada Fuera de la jornada habitual
Horario ! LaV:17:00-20:00
1 RGBS S-D-F: 08:00 — 14:00
Perlc*do de’ pago (monto pa‘ctado y/o LaV:$9.800
propfﬁrcmnal’)’ Ren, T\ S-D-F: $ 11.300
Depehdenc@ﬂe@i&se‘mperyo CESFAM Dr. Yandry Afiazco Montero.
Benef\lcms ’f? ) '/ N/A
(_Exceﬁe dei 10% del ggxsto ,;l/e remuneraciones No
de la planta: 2 B£ al7
¢El cdmetldo fue aprobado por el Concejo? No
¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato No

8. MONTO FIJO:

RUT

-

Nombre

Daniela Fuentes Vergara

¢Se adjunta certificado de antecedentes til
para el ingreso a la Administracion;Ptiblica?

S5i

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcion de las Funciones

Enfermera

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacién del Contrato

Sin relacién con el Estado

Periodo 01 de octubre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
Jornada 44 jornada completa
Horario Ingreso 08:00 — Salida 16:48

Periodo de pago
proporcional)

(monto pactado y/o

$ 1.350.000 mensual

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Yandry Afiazco Montero

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo?

¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a
esta persona para realizar la misma labor?

4




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 17 de septiembre de 2025.-
DECRETO ALC. N* 6.033/2025.-

Nacionalidad

Chilena

Decreto Alcaldicio de referencia

DA. 2.437/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Daniela Fuentes Vergara

;Se adjunta certificado de antecedentes til
para el ingreso a la Administracién Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcion de Jas Eunciones

Enfermera

Labor AR AHDAN

Cometido Especifico

Profesional

Caréctef N\
\

Situac 'fé'i_‘_f'del_CroQtEEta'R

Sin relaciéon con el Estado

% s

. i st (&1
Perio Ip - = Al J

01 de octubre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025

Fuera de la jornada habitual

\0

ST
)Krarlo\

L-V:17:00-20:00

S-D-F: 08:00-14:00

esta persona para realizar la misma labor?

Periado de pago (monto pactado y/o L-V:$9.800

pro&cwnal) S-D-F: $ 11.300

Depenc}t;ncia de desempeiio CESFAM Dr. Yandry Afiazco Montero
Beneficio& N/A

¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones No

de la planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a No

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Camila Ponce Campillay

:Se adjunta certificado de antecedentes til
para el ingreso a la Administracién Pablica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcidn de las Funciones

Medico

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacién del Contrato

Funcionario del mismo servicio

Periodo 01 de septiembre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L-V: 17:00-20:00

S5-D-F: 08:00-14:00

Periodo de pago
proporcional)

(monto pactado y/o

L-V: $22.000

S-D-F: $ 23.600

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Yandry Afiazco Montero

Beneficios

N/A
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¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones No

de la planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer afo consecutivo en que ha contrato a No

esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 3.691/2025 Plazo Fijo

9. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Maria Lujan Zabala Figueroa

(Se adj fi‘fwéertlflcado de antecedentes util
ara eI"mgreso a la Administracién Ptblica?

Si

ModalidddiR o\

A suma alzada

aturalgzg de ]05 servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

D SCerClOI{yd:’. las Funciones

Ingeniera

,ébor S g

Cometido Especifico

Caracter. }08‘3'1 O

Profesional

Sin relacion con el Estado

1

C

Situacion del Contrato
Periodo

01 de octubre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025

Jornada

44 jornada completa

Horario

Ingreso L-V: 08:00; Salida L-V:16:48

Periodo de pago
roporcional)

(monto pactado y/o

$1.350.000 mensual

Dependencia de desempefio

Departamento de Salud

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

No

¢El cometido fue aprobado por el Conce]o7

No
¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a No
esta persona para realizar la misma labor?
Nacionalidad Boliviana

Decreto Alcaldicio de referencia

DA. 2.437/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Maria Lujan Zabala Figueroa

¢Se adjunta certificado de antecedentes ttil
para el ingreso a la Administracién Piblica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcién de las Funciones Ingeniera
Labor Cometido Especifico
Caracter Profesional

Situacién del Contrato

Sin relacidn con el Estado

Periodo

01 de octubre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025

Jornada

Fuera de la jornada habitual
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Horario L-V: 16:48-20:00

S-D-F: 08:00-14:00
Periodo de pago (monto pactado y/o L-V:59.800
proporcional) S-D-F: $ 11.300
Dependencia de desempefio Departamento de Salud
Beneficios N/A
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?
(El cometido fue aprobado por el Concejo? No
(Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a No

esta persona para realizar la misma labor?

X 4‘(,:1"

}0/ MON;.;O FI]O"
W IRECTOR ‘\\

L}

Né;\(nbre HIRUL //

Nayarette Vila Zenteno

Se ]u.nta certifi o e antecedentes util
para e gresea kS

Si

inistracién Pablica?
Modaha\ad

A suma alzada

Naturale\ga de los servicios

Personal con tareas de duracidn acotadas

DESCI’iPCié\l de las Funciones

Cirujano Dentista

Labor N Cometido Especifico

Caracter Profesional

Situacién del Contrato Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de octubre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
Jornada 44 jornada completa

Horario Ingreso L a V: 08:00; Salida L a V: 16:48

Periodo de pago
proporcional)

(monto pactado y/o

$2.180.000 mensual

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Yandry Afiazco Montero

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a No

esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 3.566/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Nayarette Vila Zenteno

¢:Se adjunta certificado de antecedentes ftil
para el ingreso a la Administracién Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcién de las Funciones

Cirujano Dentista

Labor

Cometido Especifico
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Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacidn con el Estado

esta/persona para realizar lalmisma labor?

Periodo 01 de octubre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario Lunes a Viernes 17:00 a 20:00
Sabados, domingos y festivos: 08:00 a 14:00
Periodo de pago (monto pactado y/o L-V:§ 15.000
proporcional) S-D-F: $ 19.000
Dependencia de desempefio CESFAM Dr. Yandry Afiazco Montero
Beneficios N/A
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
C\;le la pl;pﬁﬁi'éipﬁl?.

/L‘N cgrfn&“ab fue apf‘oba&g por el Concejo? No

gts ) frcer aﬁc} ;lons_ecutiiforén que ha contrato a No

COp ,‘I!
o i

ll\.k{"I\%I)C’)NTO FI}Q: J

S t'{}c" it

\RI}JT N

ombre

Krichna Belén Valdivia Palma

(Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracién Pablica?

5i

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracidén acotadas

Descripcién de las Funciones

Administrativa

Labor Cometido Especifico

Caréacter Experto

Situacion del Contrato Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de octubre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
Jornada 44 jornada completa

Horario Ingreso L-V: 08:00; Salida L-V: 16:48

Periodo de pago (monto pactado y/o $630.000 mensual

proporcional)

Dependencia de desempefio Departamento de Salud

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No

(Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a No

esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de referencia

DA. 2.437/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Krichna Belén Valdivia Palma

(Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracién Pablica?

5i
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Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcién de las Funciones

Administrativa

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Experto

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de octubre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L-V: 16:48-19:00

S-D-F: 09:00-14:00

esta persona para realizar la misma labor?

do—de ; pa (monto pactado y/o L-V:$4.400

propbrcionial) 9N\ S-D-F: $ 4.900
D)épendenma de deseﬁpeno Departamento de Salud
%@&cms ks \\ N/A

Fx del 1{}%1;191 gasﬁ de remuneraciones No
dell planta mumapql?
LEM@etLdo fue Mo por el Concejo? No

onsecutivo en que ha contrato a No

12, M&QTO FIJO:

RUT

Nombre

Rosa Verodnica Jauregui Reyes

(Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administraciéon Pablica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracidn acotadas

Descripcion de las Funciones

Técnico de Nivel Superior en Administracion

Labor Cometido Especifico

Caracter Técnico

Situacidn del Contrato Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de octubre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
Jornada 44 jornada completa

Horario Ingreso L-V: 08:30; Salida L-J: 17:30 / V: 16:30

Periodo de pago (monto pactado y/o
proporcional)

$735.000 mensual

Dependencia de desempefio

Departamento de Salud

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

;El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a No

esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Peruana

Decreto Alcaldicio de referencia

DA, 2.437/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:
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RUT

-

Nombre

Rosa Verodnica Jauregui Reyes

(Se adjunta certificado de antecedentes util
ara el ingreso a la Administracién Pablica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcion de las Funciones

Técnico de Nivel Superior en Administracion

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Técnico

_\Situacién del Contrato

Sin relacién con el Estado

i?eriodo 01 de octubre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
,ﬂ;ﬁl}e@ Fuera de la jornada habitual
orario L-J: 17:30-19:00 V: 16:30-19:00

S-D-F: 09:00-14:00

esta persona para realizar la misma labor?

\ e~
Periodo \}de pago \(monto pactado y/o L-V:$6.000
prxpor\cmgal) "\ S-D-F: $ 6.700
Deﬂ;endenéta de. desempeno Departamento de Salud
Benkflcﬁg) L=t ‘ N/A
cExéede defﬁﬂ% del gasto de remuneraciones No
de la planta mumcnpal? /
¢El comsb@:tfue e_lprobado por el Concejo? No
;Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a No

13. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Oscar Ziiiiga Gonzilez

¢Se adjunta certificado de antecedentes ttil
para el ingreso a la Administraciéon Ptblica?

S5i

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcién de las Funciones

Profesor de Educacion Fisica

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de octubre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
Jornada 44 jornada completa
Horario Lunes a viernes 08:00 — 16:48

Periodo de pago (monto pactado y/o
proporcional)

$ 1.350.000 mensual

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo

Beneficios !

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

No

¢El cometido fue aprobado por el Concejo?

No

¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a
esta persona para realizar la misma labor?

No

Nacionalidad

Chilena
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o

Decreto Alcaldicio de referencia

| : | DA. 2.437/2025 Monto Fijo y Variable

]

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Oscar Zuiiiga Gonzalez

(Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracién Publica?

5i

Modalidad

A suma alzada

Naturalezal deJos servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

/Descripcién de lagiFunciones

Profesor de Educacion Fisica

i

Cometido Especifico

( d@r’a’c"t'éf‘__; 2 )

Profesional

\ﬁit\uaﬁibifaa‘@omra#

Sin relacién con el Estado

Neoio S/

01 de octubre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025

Jomadari=2 7

Fuera de la jornada habitual

Horario L-V: 16:48-20:00
S-D-F: 08:00-14:00 ¢

Perioc}p de pago (monto pactado y/o L-V:$9.800

proporcional) S-D-F: § 11.300

Dependencia de desempefio : | CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo
Beneficios : | N/A

¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones | : | No
de la planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? : | No
¢Es tercer afio consecutivo en que ha contratoa | : | No

esta persona para realizar la misma labor?

I1.-Los honorarios a pagar por dichos servicios, ascendera a la suma bruta detallada en la Tabla anterior, menos la
retencién legal de impuestos vigente para el correspondiente periodo de contratacion, debiendo retener, ademas,
el monto correspondiente a la pensién de alimentos, sumado al recargo legal correspondiente, en caso que sea
procedente. Estos se pagaran por mes vencido y una vez recepcionado, previa emisién y presentacién de la
respectiva boleta de honorarios visada conforme por la Direccién de Servicios Traspasados, presentacion de
informe de gestién mensual.

IL.- Por razones impostergables de buen servicio, el/la prestador/a suministrardn sus servicios atin antes de la
completa tramitacion del presente Decreto.

IV.- Encarguese al Departamento de Salud, la correcta fiscalizacion de los servicios que por este acto se contratan.

V.- Encargase a la seccion de Remuneraciones de la Unidad de Gestién de Personas el correcto y oportuno pago
de los montos ya individualizados.
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VI.- La Oficina de Salud debera imputar los con cargo a la cuenta N° 215.21.03.001.002 y en caso de exceso, con
cargo a la cuenta N° 215.21.03.999.999.999, del Presupuesto de Salud Municipal vigente.

VIL- Encérguese a la seccién de Ciclo Laboral de la Unidad de Gestion de Personas, el correcto envio a toma de
registro electronico via plataforma SIAPER, dentro de los préximos 15 dias habiles contados desde la fecha del
presente Decreto Alcaldicio

!‘.\- G

ANOTESE, REGISTRESE EN CONTRALORIA GENERAL DE LA, REPU LICA REG

ONAL TARAPACA,
COMUNIQUESE Y ARCHfVESE. / (/~78 ‘

Fdo. Don Patricio Eh’as Ferreira Rivera, Alcalde de la Comuna de AILP Hosplcm,Autorlz a Don Abel Carva]al

Doy fe - ¥,

CRETARIO MUNICIPAL (S)

Segcidn: Oficina de Salud

Contraloria Reglonal
Servicios Traspasados
Interesado/a



