REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 30 de septiembre de 2025.-
DECRETO ALC. N*® 6.235/2025.-

VISTOS: La Constitucién Politica de la Reptblica; Ley N®19.943 que crea la Comuna de Alto Hospicio; DFL 1 que Fija el Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; Resolucién N° 36
del afio 2024, Que fija Normas Sobre Exencién del Tramite de Toma de Razdn; Ley N° 19.378 Que Establece Estatuto de Atencidn
Primaria de Salud Municipal, con especial atencién en su Articulo 4°; Ley N° 18.883 que Aprueba Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, con especial atencién en su Articulo 4%, Dictamenes de Contraloria General de la Republica y
E296951N23, N° E414597N23; Decreto Alcaldicio N° 9.878/24 de fecha 06 de diciembre de 2024, mediante el cual se nombra a
don Patricio Ferreira Rivera como Alcalde de la Comuna de Alto Hospicio; Memorandum N° 10.317/24 de fecha 27 de diciembre
de 2024, mediante el cual se autoriza renta para prestadores de servicio para el afio 2025; Decreto Alcaldicio N° 5.304/21 de fecha

21 de Diciembre de 2021, mediante el cual se aprueba “Procedimiento de Contratacién y pago de Honorarios Sector Salud”,

pgundo: Que, de acuerdo con el articulo 36 de la Ley N°21.389, en relacién con lo dictaminado por Contraloria General
de la Reptblica en el Dictamen N° E414597N23, se establece que es obligacién de todo érgano de la administracién del
Estado consultar en el Registro, si la persona que se pretende contratar, incluidos los prestadores de servicios a
honorarios de que se trata, cuentan con una inscripcién vigente en calidad de deudor de alimentos. De ser asi, la
institucion respectiva deberd requerir al interesado su autorizacién, como condicién habilitante para su contratacién o
renovacion, a fin de retener y pagar directamente al alimentario el monto de las futuras pensiones de alimentos, més el
recargo que sefiala.

Tercero: Que, habiendo cumplido con el imperativo legal contemplado en la citada legislacién, y en atencién al
Memorandum N°6.223/2025 de fecha 15 de septiembre de 2025, del Director Servicios Traspasados, mediante el cual

solicita decretar en calidad de honorarios a las siguientes personas, para que presten servicios en la ejecucién del referido
Programa.

DECRETO

L- Apruébese y ratifiquese el Contrato a base de honorarios, suscrito entre la MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
y las siguientes personas, para que presten servicios en el marco del Convenio de Ejecucién denominado “Programa
Municipal de Salud N°003/2025, Continuidad de la Atencion y Buen Servicio Centros de Atencion Primaria de Salud
Municipal 2025” - continuidad del Convenio Universalizacién APS, en las fechas que se detallan, sin perjuicio de la
facultad del Municipio de ponerle término anticipado por razones de buen servicio, mediante aviso escrito dado con
cinco dias de anticipacidn, sin derecho a reclamo ni indemnizacién de parte de los contratados:

1. MONTO FIJO:

RUT

Nombre : | Critssy Pastén Segovia

¢Se adjunta certificado de antecedentes til para el | : | Si

ingreso a la Administracion Pablica?

Modalidad : | A suma alzada

Naturaleza de los servicios : | Personal con tareas de duracién acotadas
Descripcidn de las Funciones ¢ | Enfermera

Labor : | Cometido Especifico

Caracter : | Profesional

Situacion del Contrato ¢ | Sin relacidn con el Estado




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 30 de septiembre de 2025.-
DECRETO ALC. N* 6.235/2025.-

Periodo 01 de octubre de 2025 hasta el 31 de octubre de 2025
Jornada 44 jornada completa
Horario Ingreso L-V: 8:00; Salida L-V: 16:48

Periodo de pago (monto pactado y/o proporcional)

$1.350.000 mensual

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Héctor Reyno Gutiérrez

Beneficios Remuneraciones, Permisgs, Feriado y aguinaldo
¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones de la No

planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a esta No

perspfia pararealizar la misma labor?

Nagionalidad \ Chilena

Degreto Alcaldi9’6 de Referencia

DA. 4.120/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO FIJO:

el ingreso a la Administracién Pablica?

DIRECTQ
: Noﬂlzr'e)"' Nelva Mora Rodriguez
g ,_aﬁ Fmta certificado de antecedentes util para Si

Modqidad

A suma alzada

Natur%leza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descriﬁcién de las Funciones

Administrativa

Labor | Cometido Especifico

Caracter Experto

Situacion del Contrato Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de octubre de 2025 ha;ta el 31 de diciembre de 2025
Jornada 44 jornada completa

Horario Lunes a viernes 08:00 — 16:48

Periodo de pago (monto pactado y/o proporcional)

$ 630.000 mensual

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Héctor Reyno Gutiérrez

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones de No

la planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a No

esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Boliviana

Decreto Alcaldicio de referencia

DA. 2.437/2025 Monto Fijo y Variable

3. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Vanesa Marican Painén

;Se adjunta certificado de antecedentes 1itil para

el ingreso a la Administracién Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Terapeuta Ocupacional

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

~MR
e CTOUW

Alto Hospicio, 30 de septiembre de 2025.-
DECRETO ALC. N® 6.235/2025.-

Periodo 01 de octubre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
Jornada 44 jornada completa
Horario Lunes a viernes 08:00 — 16:48

Periodo de pago (monto pactado y/o proporcional)

$ 1.350.000 mensual

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Héctor Reyno Gutiérrez

Beneficios Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones de No
la planta municipal?
(El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢(Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a No
@ers\ona para realizar la misma labor?
Chilena

/--Naciqnali\ad

Dé‘c’retﬁo.Al}ialdicio de referencia

DA. 2.437/2025 Monto Fijo y Variable

)

O VARIABLE:

T 17 %
MROT ~ /] s
my/

Vot Sf
{ Nombre

Vanesa Maricin Painén

"|7Se adjunta certificado de antecedentes til para

el ingreso a la Administracion Piblica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcion de las Funciones

Terapeuta Ocupacional

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacién del Contrato

Sin relacién con el Estado

Periodo 01 de octubre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L-V: 17:00-20:00

S-D-F: 08:00-14:00

el ingreso a la Administracion Piblica?

Periodo de pago (monto pactado y/o proporcional) L-V:$9.800
S-D-F: § 11.300

Dependencia de desempefio CESFAM Dr. Héctor Reyno Gutiérrez
Beneficios N/A
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones de No
la planta municipal?
(El cometido fue aprobado por el Concejo? No
(Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a No
esta persona para realizar la misma labor?

4. MONTO FIJO:
RUT
Nombre Baby Marquinez Rodriguez
(Se adjunta certificado de antecedentes ttil para Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcion de las Funciones

TENS

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Técnico




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 30 de septiembre de 2025.-
DECRETO ALC. N® 6.235/2025.-

Situacion del Contrato

Sin relacién con el Estado

Periodo 01 de octubre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
Jornada 44 jornada completa
Horario Lunes a viernes 08:00 — 16:48

Periodo de pago (monto pactado y/o proporcional)

$ 735.000 mensual

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Héctor Reyno Gutiérrez

Beneficios Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones de No
la planta municipal? f
¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No
(Es tercer afio capsecutivo en que ha contrato a No
esfa persona parajrealizar la misma labor?
acionalidad / Colombiana

Decreto Alcatdicio de referencia

DA. 2.437/2025 Monto Fijo y Variable

[ 5% MONTO FIJO:

José Valenzuela Diaz

( mbre
¢;Se adjunta certificado de antecedentes ttil para el
ingreso a la Administracién Puablica?

Si

Mo\:lalidad

A suma alzada

Nat\lraleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Des&ipdén de las Funciones

Trabajador Social

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de octubre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
Jornada 44 jornada completa
Horario Ingreso L-V: 08:00; Salida L-V: 16:48

Periodo de pago (monto pactado y/o proporcional)

$1.350.000 mensual

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Héctor Reyno Gutiérrez

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones de la No
planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a esta No
persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de referencia

DA. 2.437/2025 Monto Fijo y Variable

6. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Andrea Alejandra Monardez Castillo

(Se adjunta certificado de antecedentes ttil para el
ingreso a la Administracién Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de ddracion acotadas

Descripcion de las Funciones

TENS

Labor

Cometido Especifico

Caréacter

Técnico




Q[ WNombiré

REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

&

Alto Hospicio, 30 de septiembre de 2025.-
DECRETO ALC. N® 6.235/2025.-

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de noviembre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
Jornada 44 jornada completa
Horario Ingreso L a V: 08:00 / Salida L a V: 16:48

Periodo de pago (monto pactado y/o proporcional)

$735.000 mensual

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo

Beneficios Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones de la No
planta municipal?
¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a esta No
persona~para realizar la misma labor?
|- Nacionalidad Chilena

DA. 4.101/2025 Monto Fijo y Variable

g Décrgfo.Alczildicio de referencia

Kor

/

Y\~ 7

Andrea Alejandra Monardez Castillo

¢5e adjunta certificado de antecedentes titil para el
ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcién de las Funciones

TENS ‘

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Técnico

Situacién del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de noviembre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario Lunes a viernes: 17:00 a 20:00

Sabados, domingos y festivos: 08:00 a 14:00

Periodo de pago (monto pactado y/o proporcional)

Lunes a viernes: $6.000

Sabados, domingos y festivos: $6.700

Dependencia de desemperfio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo

persona para realizar la misma labor?

Beneficios N/A
¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones de la No
planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a esta No

7. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Francisca Belén Quevedo Rojas

¢Se adjunta certificado de antecedentes util para el
ingreso a la Administracién Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcién de las Funciones

Auxiliar de Servicios Menores

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Experto




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 30 de septiembre de 2025.-
DECRETO ALC. N® 6.235/2025.-

Situacion del Contrato

Sin relacién con el Estado

Periodo 01 de noviembre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
Jornada 44 horas
Horario

*Se contempla una jornada fija diferenciada, organizada
semanalmente de manera alternada:

Semana Dia: L a V: 07:00 a 15:48 / Semana Tarde: L a V: 13:00 a
21:48

Periodo de pago (monto pactado y/o proporcional)

$565.000 mensual

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo

Beneficios Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo
’T;E\rﬁdel 10% del gasto de remuneraciones de la No

planta tRunicipal? 0

(El gomeﬁido fue aprobado por el Concejo? No

-¢Eslterc f afio consecutivo en que ha contrato a esta No

Perspﬂa};ara realizar la misma labor?
d{eﬁ:ionalialad Chilena

DA. 5.659/2025 Monto Fijo y Variable

—-BecretoAlcaldicio de referencia

|\ MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Francisca Belén Quevedo Rojas

;Se adjunta certificado de antecedentes ttil para el
ngreso a la Administracién Publica?

Si

odalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Auxiliar de Servicios Menores

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Experto

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de noviembre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario Semana Dia: Lunes a Viernes: 16:00 a 22:00 (La cantidad de horas

variables corresponde a aquellas realizadas por sobre la jornada
obligada definida para el respectivo mes, y seran autorizadas
tnicamente durante la semana dia).

Sabados, domingos y festivos: 08:00 a 14:00

persona para realizar la misma labor?

Periodo de pago (monto pactado y/o proporcional) L a V: $3.800.
S-D-F: § 4.300.
Dependencia de desempefio CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo
Beneficios N/A
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones de la No
planta municipal?
¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a esta No

8. MONTO FIJO:

RUT

’
s

Nombre

Alejandra Estefania Hidalgo Tirado

¢(Se adjunta certificado de antecedentes (til para el
ingreso a la Administracién Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 30 de septiembre de 2025.-
DECRETO ALC. N*® 6.235/2025.-

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracidn acotadas

Descripcién de las Funciones

Auxiliar de Servicios Menores

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Experto

Situacion del Contrato

Sin relacién con el Estado

Periodo 01 de noviembre de 2025 hasta el 30 de noviembre de 2025
Jornada 44 horas
Horario *Se contempla una jornada fija diferenciada, organizada

semanalmente de manera alternada:
Semana Dia: L a V: 07:00 a 15:48 / Semana Tarde: L a V: 13:00 a
21:48

Periodg de pago (monto pactado y/o proporcional)

$565.000 mensual.

Depéndencia a‘e\desempeﬁo

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

Beheficios

No
] No
\.+,¢Es tercerano consecutivo en que ha contrato a esta No
A3 é‘l@@parﬂ realizar la misma labor?
Nacionalidad Chilena
Decreto Alcaldicio de referencia DA. 5.659/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RYT

Nombre

Alejandra Estefania Hidalgo Tirado

¢Se adjunta certificado de antecedentes til para el
ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcion de las Funciones

Auxiliar de Servicios Menores

Labor 5

Cometido Especifico

Caracter

Experto

Situacién del Contrato

Sin relacién con el Estado

Periodo 01 de noviembre de 2025 hasta el 30 de noviembre de 2025
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario Semana Dia: Lunes a Viernes: 16:00 a 22:00 (La cantidad de horas

variables corresponde a aquellas realizadas por sobre la jornada
obligada definida para el respectivo mes, y serdn autorizadas
unicamente durante la semana dia).

Sabados, domingos y festivos: 08:00 a 14:00

ersona para realizar la misma labor?

Periodo de pago (monto pactado y/o proporcional) L a V: $3.800.
S-D-F: $ 4.300.

Dependencia de desempefio CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo
Beneficios N/A
¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones de la No

lanta municipal?
¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a esta No

9. MONTO FIJO:

RUT




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 30 de septiembre de 2025.-
DECRETO ALC. N® 6.235/2025.-

Nombre

Nelly Atanacio Quillay

¢Se adjunta certificado de antecedentes 1til para el
ingreso a la Administracién Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcion de las Funciones Psicologa
Labor Cometido Especifico
Caréacter Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el estado

Periodo 01 de noviembre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
Jornada 44 jornada completa
Horario Ingreso 08:00 — Salida 16:48

Peylodo de p\agQ (monto pactado y/o proporcional)

$ 1.350.000 mensual

[]’ependencia de }:Iesempeﬁo

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

Iiéh'eficios /

0% del gasto de remuneraciones de la No
unicipal?
ISE etido fue aprobado por el Concejo? No
”, ‘—; s tdrce afio consecutivo en que ha contrato a esta Si
g ) pRr€Onia para realizar la misma labor?
‘ 'N*'cidnalidad Peruana

DA. 5.416/2025 Monto Fijo y Variable

De\:reto Alcaldicio de Referencia

ingreso a la Administracion Publica?

Mo\xxrro VARIABLE:
RUT —
Nombre Nelly Atanacio Quillay
¢Se adjunta certificado de antecedentes util para el Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Psicologa

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacién con el estado

Periodo 01 de noviembre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L a V: 17:00-20:00
S-D-F: 08:00-14:00
Periodo de pago (monto pactado y/o proporcional) LaV:$9.800
S-D-F: $ 11.300
Dependencia de desempefio CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo
Beneficios N/A
¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones de la No
planta municipal?
(El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a esta Si

persona para realizar la misma labor?

10. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

: | Camila Ayelén Martinez Millanao




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 30 de septiembre de 2025.-
DECRETO ALC. N* 6.235/2025.-

¢Se adjunta certificado de antecedentes til para el
ingreso a la Administracién Pablica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Administrativa

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Experto

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 3 01 de octubre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
Jornada 22 horas
Horario Ingreso: Lunes a viernes: 16:48 - Sabados: 08:00 / Salida: Lunes a

viernes: 20:00 — Sabados: 14:00

Periodo de pago (monto pactado y/o proporcional)

$346.500 mensual

-I}'ﬂapéﬁdencia de\desempeﬁo

CESFAM Dr. Héctor Reyno Gutiérrez

3 _eneficios*-'-_ N\ } Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo
‘Exceda’detT0% del gasto de remuneraciones de la No
ta._municipal?
Meti_dq/ﬁfle aprobado por el Concejo? No
Iy Es tercér afio consecutivo en que ha contrato a esta No
\| petsona para realizar la misma labor?
acionalidad Chilena

I%ecreto Alcaldicio de referencia

DA. 5.195/2025 Monto Fijo

1& MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Elena Zoraida Hernandez Chinga

¢Se adjunta certificado de antecedentes 1til para el
ingreso a la Administracién Piblica?

Si

Modalidad §

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcién de las Funciones

TENS

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Técnico

Situacion del Contrato

Sin relacion con el estado

Periodo 01 de octubre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
Jornada 44 jornada completa
Horario Lunes a viernes: 08:00 a 16:48

Periodo de pago (monto pactado y/o proporcional)

$ 735.000 mensuales

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Yandry Afiazco Montero

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones de la No
planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a esta No
persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de referencia

DA. 5.033/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

T
.

Nombre

Elena Zoraida Hernandez Chinga




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 30 de septiembre de 2025.-
DECRETO ALC. N* 6.235/2025.-

¢(Se adjunta certificado de antecedentes 1itil para el
ingreso a la Administracién Pablica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcién de las Funciones

TENS

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Técnico

Situacion del Contrato

Sin relacion con el estado

Frai s

Periodo 01 de octubre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario Lunes a viernes: 17:00 a 20:00

Sabados, domingos y festivos: 08:00 a 14:00

Periodo d?pago (monto pactado y/o proporcional)

Lunes a viernes: $6.000

Sabados, domingos y festivos: $6.700

;Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a esta
\ persona para realizar la misma labor?

_ Depérﬂzﬁcia de desempefio CESFAM Dr. Yandry Afiazco Montero.
sBefieficios N/A ;
o TZf:lx_cede del 10% del gasto de remuneraciones de la No
planta municipal?
//IVEL cometido fue aprobado por el Concejo? No
No

\

\u
12. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Gisleine Farias Saez

¢Se adjunta certificado de antecedentes 1til para el
ingreso a la Administracion Piblica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcién de las Funciones

Enfermera

Labor

Cometido Especifico

Carécter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin Relacion con el Estado

Periodo 01 de octubre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
Jornada 44 jornada completa
Horario Ingreso L-V: 08:00; Salida L-V: 16:48

Periodo de pago (monto pactado y/o proporcional)

$1.350.000 mensual

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo; CESFAM Dr. Héctor
Reyno Gutiérrez; CESFAM Dr. Yandry Afiazco Montero.

Beneficios Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo
;Excede del 10% del gasto de remuneraciones de la No

planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a esta No

persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de referencia

DA. 2.437/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Gisleine Farias Saez




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 30 de septiembre de 2025.-
DECRETO ALC. N* 6.235/2025.-

¢Se adjunta certificado de antecedentes 1til para el
ingreso a la Administracién Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Enfermera

Labor

Cometido Especifico

Caréacter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin Relacién con el Estado

Periodo

01 de octubre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025

Horario

L-V: 17:00-20:00 / S-D-F: 08:00 — 14:00

Periodo de pago (monto pactado y/o proporcional)

L-V:$9.800

S-D-F: 11.300

pg?;éggencia &\desempeﬁo

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo; CESFAM Dr. Héctor
Reyno Gutiérrez; CESFAM Dr. Yandry Afiazco Montero.

ersona para realizar la misma labor?

)| Béneficios: / N/A
_D_¢ xcadeé del:20% del gasto de remuneraciones de la No
NG municpal? .
i E‘I-eorﬁe_;;dgffue aprobado por el Concejo? No
- {Bsltefderario consecutivo en que ha contrato a esta No

\| 13. MONTO FIJO:

RUT

PFombre

Inés K;lgélica Buguerfio Paez

;%e adjunta certificado de antecedentes 1itil para
el ingreso a la Administracién Pablica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracidn acotadas

Descripcion de las Funciones

Administrativo

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Experto

Situacion del Contrato

Sin relacién con el Estado

Periodo 01 de octubre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
Jornada 44 jornada completa
Horario Lunes a viernes 08:00 — 16:48

Periodo de pago (monto pactado y/o proporcional)

$630.000 mensual

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Héctor Reyno Gutiérrez — CCR

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones de No

la planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a No

esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de referencia

DA. 2.437/2025 Monto Fijo y Variable

14, MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Maria Araya Hormazabal

¢Se adjunta certificado de antecedentes 1til para el
ingreso a la Administracion Piblica?

Si




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 30 de septiembre de 2025.-
DECRETO ALC. N® 6.235/2025.-

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duraciéon acotadas

Descripcién de las Funciones

Administrativa

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Experto

Situacién del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de octubre de 2025 hasta el 31 de octubre de 2025
Jornada 22 horas
Horario Ingreso - Lunes a viernes: 16:48 / Sabado: 08:00

Salida - Lunes a Viernes: 20:00 / Sdbado: 14:00

Periodo de pago (monto pactado y/o proporcional)

$ 346.500 mensual

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Héctor Reyno Gutiérrez — CCR

B/e_n‘_ificios Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo
((;Exce del 10% del gasto de remuneraciones de la No
planta mupicipal?
SEl corrietiqo fue aprobado por el Concejo? No
_ {l¢Es terceafio consecutivo en que ha contrato a esta No
5 [}s(so para realizar la misma labor?
“HiNaelynalidad Chilena 1

7, _.Ef&{eté rA"l'c:aldicio de referencia

DA. 4.568/2025 Monto Fijo

15. MONTO VARIABLE:

1

N\;)mbre

Camila Hormazabal Rodriguez

¢Se adjunta certificado de antecedentes ttil para el
ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Cirujano Dentista

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 10 de septiembre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L-V: 17:00-20:00
S-D-F: 08:00-14:00
Periodo de pago (monto pactado y/o proporcional) L-V: $ 15.000
S-D-F: $ 19.000
Dependencia de desempefio CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo
Beneficios N/A
¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones de la No
planta municipal?
¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No
;Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a esta No
persona para realizar la misma labor?
Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 1.404/2025 Monto Fijo y Variable

16. MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Anibal Alday Lopez




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 30 de septiembre de 2025.-
DECRETO ALC. N® 6.235/2025.-

;Se adjunta certificado de antecedentes ttil para el
ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcidn de las Funciones

Cirujano Dentista

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacién del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo

10 de septiembre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025

Jopmada_

Fuera de la jornada habitual

orario \

L-V: 17:00-20:00

S-D-F: 08:00-14:00

Periodo-de pago (monto pactado y/o proporcional) L-V: § 15.000

S LirEcrae/ O\ S-D-F: $ 19.000

(\- bendencia .ﬂe desempefio CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo

| Beneficos )/ N/A

R -;f}«fxv;e_dé-’fdgll' 10% del gasto de remuneraciones de la No
‘planta municipal?
\,‘_El cometido fue aprobado por el Concejo? No
tEs tercer ano consecutivo en que ha contrato a esta No

ersona para realizar la misma labor? 3

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 5.565/2025 Monto Fijo

17. MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

José Luis Yafiez Vergara

¢Se adjunta certificado de antecedentes util para el
ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcién de las Funciones

Cirujano Dentista

Labor

Cometido Especifico

Carécter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el estado

Periodo 10 de septiembre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L-V: 17:00-20:00

S-D-F: 08:00-14:00

Periodo de pago (monto pactado y/o proporcional) L-V: $15.000
S-D-F: § 19.000

Dependencia de desempefio CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo
Beneficios N/A
¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones de la No

lanta municipal?
¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a esta No
persona para realizar la misma labor?
Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de referencia

D.A. 4.682/25 Monto Variable




REPUBLICA DE CHILE

MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

18. MONTO VARIABLE:

Alto Hospicio, 30 de septiembre de 2025.-
DECRETO ALC. N® 6.235/2025.-

RUT

Nombre

Satsha Cordova Osorio.

¢Se adjunta certificado de antecedentes titil para el
ingreso a la Administraciéon Publica?

si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcidn de las Funciones

Cirujano Dentista

Labor

Cometido Especifico

CarActer

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion laboral con el estado

Periodo

10 de septiembre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025

Jorn9(ﬁ \

Fuera de la jornada habitual

Horfrio )

L a V:17:00-20:00

S-D y F: 08:00-14:00

o (monto pactado y/o proporcional)
: \
(s qui® \

LaV:$15.000

S-D y F: $ 19.000

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo

Depé{j@eﬁda ge,;:g'iesempeﬁo

N st ‘\ .:.’-"/ N/A
;Excede del' 10% del gasto de remuneraciones de la No 7
planta unicipal?
¢El com*tido fue aprobado por el Concejo? No
(Es tercet afio consecutivo en que ha contrato a esta No
persona para realizar la misma labor?
Nacionaligdad Chilena

Decreto Alcaldicio de referencia

DA N°4.164/2025 Reemplazo

19. MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Paulina Rivera Mansilla

;Se adjunta certificado de antecedentes util para el
ingreso a la Administracion Piiblica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Cirujano Dentista

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacién del Contrato

Funcionario de Otro Servicio

Periodo 10 de septiembre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L-V: 17:00-20:00
S-D-F: 08:00-14:00
Periodo de pago (monto pactado y/o proporcional) L-V:$ 15.000
S5-D-F: § 19.000
Dependencia de desempefio CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo
Beneficios N/A
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones de la No
planta municipal?
(El cometido fue aprobado por el Concejo? No
;Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a esta No

persona para realizar la misma labor?




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 30 de septiembre de 2025.-
DECRETO ALC. N* 6.235/2025.-

Nacionalidad : | Chilena

Decreto Alcaldicio de referencia i : | D.A. 4.682/2025 Monto Variable

II. Los honorarios a pagar por dichos servicios, ascendera a la suma bruta detallada en la Tabla anterior, menos la
retencion legal de impuestos vigente para el correspondiente periodo de contratacién, debiendo retener, ademas, el
monto correspondiente a la pension de alimentos, sumado al recargo legal correspondiente, en caso que sea procedente.
Estos se pagardn por mes vencido y una vez recepcionado, previa emision y presentacion de la respectiva boleta de
honorarios visada conforme por la Direccién de Servicios Traspasados, presentacion de informe de gestion mensual.

IIL.- Por razones impostergables de buen servicio, la prestadora suministrard sus servicios ain antes de la completa
tramitacién del presente Decreto.

IV.- Encarguese al Departamento de Salud, la correcta fiscalizacién de los servicios que por este acto se contratan.

V.- Encargase a la seccién de Remuneraciones de la Unidad de Gestién de Personas el correcto y oportuno pago de los
montos ya individualizados.

VL.- La Oficina de Salud deberd imputar los con cargo a la cuenta N° 215.21.03.001.019 y en caso de exceso, con cargo a
la cuenta N° 215.21.03.999.999.999, del Presupuesto de Salud Municipal vigente.

VIL- Encarguese a la seccién de Ciclo Laboral de la Unidad de Gestion de Personas, el correcto envio a toma de registro
electrénico via plataforma SIAPER, dentro de los préximos 15 dfas habiles contados desde la fecha del presente Decreto
Alcaldicio. :

ANOTESE, REGISTRESE EN CONTRALORfA GENERAL DE LA REPUBLICA ‘
COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

_.EGIONAL TARAPACA,

a ]5E>n Jose Valenzuela
J“OL
lines a que haya lugar. Doy

fe—

Secgion: Oficina de Salud
>fmrl
Digtribucién:

Contraloria Regional
Servicios Traspasados
Interesado/a




