REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 08 de septiembre de 2025.-
DECRETO ALC. N* 5.804/2025.-

VISTOS: La Constitucion Politica de la Republica; Ley N° 19.943 crea Comuna de Alto Hospicio; DFL 1 Que Fija
el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades;
Ley N° 19.378 Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipalizada; Resolucién N 36 del afio 2024, Que fija
Normas sobre Exencion del Tramite de toma de Razén; Decreto Alcaldicio N° 9.878/24 de fecha 06 de diciembre
de 2024, mediante el cual se nombra a don Patricio Ferreira Rivera como Alcalde de la Comuna de Alto Hospicio;
Decreto Alcaldicio N°8.261/2024 de fecha 27 de septiembre de 2024, que fija Dotacién 2025; La necesidad de contar
con personal para el area de Salud Municipal; Decreto Alcaldicio N° 9.672/2024 de fecha 29 de noviembre de 2024,
mediante el cual se apruéba Resolucién Exenta N°04.770/24 de fecha 06 de noviembre de 2024, del Servicio de
Salud de Iquique, que aprueba la Dotacién de Salud 2025 para la Comuna de Alto Hospicio; Decreto Alcaldicio
N©3.807/25 de fecha 12 de junio de 2625, mediante el cual se nombra en calidad de reemplazo a dofia Javiera Lema
Vera; Decreto Alcaldicio N° 5.752/25 de fecha 04 de septiembre de 2025, mediante el cual se nombra en calidad de

plena efifiencia al Departamento de Servicios Traspasados en dicha drea y certificado de obligacién
presupuestaria.

DECRETO

L.- Regularicese, Apruébese y Ratifiquese el nombramiento, por la MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO, en
calidad de Reemplazo, de acuerdo a la Ley N® 19.378 Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, para
que se desempefie en el Area de Salud Municipalizada, a la o las siguientes personas:

1.-RUT

Nombre

Javiera Lema Vera

(La presente designacion implica continuidad de labores
en el servicio?

Si. (DA N° 3.807/25).

(Es un contrato de reemplazo? Si.

{Mientras dure la ausencia del reemplazo? Si.

Calidad Reemplazo.

Cargo Otros Profesionales
Funcién Enfermera

Categoria Nivel Categoria B, Nivel 15.

Periodo de vigencia

Desde el 24 de agosto de 2025 hasta el 15 de
noviembre de 2025.

Horas semanales

44 horas.

Jornada

Jornada Ordinaria.

Dependencia de desempefio

Establecimiento de Salud.

Establecimiento de Salud

CESFAM Dr, Pedro Pulgar Melgarejo.

Debe rendir Caucidén No.
Debe presentar declaracién de intereses No.
Debe presentar declaracién de patrimonio No.
Certificado de antecedente 1til para el ingreso a la Si.
Administracién Piblica

Declaracién de probidad

RUN del funcionario a reemplazar

Si.

"

Funcionario a reemplazar.

Elizabeth Estolaza Lazo, Cat. B, Enfermera, Nivel

10.
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Motivo del Reemplazo

Post Natal

Periodo de ausencia

Desde el 24 de agosto de 2025 hasta el 15 de
noviembre de 2025,

Dotacién D.A 6.981/23 CESFAM Dr; Pedro Pulgar Melgarejo
Desempeifio dificil Siempre y cuando este declarado por el MINSAL
Centro Calificador Segtin lugar de desempefio

2-RUT

Nombre Catalina Pardo Aguilera.

(La presente designacion implica continuidad de labores en

el servicio?

Si. (DA N°5.752/25).

(Es un contrato de reemplazo? Si.

(Mientras dure la ausencia del reemplazo? Si.

Calidad Reemplazo. 4
Administrativos.
Administrativos.
Categoria E, Nivel 15.

Desde 23 de agosto de 2025 hasta el 31 de agosto
de 2025.

44 horas.

Jornada Ordinaria.

Wsempeﬁo

Establecimiento de Salud.

Estabifcimiento de Salud

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo.

Debe l‘Fndir Caucién No.
Debe p*esenta.r declaracion de intereses No.
Debe presentar declaracién de patrimonio No.
Certificado de antecedente 1util para el ingreso a la Si.
Administracién Publica

Declaracién de probidad Si.

RUN del funcionario a reemplazar

Funcionario a reemplazar

Yocelin Torrejon Perez, Cat. E, Administrativa,
Nivel 15.

Motivo del Reemplazo

Licencia Médica.

Periodo de ausencia

Desde 18 de agosto de 2025 hasta el 07 de
septiembre de 2025.

Dotacion D.A 8.261/24

Departamento de Salud.

Desempeifio dificil

Siempre y cuando este declarado por el MINSAL

Centro Calificador

Segtin lugar de desemperio

3.-RUT

Nombre

Dianella Ramirez Gonzalez.

;La presente designacién implica continuidad de labores en
el servicio?

Si. (DA N°5.505/25).

;Es un contrato de reemplazo? Si.

(Mientras dure la ausencia del reemplazo? Si.

Calidad Reemplazo.

Cargo Otros Profesionales.

Funcién Nutricionista.

Categoria Nivel Categoria B, Nivel 15.

Periodo de vigencia Desde 25 de agosto de 2025 hasta el 09 de
septiembre de 2025.

Horas semanales 44 horas.

Jornada

Jornada Ordinaria.
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Dependencia de desempefio : | Establecimiento de Salud.

Establecimiento de Salud : | CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo.

Debe rendir Caucién | No.

Debe presentar declaracién de intereses : | No.

Debe presentar declaracion de patrimonio : | No.

Certificado de antecedente 1til para el ingreso a la | :| Si

Administracion Publica

Declaracion de probidad 2| iSL

RUN del funcionario a reemplazar

Funcionario a reemplazar : | Jeannette Gavilan Gonzalez, Cat. B, Nutricionista,

Nivel 13.

Motivo del Reemplazo . | Licencia Médica.

Periodo de ausencia : | Desde 25 de agosto de 2025 hasta el 09 de
72N septiembre de 2025.

Ddtacion D.A 8.261/24 : | CESEAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo.

Desem@ﬂo dificil . | Siempre y cuando este declarado por el MINSAL
" icador ; : | Segtin lugar de desempefio

@?"‘”‘" S ¥

o Ee_ii@\' AJ : | Barbara Arapio Valenzuela.
5 acién implica continuidad de laboresen | : | Si. (DA N°5.752/25).

; B
& i,- 6 de reemplazo? 2| S

¢Mientras dure la ausencia del reemplazo? ] 8L

Calidad : | Reemplazo.

Cargo : | Otros Profesionales,

Funcién : | Trabajadora Social.

Categoria Nivel : | Categoria B, Nivel 15.

Periodo de vigencia : | Desde 30 de agosto de 2025 hasta el 19 de
septiembre de 2025.

Horas semanales : | 44 horas.

Jornada : | Jornada Ordinaria.

Dependencia de desempefio : | Establecimiento de Salud.

Establecimiento de Salud : | CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo.

Debe rendir Caucion . : | No.

Debe presentar declaracién de intereses : | No.

Debe presentar declaracién de patrimonio : | No.

Certificado de antecedente 1til para el ingreso a la | :| Si

Administracion Publica

Declaracién de probidad o =1

RUN del funcionario a reemplazar

Funcionario a reemplazar : | Pamela Vallejos Riquelme, Cat. B, Nivel 15.

Motivo del Reemplazo : | Licencia Médica.

Periodo de ausencia : | Desde 21 de agosto de 2025 hasta el 19 de
septiembre de 2025.

Dotacién D.A 8.261/24 : | Departamento de Salud.

Desempeiio dificil : | Siempre y cuando este declarado por el MINSAL

Centro Calificador : | Segtin lugar de desempefio

I1.- Por razones impostergables de buen servicio, él o los profesionales asumiran sus funciones aiin antes de la
completa tramitacion del presente Decreto Alcaldicio.



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 08 de septiembre de 2025.-
DECRETO ALC. N* 5.804/2025.-
[Il.- Encarguese a la Direccion de Servicios Traspasados, la correcta fiscalizacién de la relacién estatutaria del

profesional que por este acto se contrata.

IV.- Encarguese a la Seccién de Remuneraciones el pago de los emolumentos que en derecho le asistan al
trabajador, en consideracion a su cargo y grado (categoria y nivel).

V.- Imptese los gastos que deriven de la concreciéon del presente Decreto Alcaldicio, a la cuenta N2 215.21.03.005
“Suplencias y Reemplazo”, del Presupuesto de Salud Municipal.

VIL.- Encarguese a la Seccion de Ciclo Laboral, el correcto encasillamiento de acuerdo 3
reconocida de los funcionarios individualizados anteriormente y el envid a toma de j
plataforma SIAPER, dentro de los proximos 15 dias habiles contados desde la fecha
Alcaldicio.

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Seccidn: Oficina de Salud.

/mrl
ibucién:
Injteresado
ontraloria Regional
Carpeta de Personal
Servicios Traspasados



