REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 11 de diciembre de 2025.-
DECRETO ALC. N® 7.755/2025.-

VISTOS: La Constitucion Politica de la Republica; Ley N? 19.943 crea Comuna de Alto Hospicio; DFL N° 1 Que,
Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades; Ley N° 19.378 Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipalizada; Resolucion N2 36 del
ario 2024, de la Contraloria General de la Republica, fija normas sobre exencion del tramite de toma de razon;
Decreto Alcaldicio N°9.878/24 de fecha 06 de diciembre de 2024, mediante el cual se nombra a don Patricio Ferreira
Rivera como Alcalde de la Comuna de Alto Hospicio; Decreto Alcaldicio N° 7.605/25 de fecha 02 de diciembre de
2025, mediante el cual se establece la linea de subrogacién del Alcalde; Decreto Alcaldicio N°8.261/2024 de fecha
27 de septiembre de 2024, que fija Dotacién 2025; La necesidad de contar con personal para el area de Salud
Municipal; Decreto Alcaldicio N¢ 9.672/2024 de fecha 29 de noviembre de 2024, mediante el cual se aprueba
Resolucidon Exenta N°04.770/24 de fecha 06 de noviembre de 2024, del Servicio de Salud de Iquique, que aprueba
la Dotacion de Salud 2025 para la Comuna de Alto Hospicio; Decreto Alcaldicio N°7.421/25 de fecha 21 de
noviembre de 2025, mediante el cual se nombra en calidad de reemplazo a dofia Barbara Arapio Valenzuela.

CONSIDERANDO: Que, mediante Memorandum N° 7.873/2025, de fecha 24 de noviembre de 2025, del Director

de Servigios Traspasadgs, mediante el cual solicita decretar en calidad de reemplazo a él o los siguientes

prqfeslo ales 4 as:, opti

C\Y

izar y dar plena eficiencia al Departamento de Servicios Traspasados en dicha area.
DECRETO:

I— Regularicese, Apruebese y Ratifiquese el nombramiento, por la MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO, en
cahdad e Reemplazo, de acuerdo a la Ley N® 19.378 Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, para
que sed sempene en el Area de Salud Municipalizada, a la o las siguientes personas:

RUT

Nombre : | Barbara Arapio Valenzuela.
¢La presente designacion implica continuidad de labores | : | Si. (DA N°7.421/25).
en el servicio?

¢Es un contrato de reemplazo? Bt

(Mientras dure la ausencia del reemplazo? :| Si

Calidad : | Reemplazo.

Cargo . | Otros Profesionales.
Funcién . | Trabajadora Social.
Categoria Nivel . | Categoria B, Nivel 15,

Periodo de vigencia

Desde el 12 de noviembre de 2025 hasta el 26 de
noviembre de 2025.

Horas semanales

44 horas.

Jornada

Jornada Ordinaria.

Dependencia de desempefio

Establecimiento de Salud.

Establecimiento de Salud

CESFAM Dr, Pedro Pulgar Melgarejo.

Debe rendir Caucion

No.

RUN del funcionario a reemplazar

Debe presentar declaracion de intereses No.
Debe presentar declaracién de patrimonio No.
Certificado de antecedente 1util para el ingreso a la Si.
Administracién Piblica

Declaracion de probidad Si.

Funcionario a reemplazar.

Alexandra Espinoza Rocha, Cat, B, Nivel 14.

Motivo del Reemplazo

Licencia Médica.

Periodo de ausencia

Desde el 12 de noviembre de 2025 hasta el 26 de
noviembre de 2025.




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 11 de diciembre de 2025.-
DECRETO ALC. N° 7.755/2025.-

Dotacion D.A N°8.261/2024

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo.

Desempeiio dificil

Siempre y cuando este declarado por el MINSAL.

RUT

Nombre Béarbara Arapio Valenzuela.
¢;La presente designacion implica continuidad de labores Si.

en el servicio?

¢Es un contrato de reemplazo? Si.

¢Mientras dure la ausencia del reemplazo? No.

Calidad Reemplazo.

Cargo Otros Profesionales.
Funcion

Trabajadora Social.

Categoria Nivel

Categoria B, Nivel 15.

Periodo de vigencia

Desde el 27 de noviembre de 2025 hasta el 03 de
diciembre de 2025.

Hi)ras semanales

44 horas.

y{rnada

Jornada Ordinaria.

PN / Dependencia de desempefio

Establecimiento de Salud.

Establecimiento de Salud

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo.

N . Debe rendir Caucién No.
SR J\ Debe presentar declaracion de intereses No.
\pebe presentar declaracion de patrimonio No.
rtificado de antecedente util para el ingreso a la Si.
knistracién Piblica
Declaracion de probidad Si.

RUN del funcionario a reemplazar

Funcionario a reemplazar.

Marion Contreras Gonzélez, Cat. B, Nivel 12.

Motivo del Reemplazo

Licencia Médica.

Periodo de ausencia

Desde el 13 de noviembre de 2025 hasta el 03 de
diciembre de 2025.

Dotacion D.A N°8.261/2024

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo.

Desempeiio dificil

Siempre y cuando este declarado por el MINSAL.

RUT 1

Nombre Barbara Arapio Valenzuela.
;La presente designacion implica continuidad de labores Si.

en el servicio?

¢Es un contrato de reemplazo? 5i.

(Mientras dure la ausencia del reemplazo? No.

Calidad Reemplazo.

Cargo Otros Profesionales.
Funcion Trabajadora Social.

Categoria Nivel

Categoria B, Nivel 15.

Periodo de vigencia

Desde el 04 de diciembre de 2025 hasta el 23 de
diciembre de 2025.

Horas semanales

44 horas.

Jornada

Jornada Ordinaria.

Dependencia de desempefio

Establecimiento de Salud.

Establecimiento de Salud

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo.

Debe rendir Caucién No.
Debe presentar declaracion de intereses No.
Debe presentar declaracion de patrimonio No.




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 11 de diciembre de 2025.-
DECRETO ALC. N® 7.755/2025.-

Certificado de antecedente util para el ingreso a la Si.
Administracion Publica
Declaracién de probidad Si.

RUN del funcionario a reemplazar

Funcionario a reemplazar,

Carolina Morales Salas, Cat. B, Nivel 7.

Motivo del Reemplazo

Licencia Médica.

Periodo de ausencia

Desde el 24 de noviembre de 2025 hasta el 23 de
diciembre de 2025.

Dotacion D.A N°8,261/2024

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo.

Desempefio dificil

Siempre y cuando este declarado por el MINSAL.

2

.RI;P-—-\

= -D(cumbre \

Catalina Pardo Aguilera

/gL'a:pfesentifesignacién implica continuidad de labores

./ en el servicig?

Si. (DA N° 6.988/25).

4Ls un cefitrato de reemplazo? Si.
COf ysMientras dure la ausencia del reemplazo? No.
_ aljlad” Reemplazo.
SO Catgo Administrativos.
 Funci6n Administrativos.

Categoria Nivel

Categoria E, Nivel 15.

\ Periodo de vigencia

Desde el 22 de noviembre de 2025 hasta el 25 de
noviembre de 2025.

| Horas semanales

44 horas.

Jornada

Jornada Ordinaria.

Dependencia de desempefio

Establecimiento de Salud.

Establecimiento de Salud

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo.

Debe rendir Caucién No.
Debe presentar declaracion de intereses No.
Debe presentar declaracidn de patrimonio No.
Certificado de antecedente 1til para el ingreso a la Si.
Administracién Piblica

Declaracion de probidad 5i.

RUN del funcionario a reemplazar

Funcionario a reemplazar.

Natalia Miranda Henriquez, Cat. E, Administrativo,
Nivel 10.

Motivo del Reemplazo

Licencia Médica,

Periodo de ausencia

Desde el 11 de noviembre de 2025 hasta el 25 de
noviembre de 2025,

Dotacion D.A 6.981/23

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo.

Desempeiio dificil

Siempre y cuando este declarado por el MINSAL

Centro Calificador

Segun lugar de desempefio

RUT

Nombre Catalina Pardo Aguilera
(La presente designacion implica continuidad de labores Si.

en el servicio?

¢Es un contrato de reemplazo? Si.

(Mientras dure la ausencia del reemplazo? No.

Calidad Reemplazo.

Cargo Administrativos.
Funcion Administrativos.

Categoria Nivel

Categoria E, Nivel 15.

Periodo de vigencia

Desde el 26 de noviembre de 2025 hasta el 28 de
noviembre de 2025,




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 11 de diciembre de 2025.-
DECRETO ALC. N® 7.755/2025.-

Horas semanales

44 horas.

Jornada

Jornada Ordinaria.

Dependencia de desempefio

Establecimiento de Salud.

Establecimiento de Salud

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo.

Debe rendir Caucion No.
Debe presentar declaracién de intereses No.
Debe presentar declaracion de patrimonio No.
Certificado de antecedente 1til para el ingreso a la Si.
Administracién Piblica

Declaracion de probidad Si.

RUN del funcionario a reemplazar

Funcionario a reemplazar.

Werner Gonzalez Roman, Cat. E, Administrativo,
Nivel 15.

Motivo del Reemplazo

Licencia Médica.

Periodo de ausencia

Desde el 17 de noviembre de 2025 hasta el 28 de
noviembre de 2025.

U

-~ Daqtacién D.A 6.981/23 CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo.
Des.\gmpeﬁo dificil Siempre y cuando este declarado por el MINSAL
Cerfro Calificador Segun lugar de desempefio

=~ JRUT
Nombre Catalina Pardo Aguilera

N\ ;La presente designacién implica continuidad de labores Si.

—en el servicio?
\ (Es un contrato de reemplazo? Si.
\;Mientras dure la ausencia del reemplazo? No.
églidad Reemplazo.
Ca}&o Administrativos.
Funcion Administrativos.
Categoria Nivel Categoria E, Nivel 15.

Periodo de vigencia

Desde el 29 de noviembre de 2025 hasta el 03 de
diciembre de 2025.

Horas semanales

44 horas.

Jornada

Jornada Ordinaria.

Dependencia de desempeifio

Establecimiento de Salud.

Establecimiento de Salud

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo.

Debe rendir Caucién No.
Debe presentar declaracion de intereses No.
Debe presentar declaracién de patrimonio No.
Certificado de antecedente 1til para el ingreso a la Si.
Administracion Publica

Declaracion de probidad Si.

RUN del funcionario a reemplazar

Funcionario a reemplazar.

Eduardo Barrera Irrazabal, Cat. E, Administrativo,
Nivel 5.

Motivo del Reemplazo

Licencia Médica.

Periodo de ausencia

Desde el 19 de noviembre de 2025 hasta el 03 de
diciembre de 2025.

Dotacidén D.A 6.981/23

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo.

Desempeiio dificil

Siempre y cuando este declarado por el MINSAL

Centro Calificador

Segun lugar de desempenio

RUT

Nombre

Francheska Reyes Trincado.

¢(La presente designacion implica continuidad de labores

en el servicio?

Si. (DA N°7.419/25)




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 11 de diciembre de 2025.-
DECRETO ALC. N*® 7.755/2025.-

¢Es un contrato de reemplazo? Si.

{Mientras dure la ausencia del reemplazo? Si.

Calidad Reemplazo.

Cargo Otros Profesionales.
Funcién Matrona.

Categoria Nivel

Categoria B, Nivel 15,

Periodo de vigencia

Desde 17 de noviembre de 2025 hasta el 01 de
diciembre de 2025.

Horas semanales

44 horas.

Jornada

Jornada Ordinaria.

Dependencia de desempefio

Establecimiento de Salud.

Establecimiento de Salud

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo.

Debe rendir Caucién No.
Debe presentar declaracion de intereses No.
_—Debe presentar declaracién de patrimonio No.
Certificado de antecedente uatil para el ingreso a la Si.
S Adm;ﬂish’acién Publica
D,esléracién de probidad Si.

A4

AN N del funcionario a reemplazar
; uncionario a reemplazar

Milen Pimentel Buguenio, Cat. B, Nivel 13.

\ “Motivo del Reemplazo
AN

Licencia Médica.

“Y Periodo de ausencia

Desde el 17 de noviembre de 2025 hasta el 01 de
diciembre de 2025.

\ Dotacién D.A 8.261/24

CESFAM Dr. Héctor Reyno Gutiérrez.

\pesempeﬁo dificil Siempre y cuando este declarado por el MINSAL
(Bentro Calificador Segun lugar de desempefio
\
4,
RUT
Nombre Javiera Lema Vera.

¢La presente designacion implica continuidad de labores
en el servicio?

Si (DA N°5.804/25).

(Es un contrato de reemplazo? Si.

¢Mientras dure la ausencia del reemplazo? Si.

Calidad Reemplazo.

Cargo Otros Profesionales.
Funcidon Enfermera.

Categoria Nivel

Categoria B, Nivel 15.

Periodo de vigencia

Desde el 16 de noviembre de 2025 hasta el 22 de
noviembre de 2025.

Horas semanales

44 horas.

Jornada

Jornada Ordinaria.

Dependencia de desempefio

Establecimiento de Salud.

Establecimiento de Salud

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo.

Debe rendir Caucién No.
Debe presentar declaracién de intereses No.
Debe presentar declaracién de patrimonio No.
Certificado de antecedente util para el ingreso a la Si.
Administracion Piblica

Declaracién de probidad Si.

RUN del funcionario a reemplazar

Funcionario a reemplazar

Elizabeth Estolaza Lazo, Cat. B, Enfermera, Nivel 10.

Motivo del Reemplazo

Licencia Médica.

Periodo de ausencia

Desde el 16 de noviembre de 2025 hasta el 22 de
noviembre de 2025.




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 11 de diciembre de 2025.-
DECRETO ALC. N® 7.755/2025.-

Dotacion D.A N°8.261/2024 : | CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo.
Desempeiio dificil : | Siempre y cuando este declarado por el MINSAL
Centro Calificador : | Segun lugar de desempefio

IL.- Por razones impostergables de buen servicio, €l o los profesionales asumiran sus funciones atin antes de la
completa tramitacion del presente Decreto Alcaldicio.

II1.- Encérguese a la Direccion de Servicios Traspasados, la correcta fiscalizacién de la relacién estatutaria del
profesional que por este acto se contrata.

IV.- Encarguese a la Seccion de Remuneraciones el pago de los emolumentos que en derecho le asistan al
trabajador, en consideracion a su cargo y grado (categoria y nivel).

V.- Imputese los gastos que deriven de la concrecién del presente Decreto Alcaldicio, a la cuenta N® 215.21.03.005
“Suplencias y Reemplazo”, del Presupuesto de Salud Municipal.

VL- Encdrguese a la Seccion de Ciclo Laboral, el correcto encasillamiento de acuerdo a la carrera funcionaria
reconocida de los funcionarios individualizados anteriormente y el envio
plataforma SIAPER, dentro de los proximos 15 dias habiles contad
Alcaldicio.

ma de registro electrénico via
desde la\fecha del presente Decreto

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

utorizaa Don José Valenzuela
s fines a‘que haya lugar.
DAY

Fdos. Dofia Norma Cérdova Correa, Alcaldesa (s) de la Comuna de Alto Hospic
Diaz, Secretario Municipal. Lo que transcribo a Ud., para su conocimiento y.d

Segcidn: Oficina de Salud.
ACC/msh

Distribucién:

Interesado

Contraloria Regional
Carpeta de Personal
Servicios Traspasados



