REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
SECCION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 04 de Febrero de 2013.-
DECRETO ALC. N° 307/13.-

VISTOS Y CONSIDERANDO: La Constitucién Politica de la Republica; Ley N° 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades; Ley N® 19.943 que crea la Comuna de Alto
Hospicio; Convenio de Transferencia de Recursos para Ejecucién del Programa de Apoyo
Psicosocial “Puente, Entre La Familia y sus Derechos” y del Programa de Acompafiamiento
Psicosocial del Ingreso Etico Familiar, entre el Fondo de Solidaridad e Inversién Social y la
Municipalidad de Alto Hospicio, suscrito el 15 de Enero de 2013; Resolucion Exenta N° 0018 y
0021 de fecha 31 de Enero de 2013 del FOSIS, que aprueba convenio antes sefalado;
Memoréndum N° 189/2013 de fecha 04 de Febrero de 2013 de la Direccién de Desarrollo
unitario que remite el Convenio antes sefialado para su-aprobacion.

DECRETO:
gpe en todas sus partes, €l Convenio de'T:l':ansfe:mcia de Recursos para Ejecucion
GEyAma de Apoyo Psicosocial “Puente, Entre La Familia y sus Derechos” y del

ero de 2013, entre el Fondo de Solidaridad e Inversion Social y la Municipalidad de Alto
ospicio.

2.-Designese como unidad técnica a la Direccién de Desarrollo Comunitario, siendo la
encargada de fiscalizar el cumplimiento del convenio.

Fdo. Ramén Galleguillos Castillo, Alcalde Subrogante de la Comuna; Auteriza don Jose Jesus
Valenzuela Diaz, Secretario Municipal.

Lo que transcribo a Ud., para st ‘conocimiento y demds fines a que haya lugar.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y EN SU OPORTUNIDAD ARCHIVESE.

ég;::ffer

Distribucién:
Adm. y Finanzas
Dideco

Dir. Control



DE:

“ MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
\° DIRECCION DE DESARROLLO COMUNAL

Alto Hospicio, 04 de febrero de 2013

MEMORANDUM N° 19)01 12013

Sr. Hugo Vilchez Fuentes
Director Direccion Juridica

Camila Arce Fajardo
Directora Direccion de Desarrollo Comunal

Junto con saludarle cordialmente, en el marco de la Implementacion de los Programas
Puente, Acompafiamiento Psicosocial del Ingreso Etico Familiar y Puente
Acompanamiento Sociolaboral del Ingreso Etico; envié a usted Convenios Firmados
y aprobados mediante resolucion FOSIS N° 0018 Y 0021 respectivamente, ambas con
fecha 31 de enero de 2013.

Sin otro particular saluda atentamente a usted.

Camila Arce Fajard
Directora Direccion de Desarrollo C \munal

Distribucion: ‘&,,
- Archivo Juridico.~

-Archivo Programa Puente.
-Archivo Dideco.
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Direccién de Desarrollo Comunal- Municipalidad de Alto Hospicio
Los Alamos 3056- Fono: 583101- Fono Fax : 583102 www.mgho. ¢l

Comuna de Alto Hospicio- Region de Tarapaca
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MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNAL

Alto Hospicio, 04 de febrero de 2013

MEMORANDUM N°_ 0% /2013

A: Camila Arce Fajardo
Directora Direccion de Desarrollo Comunal

DE: Cristian Olivares Espinoza
JUIF PUENTE MAHO

Junto con saludarle cordialmente, solicito a usted enviar a Depto. Juridico envié
Convenios Firmados y aprobados mediante resolucion FOSIS N° 0018 Y 0021
respectivamente, ambas con fecha 31 de enero de 2013 de los Programas Puente,
Acompafamiento Psicosocial del Ingreso Etico Familiar y Puente Acompaiiamiento
Sociolaboral del Ingreso Etico.

Sin otro particular saluda atentamente a usted.

Cristian Olivares Espinoza
JUIF PUENTE MAHO
Distribucion:

-Archivo Programa Puente.
-Archivo Dideco.

Direccién de Desarrollo Comunal- Municipalidad de Alto Hospicio
Los Alamos 3056~ Fono: 583101- Fono Fax : 583102 www.maho.cl
Comuna de Alto Hospicio- Region de Tarapaca




CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE APOYO PSICOSOCIAL “"PUENTE, ENTRE LA FAMILIA'Y
SUS DERECHOS” Y DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL DEL INGRESO ETICO FAMILIAR

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
E
I. MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

En la comuna de Alto Hospicio, a 15 dias del mes de enero de 2013, entre el
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante “el FOSIS”,
RUT N° 60.109.000-7, representado por su Director Regional don José Esteban
Garay Anex-Dit-Chenaud, ambos con domicilio en Baguedano N°© 991, Iquique,
por una parte; y por la otra, la I. Municipalidad de Alto Hospicio, en
adelante “la Municipalidad”, RUT N°69.265.100-6, representada por su Alcalde
don Ramodn Galleguillos Castillo, ambos domiciliados en Los Alamos N° 3101,
comuna de Alto Hospicio, se ha acordado lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1.- Que el FOSIS es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio proplo, cuya mision es “trabajar con sentido
de urgencia para erradicar la pobreza y disminuir la vulnerabilidad en Chile” y
su finalidad es financiar en todo o parte planes, programas, proyectos vy
actividades especiales de desarrollo social, los que deberan coordinarse con los
que realicen otras reparticiones del Estado.

2.- Que la Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econémico, social y cultural de la comuna.
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3.- Que la Ley N° 20.379 de 2009, creo el Sistema Intersectorial de Proteccién
Social, que esta compuesto entre otros por el Subsistema “Chile Solidario”
creado por la Ley N° 19.949 de 2004, y el Subsistema de Proteccién y
Promocion Social denominado "Seguridades y Oportunidades", destinado a
personas y familias vulnerables por encontrarse en situacion de pobreza
extrema, creado en virtud de la Ley N° 20.595 de 2012.

4.- Que en virtud del referido Subsistema “Chile Solidario”, por encargo del
Ministerio de Desarrollo Social, en adelante “el Ministerio”, el FOSIS ha
disefiado, un programa llamado “Puente, entre la familia y sus derechos”, en
adelante e indistintamente “Programa Puente” o “Programa de Apoyo
Psicosocial”, el cual ha sido ejecutado, a lo largo de los afios, a nivel comunal
en convenio con las municipalidades del pais.

5.- Que para la ejecucion del Programa de Apoyo Psicosocial, la Ley N°
19.949, considera dentro de sus acciones un acompafiamiento personalizado a
las familias y personas incorporadas al Subsistema “Chile Solidario” por parte
de un profesional o técnico idoneo denominado "Apoyo Familiar".

6.- Que la normativa que establece el Subsistema "Seguridades vy
Oportunidades", y crea el Programa de Acompafiamiento Psicosocial, sefiala
que durante los afios 2013 y 2014 al FOSIS le corresponde su implementacion,
para lo cual estara facultado para celebrar convenios con los municipios, y
otras entidades publicas y privadas.

7.- Que el Programa de Acompafiamiento Psicosocial, considera dentro de los
actores necesarios para su implementacion a personas juridicas y a
profesionales o técnicos idoneos para desempefiar dicha labor.

8.- Que segun lo contextualizado en los considerandos anteriores, las partes
vienen en expresar su voluntad de transferir a la Municipalidad
responsabilidades y recursos, como en adelante se especificara, para la
ejecucion del Programa de Apoyo Psicosocial y del Programa de
Acompafamiento Psicosocial, en conformidad a las normas técnicas y
administrativas que regulan su aplicacion.

CONVIENEN:

PRIMERO:

Por el presente instrumento las partes, en el marco de sus respectivas
competencias, acuerdan trabajar en conjunto la ejecucion de los siguientes
programas en la comuna de Iquique:

a. Programa de Apoyo Psicosocial, cuyo objetivo es promover el desarrollo de
las habilidades personales y familiares necesarias para satisfacer las
condiciones minimas de calidad de vida, y fortalecer la vinculacion efectiva
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de las familias con las redes sociales y el acceso a los beneficios que estan
a su disposicion.

b. Programa de Acompafamiento Psicosocial, cuyo objetivo es promover el
desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a las
familias su inclusién social y desenvolvimiento auténomo, de manera de

contribuir al logro de los objetivos del Plan de Intervencién definido en el
Programa Eje.

SEGUNDO:

Con la finalidad de lograr los objetivos definidos en la clausula anterior, la
Municipalidad y el FOSIS realizaran las acciones necesarias tendientes a la
implementacién de los Programas ya especificados, en la comuna sefalada,
bajo los términos definidos en el Anexo N° 1, denominado “Normas vy
Procedimientos para la Contratacion del Recurso Humano para la ejecucion de
los Programas de Apoyo Psicosocial y de Acompafiamiento Psicosocial”; en el
Anexo N° 2, denominado “Estructura, Roles y Funciones para la Ejecucion
Programatica”; en el Anexo N° 3, denominado "“Normas Técnicas vy
Procedimientos para la Ejecuciéon Programatica”; en el Anexo N° 4,
denominado “Instructivo para la Gestibn Presupuestaria”, anexos que las
partes declaran conocer y que forman parte integrante del presente convenio.

TERCERO:
Para el cumplimiento de los acuerdos, la Municipalidad se compromete a:

1 Contratar con recursos municipales o designar un/a funcionario/a
municipal, para que desempefie las funciones de jefatura y coordinacion
de la Unidad de Acompafiamiento IEF. Este/a funcionario/a debera
desempefiar su cargo exclusivamente en la gestion de los Programas
indicados en el presente convenio y del Programa de Acompafamiento
Sociolaboral, segln lo estipulado en el convenio respectivo, en jornada
de 44 horas semanales.

Dicho funcionario debera cumplir con las competencias necesarias para
la ejecucion de los Programas indicados en el presente convenio y del
Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, y realizar exclusivamente
las tareas y funciones detalladas en el Anexo N° 2 del presente
convenio.

Contratar, destinar y/o ratificar un N° de 2 (dos) profesionales o
técnicos idoneos necesarios para cubrir 2 medias jornadas, para prestar
el servicio de apoyo y acompafiamiento psicosocial, financiados con
recursos municipales de acuerdo a las normas y procedimientos
indicados en el Anexo N° 1 del presente convenio. Para desarrollar sus
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funciones cada profesional o técnico contratado por media jornada
debera destinar, a lo menos, 22 horas semanales, y les seran aplicables
la Ley N© 20.595, la Ley N° 19.949 y los reglamentos correspondientes.

El profesional o técnico contratado para que preste el servicio de apoyo
y acompafiamiento psicosocial, se denominara “Asesor Familiar”.

Destinar, y/o ampliar el soporte administrativo y de infraestructura
provisto para el buen funcionamiento de la Unidad de Acompafiamiento
IEF, consistente principalmente en:

a. Dependencias adecuadas para el optimo funcionamiento de la
Unidad de Acompanamiento IEF considerando la dotacion de los
Asesores Familiares que conforman el equipo de trabajo.

b. Equipamiento necesario para el funcionamiento de la Unidad.

c. Disponibilidad exclusiva de, a lo menos, un vehiculo u otro medio de
desplazamiento, para la movilizacion y traslado de los Asesores
Familiares a su trabajo en terreno; o en su defecto destinar un total

.de 25 (veinticinco) horas semanales de uso del vehiculo de forma
exclusiva.

d. Equipamiento computacional acorde a los requerimientos de los
Programas y segun la dotacion de Asesores Familiares , garantizando
el registro oportuno de los resultados del trabajo con cada familia
incorporada a los Programas, consistente en 03 (tres)
computadores.

e. Disponibilidad de linea telefonica y acceso a internet en los equipos
computacionales antes sefialados.

Asumir por Decreto Alcaldicio los compromisos contraidos en los puntos
1,2y 3 de la clausula tercera.

Contratar a Asesores Familiares adicionales a los dispuestos por la
Municipalidad, con los recursos transferidos por el FOSIS a través del
presente convenio, de acuerdo a las jornadas autorizadas e indicadas en
la cldusula quinta, numeral 4, letra a) de este instrumento, sujetandose
a las disposiciones establecidas, segin sea el caso, en la Ley N° 20.595,
en la Ley N° 19.949, sus respectivos Reglamentos y en la normativa y
procedimientos indicados en el Anexo N° 1 de este convenio.

Resguardar el rol de los Asesores Familiares, independiente de la fuente
de financiamiento, garantizando la dedicacion exclusiva de sus funciones
a la realizacion del apoyo y/o acompafiamiento psicosocial con las
familias a su cargo, de acuerdo a las disposiciones establecidas, para
cada programa, en la Ley N° 20.595, en la Ley N° 19.949, en sus
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respectivos Reglamentos y en el detalle de los roles y funciones
indicados en el Anexo N° 2 de este instrumento.

Con todo, se debera resguardar:

a. La naturaleza del trabajo en terreno de los Asesores Familiares
consistente en visitar a las familias que le son asignadas en su
domicilio particular durante los horarios en que sus integrantes se
encuentren disponibles.

b. La flexibilidad horaria de los Asesores Familiares |, y Ila
correspondiente disponibilidad de movilizacién en dichos dias y
horarios.

C. La exclusividad de su funcién, no asignandoles tareas adicionales a
las que demanden los Programas.

d. En caso que sea necesario, el uso de medios de registro de
asistencia laboral pertinentes a las caracteristicas del trabajo en
terreno, a través de bitdcora u otro similar que la Municipalidad en
conjunto con el FOSIS dispongan, siempre y cuando se resguarde la
naturaleza del trabajo en terreno y Ia flexibilidad horaria.

Poner término al contrato de los Asesores Familiares, previo acto
administrativo fundado, de acuerdo a lo sefialado en el Anexo N° 1, por
evaluacion deficiente en el cumplimiento de sus obligaciones
determinadas por la evaluacién semestral de desempefio; por
incumplimiento de funciones detectadas a través de procesos de
supervision, o por infraccién a las prohibiciones consignadas en la Ley
N° 20.595, articulo 10 y en la Ley N© 19.949, articulo 59, inciso cuarto.

Cualquiera fuere la situacion de término de contrato, la Municipalidad
debera resguardar los procedimientos de entrega del cargo segun lo
sefialado en Anexo N° 1 del presente convenio.

Dar continuidad a la intervencion psicosocial de las familias actualmente
usuarias del Programa Puente en la comuna, hasta el término de su
participacion, de acuerdo a las normas y metodologia del Programa y a
lo indicado en el Anexo N° 3, en lo correspondiente al Programa Puente.

Contactar y prestar el servicio de acompafamiento psicosocial a un
numero de hasta 237 familias durante el afio 2013, segun la cobertura
anual determinada por el Programa Eje, de acuerdo a la metodologia de
intervencion del Programa de Acompafiamiento Psicosocial en el marco
otorgado por la Ley N© 20.595.

Dar acceso al Jefe de Unidad de Acompafiamiento IEF a la informacién
de la Ficha de Proteccién Social (o del instrumento que la reemplace), de



10.

13.

las familias y/o personas incorporadas a los Programas, y de otros
registros municipales, que consignen informacion relevante de aquellas,
para considerarlas como antecedentes de la intervencion.

Garantizar la participacion del Jefe de Unidad de Acompafiamiento IEF (o
a quien este designe) en las instancias de coordinacion con las
Instituciones Publicas y/o Privadas de la comuna, que desarrollan
programas y/o prestan servicios dirigidos a familias y personas en
situacion de extrema pobreza, pobreza y/o vulnerabilidad, a fin de
asegurar la calidad de la intervencion de las familias y personas en los
programas.

Garantizar la relacién y coordinacion con los ejecutores del Programa Eje
(*), lo que implica:

a. Mantener relacion y coordinacion con la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social, a través del Programa Eje,
responsable de la realizacion del diagndstico, la elaboracion del Plan
de Intervencion, del Seguimiento y Evaluacion de la participacion de
las familias en el Subsistema Seguridades y Oportunidades del
Ingreso Etico Familiar, IEF.

b. Garantizar la coordinacion del Jefe de Unidad de Acompanamiento
IEF con el Asistente Técnico 1EF de la SEREMIA de Desarrollo Social,
quien realizard la derivacion de las personas y familias a atender por
el Programa de Acompafiamiento Psicosacial, con su respectivo Plan
de Intervencion realizado previamente por los Gestores Familiares
del Programa Eje.

c. Prestar la colaboracion y el apoyo necesario al Gestor Familiar del
Programa Eje, para que pueda realizar el seguimiento y evaluacion a
la implementacion del Plan de Intervencion y las metas propuestas
por la familia durante su acompafiamiento psicosocial.

d. Prestar la colaboracion y el apoyo necesario al Gestor Territorial del
Programa Eje, para que pueda facilitar el acceso a las acciones y
prestaciones preferentes o garantizadas implementadas por otros
organismos publicos o privados, generando un plan global de
oportunidades y herramientas que le permitan a la familia ir
superando las condiciones de extrema pobreza y velando por el
mejoramiento de la calidad de vida de las familias usuarias del
Subsistema.

(*) El Programa Eje, creado en virtud de la Ley N° 20,595, como parte
de los programas del Subsistema “Seguridades y Oportunidades”, y
ejecutado por el Ministerio de Desarrollo Social, guarda estrecha relacion
con el Programa de Acompafiamiento Psicosocial, objeto de este
convenio, en cuanto acompafia a las familias durante su trayectoria en el
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12.

13.

14.

15

16.

mismo, realizando ademas el diagndstico previo, la elaboracion de un
plan de intervencion adecuado de acuerdo a los resultados del referido
diagnostico, para luego realizar un seguimiento y evaluacién de la
participacién de las familias en el Programa. Es por ello que hitos tan
importantes para el Programa de Acompafiamiento Psicosocial, como su
cobertura anual o el plan de intervencion, son determinados por el

Programa Eje. Es por lo anterior, que ambos programas deben mantener
una adecuada interaccion.

Prestar la colaboracién y el apoyo necesario al FOSIS, para que éste
pueda desarrollar la supervision, monitoreo, asistencia tecnica,
evaluacion y sistematizacion, tanto de la implementacion de los
Programas, como de la aplicacion y cumplimiento de los compromisos
suscritos en el presente convenio.

Acoger las observaciones técnicas del FOSIS en el proceso de evaluacion
de desempefio de los Asesores Familiares, y que se regird segun lo
establecido en la Ley N° 19,949, la Ley N° 20.595, sus respectivos
Reglamentos y las aorientaciones técnicas del proceso.

Disponer la creacién de una cuenta complementaria de administracion
de fondos de terceros, para la ejecucién del presupuesto que aportara el
FOSIS, para la implementacion de los Programas, segun se especifica en
el Anexo N° 4.

Invertir oportuna y pertinentemente l|os recursos transferidos
anualmente en virtud de este convenio, con destinacion exclusiva a la
correcta ejecucion cada uno de los Programas.

Efectuar rendiciones de gastos al FOSIS, conforme a la normativa
vigente en materia de rendicion de cuentas y en especial de acuerdo a
los siguientes parametros:

a. Durante los primeros 5 dias habiles siguientes al mes que
corresponda, de acuerdo a lo indicado en la Resolucion N°® 759 de
2003, de la Contraloria General de la Republica.

b. De acuerdo a los gastos autorizados por el FOSIS segun Plan de
Cuentas aprobado para la ejecucion-de los Programas, y segun los
procedimientos indicados en el Anexo N© 4 del presente convenio.

c. Por medio del Sistema de Gestion de Convenios (en adelante SIGEC)
o en papel, en caso de que dicho sistema no se encuentre
implementado.

d. Los recursos financieros que queden como saldo al mes de diciembre
o al mes en que finalice la vigencia del convenio prorrogado para el
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solo efecto de la ejecucion de los recursos, y que no seran utilizados
durante dicho mes, deberan ser obligatoriamente reintegrados al
FOSIS durante la tercera semana del mismo mes.

e. Designar o delegar la responsabilidad administrativa a un funcionario
del departamento de finanzas para la elaboracion de rendiciones y
flujos presupuestarios comunales.

17. Formar parte de las Mesas Técnicas Comunales de coordinacion,
supervision y acompafamiento de los Programas, para lo cual el Alcalde
deberd designar un representante de la Municipalidad.

18. Asegurar, en su calidad de ejecutor del Programa Puente y del Programa
de Acompafiamiento Psicosocial, y de representante del FOSIS ante sus
beneficiarios/as, que las familias y personas participantes, autoridades
y/o la opinion publica reconozcan los propositos que persiguen los
Programas y que la intervencién es una iniciativa conjunta del FOSIS y
el municipio, financiada por el Gobierno de Chile.

Para lo anterior, el municipio podré planificar actividades de difusion de
los Programas que esta ejecutando, a fin de que la comunidad, la
opiniéon publica local y/o las autoridades, tomen conocimiento de la
existencia de los mismos y cuenten con la informacion necesaria para
ejercer su derecho ciudadano de control social. Dicha planificacion
debera ser comunicada oportunamente al FOSIS, con el fin de concordar
la participacion de sus autoridades, en el caso que corresponda.

19. En general, realizar todas las acciones necesarias para la correcta
ejecucion de los Programas y el cumplimiento de sus objetivos y
finalidades.

CUARTO:

Ademas de las obligaciones especificas establecidas en el presente convenio, la
Municipalidad se obliga a suscribir con el FOSIS el convenio de trasferencia de
recursos para la ejecuciéon del Programa de Acompafiamiento Sociolaboral.

QUINTO:

Por su parte el FOSIS se compromete a:!

1. Aportar a la Formacion y Capacitacion de la Unidad de Acompanamiento
IEF, en cuanto a la metodo!ogia de intervencion, modalidad de operacién
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y otras materias complementarias a la ejecucion de los Programas ya
especificados.

2. Proveer asistencia técnica y desarrollar acciones de supervision,
monitoreo  y retroalimentacion de los Programas, con el objeto de
garantizar la correcta ejecucion de los mismos, tanto en sus metodologias
de intervencion, como en sus modalidades de operacion.

3. Poner a disposicion el material educativo y de registro para el trabajo
directo con las familias y/o personas de los Programas.

Aportar para la ejecucion de los Programas Puente y de Acompafamiento
Psicosocial, en el afo 2013, un monto de $51.041.880 destinado Unica y
exclusivamente a las siguientes materias:

a. $45.581.880 por concepto de:

i. Honorarios para la contratacion de 10 (diez) Asesores Familiares
adicionales a los asignados por la Municipalidad, considerando
una renta bruta mensual por media jornada de $376.349 para
12 meses del afio 2013.

ii. Seguros de accidente personales para la totalidad de los
Asesores Familiares.

b. $420.000, para la ejecucion de 07 (siete) talleres programaticos a
realizar con las familias de los Programas durante el afio.

c. $5.040.000, para financiar gastos asociados, en las materias que
corresponda a la ejecucion o desarrollo de los Programas en la comuna,
segun se especifica en el Plan de Cuentas descrito en el Anexo N°4.

Para el supuesto de que se produzcan saldos en cualquiera de los items
sefialados en este numeral, la Municipalidad podra solicitar una
modificacion presupuestaria al FOSIS, la que podra ser autorizada,
siempre que se haya cumplido con el objetivo del item sobre el cual se
solicita la modificacion.

Estas solicitudes de modificacion deben ser emitidas formalmente por el
Alcalde al Director Regional del FOSIS, segin se especifica en el Anexo
N° 4 del presente convenio, con anterioridad a la ejecucion
presupuestaria, ya que toda modificacion debera contar de manera
anticipada con la aprobacion del FOSIS.

Cualquier modificacion de recursos asociados a estos items, serd materia
de una modificacion de convenio entre ambas partes.
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Los recursos seran transferidos en dos cuotas de 50% cada una; la
primera de ellas una vez que el acto administrativo expedido por el
FOSIS que aprueba el presente convenio, se encuentre totalmente

tramitado, y la segunda, una vez finalizado el quinto mes de ejecucion
del convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, previo a la transferencia de la segunda
cuota, los municipios deberdn haber ingresado al SIGEC las rendiciones
de cuentas de los meses anteriores, y haber enviado copia de dichas
rendiciones via oficio al Director Regional respectivo. En caso que el
SIGEC no esté implementado, las rendiciones deberan ser entregadas en
papel por el municipio.

4, Supervisar y resguardar la exclusividad del rol y el desempefio técnico de
los profesionales o técnicos que hayan sido contratados especificamente
para desempefiar la funcion de Asesores Familiares, de acuerdo a las
disposiciones establecidas en la Ley N° 20.595, la Ley N° 19.949, y sus
respectivos reglamentos, segln sea el caso, y en el detalle de los roles y

funciones indicados en el Anexo N° 2 y demas anexos del presente
convenio.

5. En general, realizar todas las acciones necesarias para apoyar la correcta
ejecucion de los Programas y el cumplimiento de sus objetivos vy
finalidades.

SEXTO:

Con el acuerdo de las partes se podran incorporar nuevas acciones que
contribuyan al logro de los objetivos sefialados en la clausula primera
precedente, en tal caso se suscribira una modificacion del presente convenio,
incorporando dichas acciones u obligaciones.

Las futuras acciones que se acuerden se financiaran con los recursos
presupuestarios asignados para tales fines o con los recursos externos que se
obtengan para estos efectos, de todo lo cual se dejara constancia en la
modificacion de convenio respectiva.

Asimismo durante la ejecucion de los Programas, se podran incorporar nuevos
anexos técnicos, ademds de los singularizados como N* 1, 2, 3y 4 en la
cldusula segunda de este instrumento, asi como modificarlos, en cuyo caso el
FOSIS deberd comunicar en forma oportuna a la Municipalidad, los nuevos
instrumentos o dichas modificaciones, aprobados previamente por Resolucion
del Servicio.
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SEPTIMO:

El presente convenio se encuentra sujeto a las disposiciones de la Ley de
Presupuestos del Sector Publico y a las Instrucciones impartidas por la
Contraloria General de la Republica, relativas a la rendicion de cuentas de
organizaciones gubernamentales, contenidas en la Resolucion N°© 759 del 23 de
diciembre de 2003.

OCTAVO:

El presente convenio, por razones de buen servicio entrara en vigencia desde
la fecha de su suscripcion y su vigencia sera hasta el 31 de diciembre del
2013, sin perjuicio de su total tramitacion por acto administrativo respectivo.

No obstante lo anterior, el Municipio podra solicitar al FOSIS la prorroga de la
vigencia del presente convenio, s6lo para el efecto de ejecucion de los recursos
que se le hayan transferido, por un perfodo que no exceda de tres meses del
respectivo afio calendario, incluido el cierre del mismo, lo que incluye
encontrarse totalmente ejecutados y rendidos los recursos transferidos, de
conformidad a la clausula tercera numeral 16 y 17 del presente convenio. Serd
facultad del FOSIS aprobar o rechazar la solicitud de prorroga que realice el
Municipio, la que sera informada en un plazo no superior a 10 dias corridos,
desde la recepcion de la misma.

Con todo, el presente convenio se prorrogara en forma automatica y sucesiva,
s6lo en la medida que los Programas a ejecutar cuenten con la disponibilidad
presupuestaria segin la Ley de Presupuesto del Sector Publico del afio
respectivo, a menos que termine por las causales sefialadas en la clausula
décima, o que cualquiera de las partes manifieste su voluntad de no continuar
con el convenio para el afio calendario siguiente, comunicando dicha situacion
a la otra, mediante una carta certificada fundada, firmada por la autoridad
respectiva, con a lo menos, 60 de anticipacion al 31 de diciembre del ano
respectivo. En el evento que alguna de las partes manifestare dicha voluntad,
esto no significara el término de la ejecucion de los Programas en la comuna
en los anos siguientes en que su aplicacion se encuentre programada. En este
caso, el FOSIS debera velar por la continuidad de la ejecucion de los
Programas, pudiendo celebrar convenios de colaboracion con la Municipalidad,
o convenios de transferencia de recursos con otras entidades publicas o
privadas, de acuerdo a las normas establecidas en la Ley N° 20.595 y la Ley
19.949.

La prérroga del convenio comenzara a regir desde el 1 de enero del afo &

presupuestario siguiente y su duracién se extendera hasta el 31 de diciembre
del mismo, sin perjuicio de la extension del plazo, de conformidad a lo
sefialado en el parrafo segundo de la presente clausula.

4
z & °
11 = £



Para todos los efectos legales, la prorroga automatica da inicio a un nuevo
convenio de transferencia.

NOVENO:

En caso de prorrogarse el convenio para el o los afios siguientes, el numero de
funcionarios/as municipales que se compromete destinar la Municipalidad para
la ejecucién de cada uno de los Programas, el N° de familias a intervenir y la
garantia de la continuidad en la intervencion de los usuarios del Programa
Puente, todo lo anterior, de conformidad a lo dispuesto en la clausula tercera
de este convenio, asi como el monto de dinero que el FOSIS transferira
anualmente a la Municipalidad, su desglose y el N° de jornadas autorizadas
para la contratacién de Asesores Familiares para el o los afos respectivos, se
precisaran en un Addendum, el que podra firmarse una vez que opere la
prérroga del presente convenio; el que sera suscrito por las partes y aprobado
por el acto administrativo respectivo, formando parte del presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, previo a la transferencia de recursos que el FOSIS
realice a la Municipalidad, durante el afio correspondiente, debera existir la
disponibilidad presupuestaria para la ejecucion de los Programas, y ademas las
rendiciones de cuentas respectivas presentadas por la Municipalidad deberan
encontrarse aprobadas por el FOSIS.

DECIMO:

En caso de incumplimiento grave de las obligaciones contraidas por alguna de
las partes, respecto de este convenio, se podrd proceder a su término
anticipado haciéndose devolucion de los recursos traspasados, sin rendicion
aprobada por el FOSIS. Este hecho ademas traerd como consecuencia el
término inmediato del convenio vigente para la ejecucion del Programa de
Acompafiamiento Sociolaboral.

El término anticipado del convenio, sera declarado mediante el respectivo acto
administrativo del FOSIS, el cual producira efectos para la Municipalidad desde
su notificacion por carta certificada. La notificacién se entiende realizada a
contar del tercer dia habil desde que la carta es expedida por el FOSIS.

Sin perjuicio de lo anterior, el FOSIS continuara ejecutando los Programas por

el resto del afio calendario, segun lo sefialado en la cldusula octava de este
instrumento.
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UNDECIMO:

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de
Iquique, capital regional, y se someten a la competencia de sus tribunales de
Justicia.

DUODECIMO:

La personeria del Director Regional, don José Esteban Garay Anex-Dit-Chenaud
consta en la Resolucion Exenta NO 02057 del 22 de Octubre de 2010 del
FOSIS, y la personeria del Alcalde, don Ramon Galleguillos Castillo, consta en
Decreto Alcaldicio N© 2250 del 06 de Diciembre de 2012, que lo proclamé
como Alcalde definitivamente electo.

DECIMOTERCERO:

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares originales, de idéntico
tenor y fecha, quedando dos en poder del FOSIS y dos en poder de la
Municipalidad.

DIRECTOR LCALDE
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ANEXO N°1

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE
ASESORES FAMILIARES

Enero 2013




Il. DE LA CONTRATACION DE ASESORES FAMILIARES:

Los Asesores Familiares contratados bajo cualquiera de las modalidades detalladas anteriormente deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser profesionales o técnicos idoneos, que cumplan con los requisitos sefialados en la Ley N° 18.834, y
las condiciones sefialadas en el llamado a concurso respectivo, tal como se sefiala en la Ley N° 19.949,
su respectivo Reglamento, la Ley N° 20.595 y el Reglamento sobre el Subsistema Seguridades vy
Oportunidades de dicha Ley, exceptuando aquellas localidades donde no exista acceso a profesionales
o técnicos idoneos, que podran contratar a personas calificadas para desempefiar esta labor.

Estas personas calificadas podran ser profesionales o técnicos preferentemente de las Ciencias
Sociales, idealmente con experiencia laboral o de voluntariado en temdticas sociales.

Se podré contratar a personas que solo cuenten con ensefianza media completa, en casos debidamente
justificados por medio de un acto administrativo fundado. Para dichas excepciones se deberan
considerar variables tales como:

a) Baja dotacién de profesionales o técnicos en las areas de desempefio segun perfil del cargo.
b) Aislamiento geografico
c) y alguna otra justificacion fundada que acredite dicha situacion,

La justificacién debera ser informada por el Alcalde al Director Regional, y este dltimo evaluard para su
rechazo o autorizacion, que sera informada via Oficio.

Serén también excepcién aquellos profesionales o técnicos que fueron contratados como tales, antes
de la promulgacién de la Ley N2 19.949, que no contando con un titulo técnico o profesional, fueron
acreditados por el FOSIS en virtud de su experiencia, formacion especifica y los resultados de Ia
Evaluacién de Desempefio del Programa de Apoyo Psicosocial. Sin perjuicio de lo anterior, a partir del
afio 2015, aquellos Apoyos Familiares cuyos contratos se hayan extendido para desempefarse como
Asesores Familiares, deberdn ser profesionales o técnicos idoneos o personas calificadas solo en
aquellas localidades en que no exista acceso a dichos profesionales o técnicos.

2. Haber sido seleccionados y contratados a través de concurso publico de acuerdo a lo sefialado en la Ley
N° 19.949, su respectivo Reglamento, la Ley N° 20.595 y el Reglamento sobre el Subsistema
Seguridades y Oportunidades de dicha Ley, siendo requisito obligatorio y exigencia indispensable para
el ingreso a los Programa como titular, o para cubrir las suplencias y/o reemplazos, cuando sean
necesarios.

S6lo quedaran fuera de este proceso aquellas personas contratados por la Municipalidad para
desarrollar otras funciones municipales y que son puestos posteriormente a disposicion por el Alcalde o
Alcaldesa para desempefiarse en la ejecucion de los Programas de Apoyo Psicosocial y de
Acompafiamiento Psicosocial, no obstante que también debera cumplir con los requisitos y perfil del
cargo, destinando a lo menos, media jornada laboral, es decir, 22 horas semanales al ejercicio del rol.
La idoneidad de estas personas para asumir funciones de Asesor Familiar, debera ser determinada en
forma conjunta por el Jefe de Unidad de Acompafiamiento y el FOSIS, segun criterios y procedimiento
indicados por este ultimo.

3. En el caso que corresponda a un contrato de continuidad laboral de un profesional o técnico, no
requerira de un nuevo concurso para su contratacion. Esto ocurre exclusivamente con los profesionales



o0 técnicos que se encontraban ejerciendo la funcién de Apoyo Familiar al 31 de diciembre de 2012, en
la misma comuna, que no hayan estado afectos a las causales de desvinculacion propias del Programa
de Apoyo Psicosocial, y que fueron considerados para continuar su labor el afio siguiente. Unica y
exclusivamente en estos casos se efectla la contratacién sin la necesidad de llamar a un nuevo
concurso.

Para el afio 2013 de la puesta en marcha del Subsistema Seguridades y Oportunidades del Ingreso Etico
Familiar, se entenderd ademas que los Apoyos Familiares, a quienes se les renové su continuidad para
el afio 2013, estaran habilitados para la ejecucion del Programa de Acompafiamiento Psicosocial, y la
Municipalidad podra extender sus contratos a fin de que asuman también dichas labores, sin necesidad
de un nuevo concurso publico.

I11l. ORGANIZACION DE CUPOS DE ASESORES FAMILIARES:

En el convenio suscrito entre el FOSIS y la Municipalidad se especifica la cantidad de medias jornadas de
Asesores Familiares requeridos para atender a las familias activas del Programa Puente al afio 2012 y a las
nuevas familias que sean asignadas desde el Programa Eje, para el Programa de Acompaiiamiento
Psicosocial.

La Municipalidad podra definir la distribucién de las medias jornadas contratadas, sobre la base de un
criterio técnico, cuyo unico fin es optimizar el trabajo de apoyo y acompafiamiento psicosocial en la
comuna.

Asimismo, la Municipalidad, en conjunto con FOSIS, debera definir la distribucion programatica de los
Asesores Familiares que deberdn atender familias del Programa Puente y nuevas familias del Programa de
Acompafiamiento Psicosocial del Ingreso Etico Familiar, a fin de resguardar la calidad de la intervencion y
la carga de familias en el afio calendario.

IV. TERMINO ANTICIPADO DEL CONTRATO DE ASESORES FAMILIARES:
La vacancia de los cargos podra originarse por los siguientes motivos.

1) Renuncia voluntaria: Corresponde a la opcién personal de no continuar realizando la prestacion de
servicios. Situacion que deberé ser informada en un plazo méaximo de 15 dias de anticipacion a su
respectivo Jefe de Unidad de Acompafiamiento y éste al respectivo Apoyo Provincial del FOSIS.

2) Término por infraccién a las prohibiciones consignadas en la Ley N° 19.949, su Reglamento, la Ley
N° 20.595 y el Reglamento sobre el Subsistema Seguridades y Oportunidades: Se podra poner
término anticipado al contrato de un Asesor Familiar, previa resolucion fundada, si existe constancia
del uso de su oficio y bienes a su cargo en actividades politico partidistas o en cualquier otra ajena a
las previstas en las mencionadas Leyes.

3) Término por evaluacién de desempefio deficiente: El FOSIS implementard semestralmente, segun
indica la Ley N° 19.949, su Reglamento, la Ley N° 20.595 y el Reglamento sobre el Subsistema
Seguridades y Oportunidades, un proceso de evaluacién, cuya ejecucion es de responsabilidad directa
del municipio. En virtud de ello, la Municipalidad debera desvincular a aquellos profesionales o
técnicos que no alcancen el puntaje minimo para aprobar dicho proceso, en un plazo maximo de 30
dias habiles.

4) Término por desempefio deficiente evaluado segin procesos de monitoreo y supervision: Una de
las funciones del FOSIS es realizar procesos de monitoreo y supervision de la gestion de las Unidades



5)

de Acompafiamiento y por lo tanto, del trabajo de cada uno de los Asesores Familiares. Este proceso
de supervision debe ser realizado, en la medida de lo posible, en forma conjunta entre el FOSIS y la
Municipalidad, o a lo menos, esta dltima debe estar en conocimiento de la realizacién de dicho
proceso, y respaldar sus conclusiones.

Si el resultado de dicha evaluacion es deficiente en forma reiterada, habiéndose retroalimentado y
solicitado rectificacion al Asesor Familiar en al menos 2 ocasiones, quedando registro en Acta de
Supervision, y no se obtiene resultados, correspondera entonces poner término a la prestacion de
servicios a dicho profesional o técnico por este motivo. Para estas situaciones el FOSIS informara a la
municipalidad.

Término por infraccién al Principio de Probidad: Se podré proceder a la remisién anticipada al
término de su contrato, previa resolucién fundada, si existe constancia que acredite que el Asesor
Familiar ha incurrido en alguna infraccién relacionada con la probidad, de acuerdo a lo sefialado en la
Ley N* 19.653, en especial la consignada en el articulo 60 del Decreto N° 235 del Ministerio de
Desarrollo Social, que aprueba el Reglamento para la Aplicacién de la Ley N° 19.949.

Es efectiva esta orientacion tanto para los Asesores Familiares contratados con recursos municipales
como para contratados via Convenio de Transferencia de Recursos, en ambos casos la desvinculacion
no podra exceder un plazo de 30 dias habiles.

En cualquiera de las situaciones de término anticipado de contrato, establecido en los parrafos anteriores,
la Municipalidad no podré volver a recontratar al profesional o técnico desvinculado en el cargo en el cual
ceso, ni en el de Jefe de Unidad de Acompafiamiento ni como Asesor Laboral, dentro de los proximos 12
meses contados desde la fecha de su desvinculacion.

Asimismo, el Asesor Familiar que deja sus funciones, debera desarrollar un proceso de traspaso de
informacion a la Unidad de Acompafiamiento, respecto a las familias que tenia a su cargo, con el fin de
resguardar la intervencién de las familias y personas participantes de cada uno de los programas. Para ello
se debera seguir el siguiente protocolo:

a)

b)

c)

Una vez que la Municipalidad, a través de su Jefe de Unidad de Acompafiamiento, es informada de
la eminente renuncia o decide poner término anticipado al contrato del Asesor Familiar, debera
informar via Oficio al Director Regional del FOSIS, con copia al Encargado Regional, el motivo del
cese de funciones y la fecha en la cual dejard de prestar sus servicios para los programas.

Previo a la fecha de término de la gestion del Asesor Familiar, el Jefe de Unidad de Acompafia-
miento deberd programar una reunién con dicho profesional o técnico, a fin de entregar
orientaciones respecto a la elaboracién del informe con la situacion de las familias y personas a su
cargo, que deberd entregar antes de dejar la Unidad de Acompafiamiento, quedando registrada en
acta los acuerdos y plazos establecidos, conforme a las orientaciones entregadas por el FOSIS
Regional. Dichos acuerdos deberdn ser informados también al Apoyo Provincial y éste al Encargado
Regional.

En virtud de la fecha programada para la entrega final del informe con la situacién de las familias y
personas a su cargo, el Apoyo Provincial participard, en la medida de lo posible, en esta instancia
con el Jefe de Unidad y el Asesor Familiar, a fin de resguardar la entrega formal del informe antes
sefialado y las correspondientes Carpetas de Registro de las familias a su cargo. Este proceso debera
quedar registrado en Acta de Supervision, indicando la recepcion conforme de los-documentos vy el
estado general de las familias, acta que deberd ser reportada por el Apoyo Provincial al Encargado
Regional del FOSIS.



d) Una vez entregada la informacién de las familias a cargo del Asesor Familiar que terminard sus
funciones, el Jefe de Unidad de Acompafiamiento junto con el Apoyo Provincial correspondiente

deberan reasignar las familias a otro Asesor Familiar, de acuerdo a lo sefialado en el Anexo N2 3 del
presente convenio.

V. ALTERNATIVAS DE CONTRATACION DE UN CUPO VACANTE DE ASESOR FAMILIAR:

Las medias jornadas y jornadas completas vacantes que se puedan originar deberdn cubrirse a través de
las siguientes alternativas:

1. Otorgar la media jornada a un Asesor Familiar actual: A través de este procedimiento se completa la
vacante con un profesional o técnico contratado por media jornada en la misma Unidad de
Acompaiamiento para que asuma una jornada completa. Esta accién debe ser informada y solicitada
previamente desde la municipalidad al FOSIS, para su autorizacién o rechazo en virtud de los criterios
técnicos, en resguardo a la adecuada ejecucién de los programas. Esta decision involucra una
modificacion del contrato de prestacién de servicios del actual Asesor Familiar, en el que se debe
modificar la jornada laboral y el monto de remuneraciones.

2. Hacer uso de un acta de un concurso vigente: Se podrd completar una vacante haciendo uso del Acta
de Seleccion de un concurso publico de Asesor Familiar, ejecutado por la misma Municipalidad, cuyos
resultados estén vigentes, es decir que haya sido realizado en un plazo maximo de 6 meses de
anterioridad. En este caso, el Jefe de Unidad de Acompafiamiento podréa convocar a los candidatos
que resultaron elegibles en el orden de prelacién de acuerdo al puntaje obtenido, segun las vacantes
con que se cuente, y en virtud de ello, seleccionar al nuevo Asesor Familiar. El uso de este
procedimiento debe quedar registrado en una nueva acta, que haga mencidn a la utilizacion del Acta
de Seleccién del proceso anterior, indicando la fecha y los postulantes de dicho proceso, y los
mecanismos de seleccién utilizados.

3. Efectuar un proceso de concurso publico para seleccionar un nuevo Asesor Familiar: En este caso la
Municipalidad o el organismo ejecutor, debera realizar un concurso publico para iniciar el proceso.

VI. PERFIL DEL ASESOR FAMILIAR:

Los Asesores Familiares contratados para efectos de implementar los Programas de Apoyo Psicosocial y
Acompafiamiento Psicosocial, deberan ser profesionales o técnicos idéneos preferentemente con
experiencia laboral o de voluntariado en el émbito social, segiin lo sefialado en el articulo 35 del
Reglamento sobre el Subsistema Seguridades y Oportunidades de la Ley N° 20.595.

El perfil a requerir en el llamado a concurso debe apuntar a:

- Educacion: Profesionales y/o técnicos, preferentemente del drea de las ciencias sociales, titulados en
universidades, institutos profesionales, centros de formacién técnica y/o establecimientos
educacionales que impartan carreras técnicas.

- Conocimientos: Nivel usuario de Programas computacionales Microsoft Office (Word, Excel) y uso
de internet.

- Competencias: Se requiere a un profesional o técnico que presente las siguientes competencias:
(1) Compromiso con la superacién de la pobreza;

(2) Interés por el trabajo en terreno con poblacidn en situacién de extrema pobreza, pobreza y
vulnerabilidad;

(3) Disposicién a enfrentar nuevos desafios y procesos de innovacién:;
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(4) Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas;
(5) Capacidad de trabajo en equipo;

(6) Vocacion de servicio.

PROCESO DE CONCURSO Y SELECCION:

Toda vez que se requiera completar una o mas medias jornadas para Asesor Familiar a través de un nuevo
concurso publico, se debera realizar el siguiente procedimiento:

1) Aviso de vacante y convocatoria a concurso publico para Asesor Familiar.

2)

El Jefe de Unidad de Acompafiamiento deberd informar de la o las vacantes disponibles de Asesor
Familiar al Apoyo Provincial y al Encargado Regional del FOSIS.

El municipio o ejecutor de los Programas de Apoyo Psicosocial y Acompafiamiento Psicosocial debera
velar por la méxima difusién de este proceso de acuerdo a la naturaleza de la respectiva convocatoria y
a las caracteristicas de la comuna. Para ello se debers realizar el llamado a concurso a través de medios
de comunicacion locales y/o regionales, ya sea electrénicos, escritos u otros, indicando en dicho

llamado todas las especificidades del perfil requerido y todas las disposiciones legales vigentes
referidas a la contratacién de personal, '

Este concurso debera ademads ser publicado, por el Jefe de Unidad de Acompafiamiento o por el Equipo
Regional del FOSIS, en la pagina web de los programas.

La publicaci6n de la convocatoria debe indicar estrictamente los siguientes requerimientos:
e Nombre de la comuna.
e Finalidad de la convocatoria.
e Cargoy funciones a contratar.
* Antecedentes laborales y académicos a presentar.
* Caracteristicas técnicas o profesionales requeridas.
* Antecedentes bésicos de admisibilidad: curriculo y fotocopia de certificado de titulo.
* Cronograma del proceso de concurso, considerando las etapas del concurso.
* Montos a pagar.
* Lugar y plazo de presentacién de la postulacién y especificaciones para postulaciones

electronicas, via fax, en formato papel y/o correo electrénico.

El proceso de convocatoria debera considerar un minimo de 5 dias habiles y un maximo de 10 dias
habiles para esta etapa.

Etapa de Admisibilidad: Revisién de antecedentes y documentacién requerida para postular al cargo.

El cierre del proceso de recepcion de postulaciones debe quedar registrado en un Acta (provista en el
Anexo 1.2 de este documento) firmada por el Jefe de Unidad de Acompafiamiento, en la que se debe
registrar la némina total de postulantes y la fecha y hora de clausura del proceso. Esta acta indicara los
nombres de los postulantes que hayan entregado la documentacién basica completa y aquellos que
presentaron documentacién basica incompleta (sin curriculo y/o sin fotocopia de titulo), y que por lo
mismo quedan fuera del proceso de seleccidn, es decir, inadmisibles.

A fin de resguardar la transparencia del proceso, se debera considerar:

- Para postulaciones via fax el reporte de fax que indica la fecha y hora que ingreso.
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3)

- Para postulacion via correo electrénico, se debe imprimir el texto del correo en el que consta la
fecha y hora de envio, y todos los documentos adjuntos.

- Para postulaciones en formato papel, se debe contar con un documento de recepcién que indique la
fecha de entrega de la documentacion de manera formal.

Etapa de Analisis Curricular

Posterior al cierre del proceso de admisibilidad, se deberd conformar una Comisiéon Evaluadora
integrada al menos por el Jefe de Unidad de Acompafiamiento y por el Apoyo Provincial (u otro
representante del FOSIS en su reemplazo). Esta comision tendré la funcion de revisar y analizar las
postulaciones admisibles, en cuanto a las caracteristicas del postulante y su adecuacion al perfil del
cargo, seglin los requerimientos de éste.

Para lo anterior se deberd aplicar una Pauta de Evaluacion Curricular (provista en el Anexo 1.3 de este
documento), y registrar en una planilla los antecedentes bdsicos de los postulantes, indicando la
puntuacién obtenida en dicha pauta.

La Pauta de Evaluacién Curricular deberd ser aplicada a cada uno(a) de los(as) postulantes de cualquier
proceso de Concurso Publico para proveer el cargo de Asesor Familiar.

La Pauta de Evaluacion Curricular basicamente mide dos aspectos: Formacion y Experiencia Profesional.
La formacién esta relacionada con el nivel académico del postulante, es decir, titulo profesional o
técnico, y rea profesional; mientras que la experiencia profesional esta relacionada con la experiencia
laboral especifica del postulante en funcidn de su vinculacién con los programas y las instituciones y
redes publicas y privadas que estdn trabajando en la superacién de la extrema pobreza. Para estos
efectos, las précticas laborales no constituyen experiencia laboral.

La Pauta de Evaluacién Curricular equivale al 50% del proceso y es estandar, por lo que no podra ser
modificada por la Municipalidad. Su no uso o su alteracién, sera considerado una falta grave y sera
motivo suficiente para invalidar el proceso de concurso.

A partir de la aplicacién de esta pauta se genera una némina de postulantes potenciales a ocupar el o
los cargos, conformada por todos aquellos cuyos puntajes obtenidos son iguales o superiores al minimo
aceptado, correspondiendo a 36 puntos, siendo el puntaje méximo 63 puntos.

El resultado de esta evaluacién permitird consignar un puntaje a cada postulante, y ordenarlos en 2
grupos: El primero, con todos los candidatos admisibles potencialmente elegibles, en virtud del puntaje
obtenido, que deberd ser superior al minimo exigido por la pauta de evaluacion. El segundo grupo, con
todos los candidatos admisibles, no elegibles, porque obtuvieron puntajes inferiores al minimo
requerido. Este puntaje discriminara entonces a los postulantes que continuaran en el proceso de
concurso, y permitira, ademaés, ordenar a los postulantes potencialmente elegibles desde el mayor al
menor puntaje.

Dicho proceso deberé quedar registrado en el Acta de Evaluacion Curricular del llamado a concurso, en
el que se deberd indicar los candidatos potencialmente elegibles y aquellos no elegibles. Este
documento debera ser firmado por el Jefe de Unidad de Acompafiamiento y el FOSIS.

Del total de postulaciones potencialmente elegibles para el cargo a desempefiar, el Jefe de Unidad de
Acompafiamiento en conjunto con el FOSIS, podran priorizar el 50% del total de estas postulaciones
para efectuar el proceso de entrevista, lo que deberd quedar registrado en Acta.

A fin de agilizar los procesos, se espera que éstos sean desarrollados en un plazo que no podra exceder
los 5 dias siguientes del desarrollo de la admisibilidad.
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Para los postulantes que indiquen poseer experiencia de Apoyo Familiar en los antecedentes laborales,
esta experiencia debera ser comprobada a través de un certificado otorgado por el FOSIS. Para ello, el
encargado del concurso debera solicitar al FOSIS Regional un informe de desempefio del postulante
con experiencia de Apoyo Familiar. Este informe deberéd sefialar las notas de los procesos de evaluacion
de desempefio de a lo menos dos afios antes del presente concurso, asi como observaciones relevantes
producto de procesos de supervision (calidad técnica, existencia de desvinculacion etc.). La region, a la
cual se le solicite el informe de desempefio, debera remitir a la region solicitante dicha informacién en
un plazo maximo de 5 dias habiles, con el fin de agilizar los procesos de seleccidn.

Bajo ninguna circunstancia continuaran en el proceso de seleccion aguellos profesionales o técnicos
gue hayan sido desvinculados por cualquiera de los motivos de término anticipado de contrato.

Etapa de Entrevista:

Una vez consignados los puntajes de la Pauta de Andlisis Curricular y su priorizacion, se debera
desarrollar el proceso de entrevista, que consiste en evaluar la experiencia del postulante en el drea de
desempefio, en los programas y las competencias laborales establecidas en el perfil.

La modalidad de entrevista debera ser definida previa al proceso de convocatoria y registrada en el
llamado a concurso, pudiendo ser individual, grupal o ambas, segun defina cada municipio en
conjunto con el FOSIS. Para ambas modalidades se deberan utilizar los Anexos 1.4 y 1.5 de este
documento.

La Pauta de Entrevista debera ser aplicada a cada uno(a) de los(as) postulantes de cualquier proceso de
Concurso Publico para proveer el cargo de Asesor Familiar. Esta pauta equivale al 50% del total del
proceso, con una puntuacién maxima de 32 puntos de la totalidad de indicadores a observar en el
proceso. Para ello se debera indicar la puntuacion correspondiente en cada uno de los indicadores
sefialados, lo que arrojara un puntaje final obtenido.

El proceso de entrevista para el cargo de Asesor Familiar considera competencias y caracteristicas
personales relacionadas con:
e Compromiso con la superacion de la pobreza;

e Interés por el trabajo en terreno con poblacién en situacion de extrema pobreza, pobreza y
vulnerabilidad;

e Disposicion a enfrentar nuevos desafios y procesos de innovacion;
e Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas;
e (Capacidad de trabajo en equipo;

e Conocimiento de las redes institucionales locales dirigidas a atender situaciones de extrema
pobreza, pobreza y vulnerabilidad;

e Vocacion de servicio.

Para aquellos municipios que adopten la entrevista grupal, deberdn enviar previamente al FOSIS el
procedimiento a desarrollar, el cual debe incorporar cada una de las competencias para el cargo, asi
como también los criterios de evaluacion.

El Jefe de Unidad de Acompafiamiento con el Apoyo Provincial deberd planificar en el plazo de una
semana el desarrollo de las entrevistas a todos los postulantes elegibles o a los definidos segun
mecanismos de priorizacion, y realizarlas en la medida de lo posible en conjunto (Jefe de Unidad de
Acompafiamiento y Apoyo Provincial, u otro representante del FOSIS en reemplazo de este Gltimo).
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Opcionalmente, la Municipalidad podra definir un mecanismo adicional para complementar el proceso.
Este debe ser definido y planificado entre el Jefe de Unidad y el Apoyo Provincial, previo al lanzamiento
del llamado a concurso, junto con las orientaciones y los instrumentos para su aplicacion, calificacion y
ponderacién, la que ademds deberd ser informada en la convocatoria al cargo.

Proceso de cierre del Concurso Ptblico:

Una vez culminada la fase de entrevista, se deberan calcular los puntajes finales obtenidos,
ponderando los puntajes de la Pauta de Evaluacion Curricular con un valor del 50% y de la Pauta de
Entrevista con un 50% respectivamente. Este puntaje determinara el ordenamiento final de los
postulantes para la seleccién de la terna (en el caso que exista este numero de candidatos elegibles),
en la que se debe incluir a los 3 mejores puntajes obtenidos en el proceso respetando el orden de
prelacion.

El ordenamiento final de los profesionales o téchicos que incorporan la terna debera quedar registrado
en el Acta de Seleccién para el cargo correspondiente (en formato adjunto en Anexo 1.6 del presente
documento), la que incluird los criterios que se tuvieron a la vista y los elementos que se consideraron
para cada postulante de la terna. Dicha acta debera ser presentada al Alcalde respectivo, a fin de que
tome la decisién final sobre la seleccion del o los Asesores Familiares a contratar, la que deberd quedar
registrada en el Acta de Seleccion firmada por el Alcalde.

Concluido el proceso, corresponderd informar y hacer llegar los antecedentes del concurso, mediante
copia integra de la documentacién, al Equipo Regional del FOSIS para su visacién, la que debe proceder
en un plazo maximo de 5 dfas habiles.

Elaboracién de Acta de Seleccién del Concurso Publico

Todo el proceso de concurso debera quedar registrado en un Acta de Seleccion, la que tendra una
vigencia de 6 meses. En dicha acta se debe registrar lo siguiente:

e Fecha de la resolucién del proceso de seleccion.
e NOmina total de postulantes, indicando los postulantes admisibles y no admisibles.

e NoOmina de postulantes elegibles o preseleccionados, en virtud de los resultados de la Pauta
de Evaluacion ordenados segtn prelacién, de mayor a menor, indicando ademas la ndmina de
postulantes admisibles no elegibles (inferior al puntaje minimo definido).

e Detalle de la terna seleccionada con criterios que se tuvieron a la vista y los elementos que se
consideraron para cada postulante de la terna.

« Nombre de el/la candidata(a) seleccionado(a).

Finalizado el proceso de seleccién, el Alcalde deberd remitir via oficio al FOSIS Regional el Acta de
Seleccion, y documentacion de respaldo solicitada.

El Director Regional del FOSIS tendrd un plazo no superior a 10 dias habiles, contados desde el
momento en que recepciona la copia de los antecedentes del concurso por parte de la Municipalidad,
para aprobar el desarrollo de éste y su resultado. En caso de haber objecion al proceso, ésta debera ser
comunicada por el Director Regional del FOSIS por escrito (oficio o correo electronico) al Alcalde de la
Municipalidad en el plazo indicado. De no haber prohunciamiento, de parte del FOSIS en este plazo, se
entiende como aprobado el resultado final del concurso publico.

Con la aprobacion final del FOSIS, la Municipalidad procederad con los tramites conducentes a la
contratacién del Asesor Familiar seleccionado. Dicha tramitacion de contratacion no deberd exceder a
los 10 dias habiles a fin de resguardar la continuidad de la intervencion con las familias.

10



7) Acompafiamiento y Supervisién del Proceso:

El FOSIS serd, en la medida de lo posible, parte del proceso de seleccién a través de la participacion del
Apoyo Provincial o de otro funcionario del Servicio. que lo reemplace. El Jefe de Unidad de
acompafnamiento deberd presentar una propuesta del calendario del proceso de seleccién con al
menos 15 dias de anticipacidn, el cual deberd ser evaluado y acordado con el FOSIS, de acuerdo a las
propias actividades del Servicio, entendiendo que el proceso deberd ser prioritario para ambos
integrantes de la comision, y debiendo agilizar los plazos de ejecucidn lo maximo posible.

El FOSIS ademas, en el marco de sus funciones regulares, deberd prestar el apoyo técnico necesario, y
supervisar que el proceso se ajuste a las normas y procedimientos sefialados en este documento, asi
como a la Ley N° 19.949, su Reglamento, Ley N® 20.595 y el Reglamentos del Subsistema Seguridades y
Oportunidades. Sera facultad del FOSIS autorizar los términos del proceso, asi como validar u objetar su
desarrollo en relacién a los marcos mencionados, en cualquier momento de su planificacion o
ejecucion.

VIIl. PROCESO DE CONTRATACION:

La Municipalidad deberd realizar los siguientes procesos basicos:

e Comunicacién del resultado al (la) postulante seleccionado(a), en un plazo no superior a 5 dias
habiles.

e Solicitar al (la) postulante seleccionado(a) los documentos que la Municipalidad estime necesarios
de acuerdo al formato de contrato de Asesor Familiar, detallado en el Anexo 1.1 del presente
documento.

e Preparacion del contrato con todos sus anexos en un plazo de 5 dias habiles.

e Entregar orientaciones laborales (seguro, normas institucionales, etc.) de manera que el
profesional o técnico, tenga claridad de sus derechos y obligaciones para el ejercicio de su cargo al
momento de la firma de su contrato.

IX. RESPONSABILIDADES SOBRE EL PROCESO DE CONCURS0, SELECCION Y CONTRATACION:

El Alcalde de la comuna es el responsable de los procesos de concurso, seleccion y contratacion en su
conjunto. Sin perjuicio de lo anterior, el Jefe de Unidad de Acompafiamiento es quién debera coordinar,
monitorear y asistir técnicamente su realizacion al interior de la Municipalidad, y quién ademas deberd
comunicar, informar y hacer participe del proceso al FOSIS.

La responsabilidad del FOSIS consiste en participar de la comisién de concurso, acompafiar el proceso,
supervisar su correcto desarrollo y visar sus resultados y procedimientos.

X. DURACION Y CALIDAD DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

El contrato del o los nuevos Asesores Familiares, serd bajo la modalidad de prestaciéon de servicios a
honorarios y su duracion sera desde el inicio de la fecha de contratacion y se deberd extender hasta el 31
de diciembre del afio en curso. Las municipalidades podran renovar los contratos por un nuevo periodo,
siempre y cuando el o los Asesores Familiares hayan aprobado las Evaluaciones de Desempefio
semestrales correspondientes al periodo, y siempre que no hayan incurrido en comportamientos laborales
evaluados como causales de término anticipado de contrato (sefialados en el punto IV de este anexo).
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XI. TIPO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Dada las caracteristicas del trabajo, es necesario definir y resguardar los derechos y deberes adscritos al
rol del Asesor Familiar, sea éste de tipo local, por convenio o designacién municipal en calidad de
honorarios, para esto la municipalidad debera efectuar la contratacion haciendo uso del formato tipo de
contrato de prestacién de servicios que se adjunta en este anexo. Este formato asegura la prestacion del
servicio para el que fue contratado y explicita las condiciones, los derechos y deberes de los Asesores
Familiares que permiten garantizar la ejecucién de los programas.
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- Gotsiernio 6 chile:

ANEXO 1.1
CONTRATO TIPO PARA EL CARGO DE ASESOR FAMILIAR
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL

ENTRE

|. MUNICIPALIDAD DE XXX XXXXX

Y

(NOMBRE DE LA PERSONA A CONTRATAR)

En XXXxXxxx, a KXXXXXXXXXXX, entre la llustre Municipalidad de  XXXXXXXXXXX, RUT N? XXXXXXXXXXX,
representado por su Alcalde/sa, don/fa XXXXXXXXXXXXX, ambos con domicilio en calle XUXXXHXXXXXKXKXX,
comuna de XXXxxxxxxxx, por una parte; y por la otra, don/fia XXXXXXARXXXX, de profesion XxxxXxxxxxx,
Cédula de |dentidad N° XAXKHHXKXXXXXX, domiciliado/a en XXXXXXXXXXXXXX, comuna de XXXXXXXXXXXXXX, €N
adelante e indistintamente “el/la contratado/a” o "el/la Asesor/a Familiar/a”, se ha convenido el siguiente
contrato de prestacion de servicios:

CONSIDERANDO:

e Que la Ley N° 20.379 de 2009, cre6 el Sistema Intersectorial de Protecciéon Social, que esta
compuesto entre 0tros por el Subsistema Chile Solidario creado por la Ley N° 19.949 de 2004, y el
Subsistema Seguridades Y Oportunidades, destinado a personas Y familias vulnerables por
encontrarse en situacion de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N° 20.595 de 2012.

e Que en virtud del referido Subsistema Chile Solidario, por encargo del Ministerio de Desarrollo
Social, en adelante “e| Ministerio”, el FOSIS ha disefiado, un programa llamado “Puente, entre la
familia y sus derechos”, en adelante € indistintamente “Programa puente” o “Programa de Apoyo
psicosocial”, el cual ha sido ejecutado, a lo largo de los afios, @ nivel comunal en convenio con las
municipalidades del pais

e Que para la ejecucion del Programa de Apoyo Psicosocial, la Ley N° 19.949, considera dentro de sus
acciones un acompafiamiento personalizado a las familias y personas incorporadas al Subsistema
«Chile Solidario” por parte de un profesional 0 técnico idoneo denominado indistintamente "Apoyo
Familiar”.

e Que la normativa que establece el Subsistema Seguridades y Oportunidades, crea el Programa de
Acompafiamiento Psicosocial y el Programa de Acompaiiamiento Sociolaboral, correspondiéndole al

FOSIS su implementacion, para lo cual estara facultado para celebrar convenios con los municipios.
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Que dicha normativa, considera dentro de los actores necesarios para su implementacic’m a
personas juridicas y a profesionales 0 técnicos idoneos para desempenar dicha labor.

Que la Municipalidad de XXXXXXXXXX €5 una corporacion auténoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural de la
comuna.

Que el FOSIS ¥ la Municipalidad de XXXXXXX, suscribieron con fecha XXXXXXXXx, un convenio de
transferencia de recursos para ejecucion del programa “pyente, entre |a Familia y sus Derechos” y
del “Programa de Acompafiamiento psicosocial” del Ingreso Etico Familiar.

Que dentro de los compromisos asumidos por la Municipalidad de XXXXXXXXX, S€ establece el de
contratar a profesionales o técnicos idoneos que presenten servicios de apoyo Yy acompafnamiento
psicosocial, de acuerdo a las normasy procedimientos indicados en el anexo N° 1 del convenio.

£l llamado a concurso publico para la seleccion de don/fia XXXXXXXXXXXX para realizar las labores de
Asesor Familiar; el acta de seleccion de fecha xoooooxxxx (fecha acta concurso); y el cumplimiento,
por el/la contratado/a, de las condiciones de idoneidad exigidas por el Subsistema Chile Solidario y
el Subsistema Seguridadesy Oportunidades.

£l actual desempefio de don/fa XXXXXXXXXX cumpliendo las funciones de “Apoyo Familiar” en la

comuna de XXXXXXXXXXX Y la necesidad de dar continuidad a sus servicios como Asesor Familiar. (En
el caso de que sea una renovacion de contrato)
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CONVIEEEN;
PRIMERO: Tareas encomendadas y/o productos esperados

por el presente acto, la Municipalidad de XXXXXXXX contrata a don/fia  YOXXXXXXX para que preste sus
servicios como Asesor Familiar, €n el marco de los Programas de Apoyo psicosocial y Acompafiamiento
psicosocial.

1. Las funcionesa desarrollar en virtud del presente contrato, seran especialmente las siguientes:

a. Implementar el Apoyo psicosocial en el domicilio de las familias activas del Programa puente, de
acuerdo a las orientaciones conceptuales, metodologicas Y operativas puestas a disposicion por el
FOSIS.

b. Implementar el Acompafiamiento psicosocial en el domicilio de las familias que seran asignadas
por el Programa Eje, siguiendo 1as orientaciones conceptuales, metodologicas Y operativas puestas
a disposicion por el FOSIS.

para el adecuado desarrollo de 2 atencion a las familias, ademas de seguir los lineamientos sefialados,
debera:

1) Realizar un proceso de acompafiamiento personaiizado a las familias, aplicando las metodologias
determinadas y siguiendo un sistema de sesiones de trabajo periddicas, @ fin de elaborar y cumplir 1a
intervencion para cada programa psicosocial.

2) Enfatizar el desarrollo de capacidades Y activacion de recursos familiares que le permitira a la familia
desenvolverse eficazmente en |a estructura de oportunidades y alavez, permita a los integrantes de la
familia sentirse reconocidos, valorados, escuchados Y animados a emprendery generar un proceso de

cambio.

3) Promover la construccion de un vinculo de confianza con cada una de las familias atendidas Y
mantener la absoluta conﬁdenciaiidad de la informacion que €n el desempefio de su labor recabe,
conozca, reciba y/o registre de cada una de ellas, limitandose (nicamente a manejarlay entregarla a las

instancias determinadas por los Programas, €n funcion del l0gro de sus objetivos, durante la vigencia
de su contrato y con posterioridad a la finalizacion del mismo.

4) Cumplir @ cabalidad los compromisos que en el proceso de trabajo adquiera con cada una de las
familias cuya atencion le ha sido encomendada.

5) Registrar periédicamente y mantener actualizada la informacién que resulte de 1as sesiones realizadas
con cada una de las familias asignadas, en los Sistemas de Registro de cada uno de los programas.

6) Reportar al Jefe/a de Unidad de Acompafiamiento sobre el desarrollo Y resultados del proceso de
intervencion de las familias asignadas.

7) Asistiry participar de instancias de formacion, capacitacion ¥ coordinacion a qué sea convocado por la

Unidad de Acompafiamiento, el FOSIS y el Ministerio de Desarrollo Social, en temas relacionados con la
gjecucion de los Programas.
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8) Participar de las actividades de coordinacion y analisis de casos convocados por la Unidad de
Acompafiamiento, el Programa Eje, el FOSIS y/o el Ministerio de Desarrollo Social que tengan directa
relacién con la ejecucion de los Programas.

9) Desempefiar su labor respetando las concepciones politicas, religiosas y filosoficas de las familias que
atienda, absteniéndose de emitir cualguier juicio publico o privado sobre ellas.

10) Activar el Bono de Proteccién Social a las familias participantes de los Programas y enfatizar el sentido
de éste para la familia.

11) Activar las Transferencias Monetarias a las familias del Ingreso Etico Familiar en aquellas situaciones
en que la trayectoria definida por el Programa Eje sea sélo Acompafiamiento Psicosocial.

12) Entregar oportunay adecuadamente los materiales de registro del trabajo con las familias asignadas a
la Unidad de Acompafiamiento.

13) Mantener las carpetas de registro de cada una de las familias que le son asignadas completa,
actualizada y en buen estado en el lugar establecido por la Municipalidad para su resguardo.

2. Se considerara como carga laboral:

a. El numero de sesiones a realizar con las familias que le son asignadas de acuerdo a la etapa de
intervencion en la cual se encuentren segun la metodologia propia de cada uno de los Programas.

b. El numero de familias a atender y nimero de sesiones mensuales a desarrollar sera el
determinado de manera conjunta entre el Jefe de Unidad y el FOSIS de acuerdo a la cobertura
asignada a la comuna de XXxxxx, detallado en el convenio firmado entre el FOSIS y la
Municipalidad, sus respectivas modificaciones y addendums en el caso de que corresponda, y a los
criterios propios de la ejecucion de cada Programa.

3. La naturaleza principal del rol de un Asesor Familiar corresponde a la de trabajo de terreno, en que el
adecuado despliegue de su labor debe concentrarse en la atencién a las familias asignadas en sus
domicilios, dedicando un promedio de 80% de su jornada semanal exclusivamente a esto. El 20%
restante se destinaré a las labores de registro y coordinacion, relacionadas exclusivamente con la
ejecucion de los Programas de Apoyo y/o Acompafiamiento Psicosocial.

Durante el mes de enero y febrero, por efecto de la puesta en marcha del programa de Acompafiamiento
Psicosocial, ademas de las funciones mencionadas precedentemente, se debera realizar un proceso de
capacitacion personal para instruirse en las diferentes tematicas relacionadas con la nueva metodologia y
nuevos procedimientos de gestion que deberd aplicar los proximos meses con las familias. Solo para los
efectos del cumplimiento de esta funcion, se entendera que la jornada sefialada en la clausula cuarta primer
parrafo, es de caracter mensual, por lo que el/la contratado/a, podréa exceder el nimero de 22/44 horas
semanales.

SEGUNDO: Lugar de desempeiio de funciones

El/la contratado/a desarrollaré sus funciones en la comuna de xooxxx de la region XxXxXxxxxx.

TERCERO: Vigencia del contrato

16



Los servicios contratados se prestaran entre l0s dias XXXXXxX Yy XXXXXXX, ambas fechas inclusive; los que
deberdn ajustarse a la supervision técnica, instrucciones, control y evaluacion que realice la I.
Municipalidad de xxxxxxxx y el FOSIS, en el marco de las orientaciones técnicas de los Programas.

Se deja constancia de que por razones de buen servicio, el/la contratado/a comenzara a prestar sus
servicios a contar de la fecha indicada, sin esperar la total tramitacion del acto administrativo aprobatorio
por la autoridad competente.

CUARTO: Total de horas semanales y calidad de la prestacion del servicio

Durante el periodo de duracién del contrato, el/la contratado/a prestara sus Servicios por XXXXxxx horas
semanales (22 horas semanales en el caso de media jornada laboral y 44 horas semanales en el caso de
jornada laboral completa), sin perjuicio de lo sefialado en la clausula primera Ultimo pérrafo.

El sistema de control y registro del cumplimiento del horario y de la asistencia, sera monitoreado por medio
de xxxxxx (se sugiere bitdcora u otro similar que la Municipalidad sugiera siempre y cuando respete la
naturaleza del trabajo en terreno) considerando la haturaleza del trabajo en terreno del/la contratado/ay la
flexibilidad horaria en la prestacién del servicio de apoyo y acompafamiento psicosocial, de acuerdo a los
horarios acordados de manera conjunta entre el/la contratado/a y las familias que le sean asignadas
velando por una adecuada atencion de las mismas segln las metodologias propias de cada programa, previa
autorizacién del Jefe de Unidad de Acompafiamiento y el FOSIS.

QUINTO: Pago de Honorarios

(?I[Como retribucion por los servicios encomendados, la Municipalidad pagard al/la contratado/a la suma total
" de $XXXXX (monto total escrito en numeros); xxxxxxxxx pesos (monto total escrito con palabras) pagaderos
en xx (numero de cuotas) cuotas mensuales. La cuota por el mes de enero serd de Sxooxxxx (si el
contratado comenzé a trabajar el 15 de enero, la cuota es del 75% de la cuota de marzo), la del mes de
febrero sera de $xxxxxxxx (si el contratado comenzd a trabajar el 15 de enero, la cuota es del 125% de la
cuota de marzo) y las restante cuotas mensuales serdn de $xxxxxxx (monto mensual escrito en numeros).-
XXXXXXX pesos (monto mensual escrito con palabras) cada una. Dicha suma se pagard en las Oficinas de la
Municipa!idad.m

Al momento del pago, el/la contratado/a debera entregar a la Municipalidad la correspondiente boleta de
prestacion de servicios y un informe mensual, en el cual se detalle el trabajo realizado para la aprobacion

del pago por parte del Jefe de Unidad de Acompafiamiento.

De la suma convenida, la Municipalidad debera efectuar la pertinente retencién tributaria, en los plazos
regulados por el servicio correspondiente.

SEXTO: Seguro de Accidentes Laborales

La Municipalidad se obliga a contratar un seguro de accidentes laborales a nombre de XXXXXX, el cual
deber4 resguardar todo tipo de riesgos asociados a la labor como Asesor Familiar que ejerza.

En cuanto al tipo de seguro, éste debera cumplir con todo lo requerido para cubrir la totalidad de accidentes
que el/la contratado/a, pueda enfrentar en el ejercicio de las funciones propias e inherentes de la labor que

éste desempefie.
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SEPTIMO: Término Unilateral del Contrato

Las partes se reservan el derecho de poner término al presente contrato, previo aviso formulado a la
contraparte con, a lo menos, 15 dias de anticipacion al retiro efectivo de sus funciones.

| El término unilateral de contrato se puede dar por las siguientes razones:

Renuncia voluntaria: Corresponde a la opcién personal de no continuar realizando la prestacion de
servicios. Esta situacion que debera ser informada en un plazo maximo de 15 dias de anticipacion a su
respectivo Jefe de Unidad de Acompaiiamiento y éste a su respectivo Apoyo Provincial y Encargado
Regional del FOSIS.

Término por infraccién a las prohibiciones consignadas en la Ley N° 19.949, su Reglamento, la Ley
N® 20.595 y el Reglamento sobre el Subsistema Seguridades y Oportunidades: El/La contratado/a
podra ser removido con anticipacion al término de su contrato, previa resolucién fundada, si existe
constancia del uso de su oficio y bienes a su cargo en actividades politico partidistas o en cualesquiera
otras ajenas a las previstas en la mencionada.

Término por evaluacién deficiente de desempefio: El FOSIS implementard semestralmente, segin
indican la Ley N® 19.949, la Ley N° 20.595 y sus respectivos Reglamentos, un proceso de evaluacion de
desempefio, cuya ejecucion es de responsabilidad directa del municipio. En virtud de ello, aquellos
Asesores Familiares que no alcancen el puntaje minimo para aprobar dicho proceso, deberan ser
desvinculados en un plazo maximo de 30 dias hébiles.

Término por desempefio deficiente evaluado segun procesos de monitoreo y supervision del FOSIS:
Una de las funciones del FOSIS es realizar procesos de monitoreo y supervisién de la gestion de las
Unidades de Acompafiamiento y, por lo tanto, del trabajo de cada uno de los Asesores Familiares.
Este proceso de supervision debe ser realizado, en la medida de lo posible, en forma conjunta entre
el FOSIS y la Municipalidad, o a lo menos, esta (ltima debe estar en conocimiento de la realizacién de
dicho proceso, y respaldar sus conclusiones.

Si el resultado de dicha evaluacién es deficiente en forma reiterada, habiéndose retroalimentado y
solicitado rectificacion al Asesor Familiar en al menos 2 ocasiones, quedando registro en Acta de
Supervision, y no se obtiene resultados, corresponderd entonces poner término a la prestacién de
servicios a dicho profesional o técnico por este motivo.

Término por infraccién al Principio de Probidad: El/La contratado/a podrd ser removido con
anticipacion al término de su contrato, previa resoluciéon fundada, si existe constancia que acredite
que dicho Asesor Familiar ha incurrido en alguna infraccion relacionada con la probidad, de acuerdo a
lo sefialado en la Ley N° 19.653, y a lo indicado en el articulo 60 del Decreto N° 235 de 2005, del
Ministerio de Desarrollo Social, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 19.949.

a.

OCTAVO: Licencias Médicas (Elegir una de las dos alternativas de acuerdo a la situacién contractual)

Licencias Médicas para renovaciones de contrato.

El/La contratado/a podra ausentarse y dejar de prestar sus servicios en caso de enfermedad o incapacidad
temporal, dentro de lo cual se entiende comprendido las licencias médicas extendidas con ocasién del
periodo de pre y post natal, tiempo durante el cual se le continuaran pagando sus honorarios.
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Para hacer uso de este beneficio, el/la contratado/a deberd presentar a la Municipalidad la respectiva
licencia médica, dentro de los plazos legales.

En el caso de encontrarse afiliado a una ISAPRE o FONASA, el/la contratado/a tendra la obligacion de
tramitar integramente la obtencién del subsidio que le corresponda recibir de su ISAPRE/FONASA ante
todas las instancias administrativas que correspondan.

b. Licencias Médicas para nuevas contrataciones.

El / la contratado/a podra ausentarse y dejar de prestar sus servicios en caso de enfermedad o inca pacidad
temporal, debiendo presentar la correspondiente licencia médica o su fotocopia, para acreditar su
condicién de reposo, con un plazo de tres dias habiles contados desde la fecha de inicio del reposo.

Para efectos de lo dispuesto en esta cldusula, el municipio tendrd derecho a realizar los descuentos
correspondientes de los honorarios del/la Contratado/a por los dias no trabajados, para lo cual éste/a
autoriza expresamente a la Municipalidad a realizar los descuentos referidos de sus honorarios por los dias
no trabajados.

NOVENO: Beneficios

Derecho de Amamantamiento: La contratada tendré derecho a disponer de 1 hora al dia, para dar alimento
a sus hijos menores de dos afios, el que podré ejercerse en la misma formay condiciones establecidas en el
articulo 206 del Codigo del Trabajo.

Postnatal Parental: La Municipalidad concederd a la contratada el beneficio del postnatal parental de la Ley
N° 20.545, siempre y cuando cumpla con los requisitos exigidos por Ley para hacer uso de este derecho. En
este caso, solo se reconoce el derecho al permiso, sin pagar subsidio, debiendo la contratada tramitar su
subsidio por postnatal parental con la institucién de salud, en la que cotiza.

Permiso Paternal: El contratado tendré derecho a 5 dias de permiso paternal, y a hacer uso del post natal
parental, por los mismos motivos y en las mismas condiciones que rigen para los funcionarios publicos, de
acuerdo a lo establecido en los Articulos 195, 197 y demds pertinentes del Codigo del Trabajo.

DECIMO: Feriados

El/la contratado/a tendra derecho a 15 dias habiles durante los cuales no tendré la obligacion de prestar los
servicios comprometidos. Para hacer uso de este beneficio, el/la contratado/a deberd contar con al menos
un afio de prestacién de Servicios como Asesor Familiar en la Municipalidad respectiva.

En todo caso, deberé hacer uso de dicho beneficio dentro del periodo en que esté vigente su contrato. Este
beneficio en ningun caso serd compensable en dinero.

El/La contratado/a que resida en las regiones de Tarapaca, Antofagasta, Aysén del General Carlos Ibafiez del
Campo, Magallanes y Antartica Chilena y las provincias de Chiloé y Palena de la Region de Los Lagos, tendra
derecho a gozar de su feriado, aumentado en 1 dia habil, siempre que se traslade a una region distinta de
aquella en la que se encuentra prestando servicios o hacia fuera del pafs.

En el caso de muerte de un hijo, asi como en el de muerte del cényuge, el/la contratado/a, tendra derecho a

siete dias corridos de permiso de no prestacion de servicio pagado, adicional al feriado anual,
independientemente del tiempo de servicio.
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UNDECIMO: Gastos de transporte

El/la contratado/a tendra derecho al reembolso de los gastos de transporte, que se originen cuando, con
motivo del presente contrato:

1. Deba desplazarse fuera de la comuna en que desempefia sus funciones, especialmente en caso de
ser convocado a reuniones de capacitacion y/o coordinacion programadas en el marco de la
dindmica de los Programas, y

2. Por los gastos de transporte relacionados con las visitas a familias de los Programas.

Si estos gastos son de cargo de la Municipalidad deben ser autorizados previamente por el/la Alcalde/sa, o
quién éste designe. Si, por el contrario, estos gastos son cargados al Convenio celebrado entre el FOSIS y la
Municipalidad, deben ser autorizados previamente por el Encargado Regional del FOSIS.

DUODECIMO: Capacitacién

La Municipalidad deberd autorizar al/la contratado/a a participar en las instancias de capacitacion,
relacionadas con la ejecucion de los Programas, ya sean éstas convocadas por el FOSIS o por otros actores
relacionados, previo acuerdo entre la Municipalidad y el FOSIS.

DECIMOTERCEROQ: Inhabilidades

El/la contratado/a a través de declaracién jurada sefialé no estar afecto a ninguna de las inhabilidades
establecidas en el articulo 54 de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, que pasan a expresarse:

a) Tener vigente 0 suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas
unidades tributarias mensuales o mds, con la Municipalidad de xxxxxxxx.

b) Tener litigios pendientes con la institucién antes sefialada, a menos que se refieren al ejercicio de
derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c) Igual prohibicién regira respecto de los directores, administradores, representantes y socios
titulares del diez por ciento o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando esta
tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales 0
mas, o litigios pendientes con el organismo publico antes sefalado.

d) Tener calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive, respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos, hasta el

nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive de la institucion antes sefalada.

e) Estar condenado por crimen 0 simple delito.

DECIMOCUARTO: Incompatibilidad de Funciones
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El/la contratado/a estara sujeto a lo establecido en el articulo 56 de la Ley N° 18.575, “Ley Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado”, la cual pasa a formar parte integrante
del presente contrato.

DECIMOQUINTO: Prohibiciones

Queda estrictamente prohibido que el/la contratado/a utilice su oficio o los bienes asignados su cargo en
actividades politico partidistas o en cualesquiera otras ajenas, a los fines para los cuales fue contratado/a tal
como lo sefiala el Art. 5 de la Ley N° 19.949.

Su infraccién dara derecho a la Municipalidad a poner término anticipado a su contrato, de acuerdo a lo
establecido en el titulo séptimo de este contrato.

DECIMOSEXTO: Jurisdiccion

Para los efectos judiciales que pudieren derivarse del presente contrato, las partes se someten a la
competencia de los Tribunales de la ciudad de XxXxXxXxxXxxxxx.

DECIMOSEPTIMO: Personeria

La personeria de don/fia xxxxxx para actuar en representacion de la Municipalidad de xxxxxxxxxx consta
de XXXXXXXXAXKKKKKX,

DECIMOOCTAVO: Ejemplares

El presente contrato se extiende en tres ejemplares, quedando dos en poder de la Municipalidad
y uno en poder del/la contratado/a.

Nombre y Firma Nombre y Firma
ALCALDE / ALCALDESA CONTRATADO/A
I. MUNICIPALIDA DE XXXXXXXXXX
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ANEXO 1.2

ACTA DE REVISION DE ANTECEDENTES CURRICULARES PARA EVALUAR ADMISIBILIDAD
DE LOS POSTULANTES AL CARGO DE ASESOR FAMILIAR

La Municipalidad de XXXXXX, en representacién del Sr/a XXXXXXXX quien ocupa el cargo de XXXXXXXX
certifica que: siendo las XX:XX horas del dia XX de XXX afio XXX, se procede a cerrar el proceso de recepcion
de antecedentes para proveer un nimero de X Asesores Familiares para los Programas de Apoyo Psicosocial
y Acompafiamiento Psicosocial, de acuerdo a lo establecido en el llamado a Concurso Publico de fecha
HXXXXXXXXXXK.

En el proceso de recepcion de antecedentes se deja constancia que se recibi6 un total de XX postulaciones,

las que se presentan en dos grupos: némina de antecedentes admisibles elegibles y nomina de
antecedentes no admisibles.

e Total de Antecedentes Admisibles: N°X

NOMBRES
N°® (Insertar el nimero de casillas que sea necesario segtin el N° de postulantes que se
presenten al concurso)

1

2

G

4

5

6

7

8

9

10

e Total de Antecedentes No Admisibles por ho cumplir con las bases del llamado a concurso, segln el
siguiente detalle: N° X

NOMBRES
(Insertar el nimero de casillas que sea necesario segun el MOTIVO INADMISIBILIDAD
N° de postulantes que se presenten al concurso)

Ne

niHs | Wi




En sefial de conformidad y acuerdo a lo establecido en Anexo N21, suscriben esta acta de cierre de proceso
de recepcion de antecedentes, los responsables que se indican,

Firma del Jefe de Firma y Cargo del
Unidad de Acompafiamiento Representante del FOSIS




Gobierno da Chile

ANEXO 1.3

PAUTA DE EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES

1. Antecedentes del (la) Postulante:

Nombre:

Comuna:

2. Admisibilidad del (la) Postulante:

Condicién deadmisibilldad Cumpl% condicion No cump.le condicién
(si - no) (si-no)
Estd titulado(a) de carreras profesionales o
técnicas (Adjuntar certificado de titulo
correspondiente)
3. Evaluacién de Antecedentes Curriculares del (la) Postulante:
j P
Factor Sub Factor Indicador Ristal e.de unta.je
evaluacion Obtenido
La carrera del postulante es de tipo 20
h Profesional
Tipo de Titulo :
La carrera del postulante es de tipo 15
Técnica
Estudios Corresponde al drea de las ciencias 56
Krea'de sociales
estudios No corresponde al drea de las ciencias 15
sociales




Cuenta con dos o mas afios de
i L 10
Afios de experiencia laboral
experiencia Cuenta con menos de dos afos de 8
experiencia laboral
Presenta experiencia laboral en
Experiencia materias afines o relacionadas a los 10
profesional progimmas
Tipo de _
Experiencia Presen.ta efcp.erlencia laboral en 9
materias distintas a los programas
No presenta experiencia laboral 8
Presenta experiencia en
voluntariado en temdticas a fines al 3
Experiencia en | programa
Voluntariado
No Presenta experiencia en 0
voluntariado '
Puntaje obtenido
Si No
| ¢La suma del puntaje obtenido es igual o superior a 436?
Si No
¢El o la postulante ha sido preseleccionado?

(*) La presente pauta debe adjuntarse a cada CV recepcionado luego del llamado a concurso para su
evaluacion.

(**) Adjunta certificado de Apoyo Familiar, emitido por el FOSIS y se comprueba haber aprobado
satisfactoriamente procesos de Evaluacion de Desempefio.

Fecha de evaluacién Nombre y firma del Evaluador
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ANEXO 1.4

DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO DE ENTREVISTAS PARA EL CARGO DE ASESOR FAMILIAR

El proceso de entrevistas sera liderado por el Jefe de Unidad de Acompafiamiento y debera contar con la
presencia de al menos un representante del FOSIS.

Sin prejuicio de lo anterior, el Alcalde podré asignar a otro(s) funcionario(s) municipal(es) para conformar la
comisién evaluadora asegurando asi una adecuada ejecucién del proceso de entrevistas.

En dicho proceso se presentara a los postulantes del cargo de Asesor Familiar, al menos un caso familiar que
se relacione con la atencion de familias vulnerables simulando una situacién que el o la postulante pudiera
enfrentar en el caso de ser seleccionada como tal.

Tanto en el disefio de los casos (el cual debera ser disefiado de manera conjunta entre la Municipalidad y el
FOSIS), como en el proceso de entrevista de los postulantes se debera tomar en cuenta que el postulante
serd evaluado de acuerdo a los siguientes aspectos y criterios:

1. Compromiso con la superacion de la pobreza;

2. Interés por el trabajo en terreno con poblacién en situacion de extrema pobreza, pobreza y
vulnerabilidad;

Disposicion a enfrentar nuevos desafios y procesos de innovacion;
Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas;

Capacidad de trabajo en equipo;

Ll e

Conocimiento de las redes institucionales locales dirigidas a atender situaciones de extrema
pobreza, pobreza y vulnerabilidad;

7. Vocacion de servicio.

Por otra parte tanto la Municipalidad como el FOSIS deberan tomas las precauciones requeridas para velar
por la confidencialidad de la informacién hasta el momento de ser ejecutado el proceso de entrevistas
personales para velar por un adecuado proceso de entrevistas, el cual tendrd directa relacién con la calidad
y transparencia del proceso de seleccion de los Asesores Familiares.
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ANEXO 1.5
PAUTA DE EVALUACION DEL PROCESO DE ENTREVISTAS PARA EL CARGO DE ASESOR FAMILIAR

El objetivo de la presente pauta de evaluacién del proceso de entrevistas, es establecer pardmetros
homogéneos en el territorio nacional respecto a las competencias y conocimientos que debiera presentar el
profesional para el cargo de Asesor Familiar y su correspondiente ponderacion. Lo anterior con el fin de:

* Incorporar antecedentes descriptivos respecto de las metas esperadas en el cargo y las tareas que
deben realizar las personas para alcanzar dichos objetivos.

* Evaluar a las personas que postulan al cargo y asi tener claridad respecto a las brechas existentes
entre el perfil observado versus el requerido.

* Detectar las competencias que deben ser desarrolladas para alcanzar los resultados planteados por
los programas.

Este instrumento deberd ser utilizado en cada uno de los procesos de seleccién. El puntaje maximo que
podra obtener un postulante es de 32 puntos, y recibira una ponderacién de un 50% del total del proceso.

La escala de evaluacién para cada una de los criterios considerados, tendra 5 niveles que a continuacion se
especifican:

e Nivel 0: No identificada
No es posible identificar las competencias asociadas al criterio que se estd evaluando durante la
entrevista de seleccion.

e Nivel 1: Insatisfactorio

El postulante no presenta las competencias que estan siendo evaluadas para los requerimientos del
cargo.

e Nivel 2: Minimo Necesario
El postulante presenta las competencias minimas necesarias para desempefiarse en el cargo al cual
postula.

e Nivel 3: Bueno
Este nivel corresponde a la presencia deseable de los aspectos y competencias requeridas, de acuerdo a
lo establecido en el perfil del cargo.

* Nivel 4: Avanzado

Este nivel debe ser asignado a aquellos candidatos que presentan total acuerdo con el perfil requerido
en el criterio evaluado.

Los criterios que deben ser evaluados durante la entrevista son los siguientes:
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Compromiso con la superacién de la pobreza: Evidenciar una actitud de interés por la igualdad de
oportunidades, el respeto por las personas y la proteccién de los mas vulnerables.

Interés por el trabajo en terreno con poblacién en situacién de extrema pobreza, pobreza y
vulnerabilidad: Disposicion a actuar, sentir y/o pensar en torno a las necesidades de la poblacién
atendida por los programas e interés por el trabajo en terreno para garantizar la satisfaccién y logro de
éstos.

Disposicion a enfrentar nuevos desafios y procesos de innovacién: Capacidad de disefiar y poner en
prdctica iniciativas novedosas, modificando actividades, tareas y procesos con la intension de introducir
mejoras que impacten positivamente en los resultados. Esto implica la habilidad para generar contextos
que impulsen la creatividad y la rearticulacién de lo conocido, con el fin de obtener mejores resultados.

Facilidad de comunicacién y habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas: Escuchar,
entender y valorar empdticamente informacién, ideas y opiniones que le sean comunicadas, siendo
capaz de retroalimentar asertivamente el proceso comunicativo, expresando en forma clara y
comprensible ideas y opiniones hacia los demas a través del discurso hablado y escrito.

Capacidad de trabajo en equipo: Trabajar colaborando con otros para el logro de los objetivos
organizacionales, incluso cuando la colaboraciéon conduce a una meta que no estd directamente
relacionada con el propio interés. '

Conocimiento de las redes institucionales locales y capacidad de generar nuevas redes dirigidas a
familias y personas en situaciones de pobreza: Capacidad o habilidad para formar y mantener
relaciones o redes de contacto con personas y/o instituciones publicas y privadas con la finalidad de
alcanzar mejores resultados.

Vocacién de servicio Disposicion a actuar, sentir y/o pensar en torno a las necesidades de las familias
atendidas por los programas. Esto implica buscar informacién sobre necesidades no explicitas de la
familia y transformarlas en oportunidades; anticiparse a los problemas y tomar oportunamente las
decisiones para minimizar su impacto en el logro de los resultados; y motivar a otros respecto a
acciones que permiten satisfacer las necesidades de las familias y desarrollar estrategias de servicio a
largo plazo para mantener su confianza.

Experiencia en el drea social y conocimiento de las teméticas de los programas: Nivel de conocimiento
de los sentidos, metodologias y modelos de intervencién de los programas. Experiencia de trabajo en el
area social o con familias y/o comunidades vulnerables o en situacién de pobreza.

Niveles
0 1 2 3 4

Criterio

Compromiso con la superacidn de la
pobreza

Interés por el trabajo en terreno con
poblacién en situacién de extrema
pobreza, pobreza y vulnerabilidad

Disposicion a enfrentar nuevos
desafios y procesos de innovacién

Facilidad de comunicacién y
habilidades para establecer
relaciones de trabajo positivas
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Capacidad de trabajo en equipo

Conocimiento de las redes
institucionales locales dirigidas a
atender situaciones de pobreza

Vocacion de servicio

Experiencia en el rea social y
conocimiento de las teméticas de
los programas

Puntaje total de entrevista:

ponderacién de puntaje final:

Fecha de Entrevista:

Firma de entrevistador es:
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ANEXO 1.6
ACTA DE RESULTADO DEL CONCURSO PUBLICO DE SELECCION DE ASESOR FAMILIAR

En la comuna de XxXXxxX, a XX de xxxxxx de xxxx, se procede a concluir el proceso de seleccion del/los
Asesor/es Familiar/es que se desempefiard/n en los Programas de Apoyo Psicosocial y Acompafiamiento
psicosocial, durante el periodo de (mes) xxxxx a (mes) Xxxxx de 2013.

En este proceso actua como responsables, el Jefe de Unidad de Acompafiamiento, dofi(a) Xxxxx XXxxx, Y
don/dofia xxxxxxxxx COMo Apoyo Provincial del FOSIS.

Postulantes Admisibles
Las personas que se indican a continuacién son aquellas que presentaron su postulacién al Concurso

Pablico, llevado a efecto en la comuna de xxxxx, en el periodd del xx de xxooxx al xx de XXXxxx de 2012,
para proveer xx cargo/s de Asesor/es Familiar/es.

ADMISIBLES

(Insertar el nimero de casillas que sea necesario segun el N° de postulantes que sé presenten al concurso)
N° Nombres Apellidos
1

2

. |

4

5

6

7

8

9

10
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Postulantes No Admisibles

NO ADMISIBLES ]
(Se adjunta detalle en Acta Secretario Municipal)
(Insertar el nimero de casillas que sea necesario seguin el N° de postulantes que se presenten al concurso)
N° Nombres Apellidos
1
2
3
| a2
5
6
7
8
9
10 |
Preseleccionados

posterior al cumplimiento del
dispuestos para los Programas, los responsab
orden de prelacion, a los siguientes postulantes,
puntos como maximo,

cada uno de ellos.

proceso de seleccion y de acuerdo a los
les del proceso de seleccion pr
segun pauta de e

y a entrevista personal cuyo valor es de

instrumentos de evaluacion
ocedieron a preseleccionar, en
valuacion curricular equivalente a 63

32 puntos maximo, correspondiendo al 50%

PRESELECCIONADOS T
(50% Antecedentes Curtlculares - 50% Entrevista)
(Insertar nimero de casillas necesarias)
. 4 p 5 v (#+8) Criterios y
N°® Nombres Apellidos Pje. Pauta Eval. | Pje. Entrevista Puntaje lafentos que
(63 ptos. méx.) | (32 ptos. max.) Final e Goisidararon
1
2
3
: i
5
6
7
8
9
Lio
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Admisibles No Elegibles
ADMISIBLES NO ELEGIBLES
(Puntaje inferior a 36 puntos en pauta de Evaluacién Curricular )
(Insertar numero de casillas necesarias)
N° Nombres Apellidos
1
2
3
a
5
6 l
Terna Seleccionada

De los preseleccionados, los postulantes que obtuvieron mayor puntaje y que componen la terna para

proveer el cargo de Asesor Familiar es la siguiente

r PRESELECCIONADOS T
(Insertar numero de casillas necesarias)
Puntaje Pauta Puntaje Criterios y
N° Nombres Apellidos Evaluacién 50% | Entrevista 50% puntaje Final | elementos que se
(63 ptos. méx.) (32 ptos. méx.) consideraron

1

2

2 l

Seleccionados

Culminado el proceso de seleccion, la o las

personas que se integraran a trabajar en la Unidad de

Acompafiamiento de la comuna de XXXXX en el cargo de Asesor Familiar entre los meses de XXXXX y
XXXXXX de 2013, bajo la conduccion y coordinacion de don(fia) XXXX, gquien se desempeiia como Jefe(a) de

la Unidad de Acompafiamiento de la comuna de XxXXxxxx.

| Puntaje Pauta Puntaje Criterios Y
N° Nombres Apellidos Evaluacion Entrevista Puntaje Final | elementos que se
(63 ptos. méx.) | (32 ptos. max.) consideraron
1
2 ]

32




Listado de espera:

En conformidad a lo sefialado en el Anexo N2 1 de Normas y Procedimientos para la Contratacion de
Asesores Familiares, quedaran en listado de espera, segtin orden de prelacion los siguientes postulantes

pugiaiels Puntaje Entrevista . L

N°® Nombres Apellidos Evaluacién (32 pths, méx.) Puntaje Final
(63 ptos. max.)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

En el caso de producirse una vacante en el cargo de Asesor Familiar, por cualquier causal este listado queda
a disposicion para la seleccién de su reemplazante durante un plazo maximo de 6 meses, siguiendo para su
uso, el estricto orden de prelacién que se expresa,

En sefial de conformidad y acuerdo, suscriben esta acta de resultados los responsables que se indican,
quedando un ejemplar en poder de cada uno de ellos.

Firma Alcalde I. Municipalidad de xxxxx Firma Jefe Unidad de Acompafiamiento

Firma y Cargo del Representante del FOSIS
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FOSIS

Goblerno de Chile

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL DEL INGRESO ETICO
FAMILIAR

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
E
I. MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

En la comuna de Alto Hospicio, a 15 dias del mes de enero de 2013, entre el FONDO
DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante “el FOSIS”, RUT N°©
60.109.000-7, representado por su Director Regional don José Esteban Garay Anex-
Dit-Chenaud, ambos con domicilio en Paseo Baquedano N°991, Iquique, por una
parte; y por la otra, la I. Municipalidad de Alto Hospicio, en adelante “la
Municipalidad”, RUT N°© 69.265.100-6, representada por su Alcalde don Ramén
Galleguillos Castillo, ambos domiciliados en Av. Los Alamos N°3101, Alto Hospicio,
se ha acordado lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1.- Que el FOSIS es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya misién es “trabajar con sentido de
urgencia para erradicar la pobreza y disminuir la vulnerabilidad en Chile” y su finalidad
es financiar en todo o parte planes, programas, proyectos y actividades especiales de
desarrollo social, los que deberan coordinarse con los que realicen otras reparticiones
del Estado.

2.- Que la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades
de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y
cultural de la comuna.

3.- Que la Ley N° 20.379 de 2009, cred el Sistema Intersectorial de Proteccién Social,
que esta compuesto entre otros por el Subsistema de Proteccién y Promocion Social
denominado "Seguridades y Oportunidades”, destinado a personas y familias
vulnerables por encontrarse en situacién de pobreza extrema, creado en virtud de la
Ley N° 20.595 de 2012.

4.- Que la normativa que establece el Subsistema "Seguridades y Oportunidades" y
crea el Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, sefiala que durante los afios 2013



y 2014, al FOSIS le corresponde su implementacién, para lo cual estara facultado para
celebrar convenios con los municipios y otras entidades publicas y privadas.

5.- Que el Programa de Acompafamiento Sociolaboral, considera dentro de los actores
necesarios para su implementacién a personas juridicas y, ademas, a profesionales o
técnicos idoneos para desempefiar dicha labor los que se denominan "“Asesores
Laborales”.

6.- Que segln lo contextualizado en los considerandos anteriores, las partes vienen en
expresar su voluntad de transferir a la Municipalidad responsabilidades y recursos,
como en adelante se especificara, para la ejecucion del Programa de Acompafnamiento
Sociolaboral, en adelante "el Programa”, de conformidad a las normas técnicas y
administrativas que regulan su aplicacion.

CONVIENEN:
PRI O:

Por el presente instrumento las partes, en el marco de sus respectivas competencias,
acuerdan trabajar en conjunto la ejecucion, en la comuna de Alto Hospicio, del
Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, cuyo objetivo es mejorar la capacidad de
las personas para generar ingresos de forma autonoma, el mejoramiento de sus
condiciones de empleabilidad y participacion en el ambito laboral.

Con la finalidad de lograr los objetivos definidos en la clausula anterior, la
Municipalidad y el FOSIS realizaran las acciones necesarias tendientes a la
implementacién del Programa ya especificado, en la comuna sefalada, bajo los
términos definidos en el Anexo N° 1, denominado “Normas y Procedimientos para la
Contratacién de Asesores Laborales”; en el Anexo N° 2, denominado “Estructura, Roles
y Funciones para la Ejecucion Programatica”; en el Anexo N° 3, denominado "Normas
Técnicas y Procedimientos para la Ejecucidn Programatica”; en el Anexo N° 4,
denominado “Instructivo para la Gestion Presupuestaria”, anexos que las partes
declaran conocer y que forman parte integrante del presente convenio.

TERCERO:
Para el cumplimiento de los acuerdos, la Municipalidad se compromete a:

1: Asignar tareas relacionadas con este Programa al funcionario que desempefie
las funciones de jefatura y coordinacién de la Unidad de Acompafiamiento, el
que deberd realizar exclusivamente las tareas y funciones detalladas en el
Anexo N° 2 del presente convenio.

2 Destinar, y/o ampliar el soporte administrativo y de infraestructura provisto
para el buen funcionamiento de la Unidad de Acompafiamiento, consistente
principalmente en:

a. Dependencias adecuadas para el éptimo funcionamiento de la Unidad de
Acompafiamiento considerando la dotaciéon de profesionales o técnicos que
conforman el equipo de trabajo.



y 2014, al FOSIS le corresponde su implementacién, para lo cual estara facultado para
celebrar convenios con los municipios y otras entidades publicas y privadas.

5.- Que el Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, considera dentro de los actores
necesarios para su implementacion a personas juridicas y, ademas, a profesionales o
técnicos idéneos para desempefiar dicha labor los que se denominan “Asesores
Laborales”.

6.- Que segun lo contextualizado en los considerandos anteriores, las partes vienen en
expresar su voluntad de transferir a la Municipalidad responsabilidades y recursos,
como en adelante se especificara, para la ejecucion del Programa de Acompafamiento
Sociolaboral, en adelante “el Programa”, de conformidad a las normas técnicas y
administrativas que regulan su aplicacion.

CONVIENEN:

PRIMERO:

Por el presente instrumento las partes, en el marco de sus respectivas competencias,
acuerdan trabajar en conjunto la ejecucion, en la comuna de Alto Hospicio, del
Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, cuyo objetivo es mejorar la capacidad de
las personas para generar ingresos de forma auténoma, el mejoramiento de sus
condiciones de empleabilidad y participacién en el ambito laboral.

EG :

Con la finalidad de lograr los objetivos definidos en Ia clausula anterior, la
Municipalidad y el FOSIS realizardn las acciones necesarias tendientes a la
implementacién del Programa ya especificado, en la comuna senalada, bajo los
términos definidos en el Anexo N° 1, denominado “Normas y Procedimientos para la
Contratacién de Asesores Laborales”; en el Anexo N° 2, denominado “Estructura, Roles
y Funciones para la Ejecucién Programética”; en el Anexo N° 3, denominado “Normas
Técnicas y Procedimientos para la Ejecucidon Programética”; en el Anexo N° 4,
denominado “Instructivo para la Gestion Presupuestaria”, anexos que las partes
declaran conocer y que forman parte integrante del presente convenio.

TERCERO:

Para el cumplimiento de los acuerdos, la Municipalidad se compromete a:

a1, Asignar tareas relacionadas con este Programa al funcionario que desempene
las funciones de jefatura y coordinaciéon de la Unidad de Acompanamiento, el
que deberad realizar exclusivamente las tareas y funciones detalladas en el
Anexo N° 2 del presente convenio.

& Destinar, y/o ampliar el soporte administrativo y de infraestructura provisto
para el buen funcionamiento de la Unidad de Acompafiamiento, consistente
principalmente en:

a. Dependencias adecuadas para el éptimo funcionamiento de la Unidad de
Acompafiamiento considerando la dotaciéon de profesionales o técnicos que
conforman el equipo de trabajo.



b. Equipamiento necesario para el funcionamiento de la Unidad.

c. Disponibilidad exclusiva de, a lo menos, un vehiculo u otro medio de

desplazamiento para la movilizacién y traslado de los Asesores Laborales a
su trabajo en terreno; o, en su defecto, destinar un total de 4 horas
semanales de uso del vehiculo de forma exclusiva.

d. Equipamiento computacional acorde a los requerimientos del Programa y
seglin la dotacién de Asesores Laborales, garantizando el registro oportuno
de los resultados del trabajo con cada persona incorporada al Programa,
consistente en 2 computadores. '

e. Disponibilidad de linea telefénica y acceso a internet en los equipos
computacionales antes sefialados. e

Garantizar la disponibilidad de infraestructura adecuada, dentro o fuera del
municipio, para el desarrollo de las sesiones asociadas al Programa de
Acompafiamiento Sociolaboral.

Asumir por Decreto Alcaldicio los compromisos contraidos en los puntos 1y 2
de la cladusula tercera.

Contratar con los recursos transferidos por el FOSIS a través del presente
convenio, a los Asesores Laborales de acuerdo a las jornadas autorizadas e
indicadas en la cldusula quinta, numeral 4, letra a) de este instrumento, para
prestar el servicio de acompafiamiento sociolaboral, sujetandose a las
disposiciones establecidas, en la Ley N° 20.595, en la Ley N° 19.949, sus
respectivos Reglamentos y en la normativa y procedimientos indicados en el
Anexo N° 1 de este convenio.

Resguardar el rol de los Asesores Laborales, garantizando la dedicacion
exclusiva de sus funciones de acompafiamiento con las personas a su cargo, de
acuerdo a las disposiciones establecidas en la Ley N° 20.595, en sus respectivos
Reglamentos y en el detalle de los roles y funciones indicados en el Anexo N° 2
de este instrumento.

Con todo, se deberd resguardar:

a. La naturaleza del trabajo del acompafiamiento sociolaboral segun los
requerimientos propios del Programa, sefialados en el Anexo N° 3 y de
acuerdo a la realidad comunal.

b. La flexibilidad horaria en la prestacién de los servicios de acompafnamiento
sociolaboral, y la correspondiente disponibilidad de movilizacién en dichos
dias y horarios.

c. La exclusividad de su funcién, no asignandoles tareas adicionales a las que
demande el Programa.

d. En caso que sea necesario, el uso de medios de registro de asistencia
laboral pertinentes a las caracteristicas del trabajo en terreno, a través de
bitdcora u otro similar que la Municipalidad en conjunto con el FOSIS
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10.

11.

dispongan, siempre y cuando se resguarde la naturaleza del trabajo en
terreno y la flexibilidad horaria.

Poner término al contrato de los Asesores Laborales del Programa, previo acto
administrativo fundado, de acuerdo a lo sefialado en el Anexo N° 1, por
evaluacién deficiente en el cumplimiento de sus obligaciones determinadas por
la evaluacién semestral de desempefio (segun sea el caso); por incumplimiento
de funciones detectadas a través de procesos de supervisién, o por infraccién a
las prohibiciones consignadas en la Ley N° 20.595, articulo 10 y en la Ley N°
19.949, articulo 59, inciso cuarto.

Cualquiera fuere la situacién de término de contrato, la Municipalidad debera
resguardar los procedimientos de entrega del cargo segun lo sefalado en Anexo
N° 1 del presente convenio.

Contactar y prestar el servicio de acompafiamiento sociolaboral segun la
cobertura anual para el afio 2013 que determine el Programa Eje, de acuerdo a
la metodologia de intervencién del Programa de Acompafiamiento Sociolaboral
en el marco otorgado por la Ley N° 20.595. La cobertura antes sefialada debera
guardar coherencia con el nimero de Asesores Laborales contratados y el
monto de recursos trasferidos por el presente convenio.

Dar acceso al Jefe de Unidad de Acompafiamiento a la informacion de la Ficha
de Proteccién Social (o del instrumento que la reemplace), de las personas
incorporadas al Programa, y de otros registros municipales, que consignen
informacién relevante de aquellas, para considerarlas como antecedentes de la
intervencion.

Garantizar la participaciéon del Jefe de Unidad de Acompafiamiento (o a quien
éste designe) en las instancias de coordinacion con las Instituciones Publicas
y/o Privadas de la comuna, que desarrollan programas y/o prestan servicios
dirigidos a familias y personas en situacion de extrema pobreza, pobreza y/o
vulnerabilidad, a fin de asegurar la calidad de la intervencion de las personas
en el Programa.

Garantizar la relacién y coordinacién con los ejecutores del Programa Eje (*), lo
que implica:

a. Mantener relacién y coordinacién con la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social, a través del Programa Eje, responsable de la realizacién
del diagnéstico, la elaboracion del Plan de Intervencién, del Seguimiento y
Evaluacion de la participacién de las personas y familias en el Subsistema
Seguridades y Oportunidades Ingreso Etico Familiar, IEF.

b. Garantizar la coordinacién del Jefe de Unidad de Acompafiamiento con el
Asistente Técnico IEF de la SEREMIA de Desarrollo Social, quien realizara la
derivaciéon de las personas y familias a atender por el Programa de
Acompafiamiento Sociolaboral, con su respectivo Plan de Intervencién
realizado previamente por los Gestores Familiares del Programa Eje.

c. Prestar la colaboracién y el apoyo necesario al Gestor Familiar del Programa
Eje, para que pueda realizar el seguimiento y evaluacion a |la
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12

13,

14.

15.

16.

implementacién del Plan de Intervencion y las metas propuestas por la
persona durante su acompafiamiento sociolaboral.

d. Prestar la colaboracién y el apoyo necesario al Gestor Territorial del
Programa Eje, para que pueda facilitar el acceso a las acciones vy
prestaciones preferentes o garantizadas implementadas por otros
organismos publicos o privados, generando un plan global de oportunidades
y herramientas que le permitan a las personas y familias ir superando las
condiciones de extrema pobreza y velando por el mejoramiento de la
calidad de vida de las personas y familias usuarias del Subsistema.

(*)El Programa Eje, creado en virtud de la Ley N° 20.595, como parte de los
programas del Subsistema “Seguridades y Oportunidades”, y ejecutado por el
Ministerio de Desarrollo Social, guarda estrecha relacién con el Programa objeto
de este convenio, en cuanto acompafia a las familias y/o personas usuarias
durante su trayectoria en el mismo, realizando ademas el diagnostico previo, la
elaboracién de un plan de intervencién adecuado de acuerdo a los resultados
del referido diagnédstico, para luego realizar un seguimiento vy evaluacion de la
participacién en el programa. Es por ello, que hitos tan importantes para el
Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, como su cobertura anual o el plan
de intervencion, son determinados por el Programa Eje. Es por lo anterior, que
ambos programas deben mantener una adecuada interaccion.

Prestar la colaboracién y el apoyo necesario al FOSIS, para que éste pueda
desarrollar la supervisién, monitoreo, asistencia técnica, evaluacion vy
sistematizacién, tanto de la implementacién del Programa, como de la
aplicacién y cumplimiento de los compromisos suscritos en el presente
convenio.

Acoger las observaciones técnicas del FOSIS en el proceso de evaluacion de
desempefio de los Asesores Laborales, 'segin lo establecido en la Ley N°
20.595, el respectivo Reglamento y las orientaciones técnicas del proceso.

Disponer la creacién de una cuenta complementaria de administracién de
fondos de terceros, para la ejecucion del presupuesto que aportara el FOSIS,
para la implementacion del Programa, segln se especifica en el Anexo N° 4.

Invertir oportuna y pertinentemente los recursos transferidos anualmente en
virtud de este convenio, con destinacién exclusiva a la correcta ejecucion del
Programa.

Efectuar rendiciones de gastos al FOSIS, conforme a la normativa vigente en
materia de rendicidn de cuentas y, en especial, de acuerdo a los siguientes
parametros:

a. Durante los primeros 5 dias habiles siguientes al mes que corresponda, de
acuerdo a lo indicado en la Resolucién N° 759 de 2003, de la Contraloria
General de la Republica.

b. De acuerdo a los gastos autorizados por el FOSIS segun Plan de Cuentas
aprobado para el Programa, y segun los procedimientos indicados en el
Anexo N© 4 del presente convenio.
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18.

19,

c. Por medio del Sistema de Gestién de Convenios (en adelante SIGEC) o en
papel, en caso de que dicho sistema no se encuentre implementado.

d. Los recursos financieros que queden como saldo al mes de diciembre o al
mes en que finalice la vigencia del convenio prorrogado para el solo efecto
de la ejecucién de los recursos, y que no seran utilizados durante dicho
mes, deberdn ser obligatoriamente reintegrados al FOSIS durante la tercera

semana del mismo mes.

e. Designar o delegar la responsabilidad administrativa a un funcionario del
departamento de finanzas para la elaboracion de rendiciones y flujos
presupuestarios comunales.

Formar parte de las Mesas Técnicas Comunales de coerdinacién, supervision y
acompafiamiento del Programa, para lo cual el Alcalde debera designar un
representante de la Municipalidad.

Asegurar, en su calidad de ejecutor del Programa de Acompafiamiento
Sociolaboral, y de representante del FOSIS ante sus beneficiarios/as, que
las personas participantes, autoridades y/o la opinién publica reconozcan los
propdsitos que persigue el Programa y que la intervencién es una iniciativa
conjunta del FOSIS y el municipio, financiada por el Gobierno de Chile.

para lo anterior, el municipio podra planificar actividades de difusién del
Programa que estd ejecutando, a fin de que la comunidad, la opinién publica
local y/o las autoridades, tomen conocimiento de la existencia del mismo Yy
cuenten con la informacién necesaria para ejercer su derecho ciudadano de
control social. Dicha planificacion debera ser comunicada oportunamente al
FOSIS, con el fin de concordar la participacién de sus autoridades, en el caso
que corresponda.

En general, realizar todas las acciones necesarias para la correcta ejecucion del
Programa y el cumplimiento de sus objetivos y finalidades.

CUARTO:

Ademas de las obligaciones especificas establecidas en el presente convenio, la
Municipalidad se obliga a suscribir con el FOSIS el convenio de trasferencia de recursos
para la ejecucion de los Programas de Apoyo Psicosocial y de Acompafiamiento
Psicosocial.

QUINTO:

Por su parte el FOSIS se compromete a:

1%

Aportar a la Formacion vy Capacitacion de la Unidad de Acompafiamiento, en
cuanto a la metodologia de intervenciéon, modalidad de operacién y otras
materias complementarias a la ejecucion del Programa ya especificado.

Proveer asistencia técnica y desarrollar acciones de supervision, monitoreo vy
retroalimentacién del Programa, con el objeto de garantizar la correcta ejecucion
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del mismo tanto en su metodologia de intervencién, como en su modalidad de
operacion.

Poner a disposicién el material educativo y de registro para el trabajo directo con
los participantes del Programa.

Aportar para la ejecuciéon del Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, en el
afio 2013, un monto de $16.769.642 destinado Unica y exclusivamente a las
siguientes materias:

a. $12.524.517 por concepto de:

i Honorarios para la contrataciéon de 3 Asesores Laborales, considerando
una renta bruta mensual por media jornada de $376.349 para 11 meses
del afo 2013.

ii. Seguros de accidente personales para la totalidad de los Asesores
Laborales en la Unidad de Acompafiamiento.

b. $0, para la ejecucion de 0 talleres programaticos a realizar con los
participantes del Programa Sociolaboral durante el afio.

c. $1.260.000, para financiar gastos asociados, en las materias que
corresponda a la ejecucién o desarrollo del Programa en la comuna, segun se
especifica en el Plan de Cuentas descrito en el Anexo N°4.

d. $2.985.125 para financiar gastos de movilizacién de usuarios,
correspondiendo a la participacion de las personas en las sesiones de
acompafamiento sociolaboral

Para el supuesto de que se produzcan saldos en cualquiera de los items
sefialados en el numeral 4 de la presente cldusula, la Municipalidad podra
solicitar una modificacion presupuestaria al FOSIS, la que podra ser
autorizada, siempre que se haya cumplido con el objetivo del item sobre el
cual se solicita la modificacion.

Estas solicitudes de modificacién deben ser emitidas formalmente por el/la
Alcalde al Director Regional del FOSIS, seglin se especifica en el Anexo N° 4
del presente convenio, con anterioridad a la ejecucion presupuestaria, ya que
toda modificaciéon deberd contar de manera anticipada con la aprobacion del
FOSIS.

Cualquier modificacion de recursos asociados a estos items, serd materia de
una modificaciéon de convenio entre ambas partes.

Los recursos seran transferidos en dos cuotas de 50% cada una; la primera de
ellas una vez que el acto administrativo expedido por el FOSIS que aprueba el
presente convenio, se encuentre totalmente tramitado, y la segunda, una vez
finalizado el quinto mes de ejecucion del convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, previo a la transferencia de la segunda cuota, los
municipios deberan haber ingresado al SIGEC las rendiciones de cuentas de



los meses anteriores, y haber enviado copia de dichas rendiciones via oficio
al/la Directora/a Regional respectivo/a. En caso que el SIGEC no este
implementando, las rendiciones deberan ser entregadas en papel por el

municipio.

5. Supervisar y resguardar la exclusividad del rol y el desempeiio técnico de los

Asesores Laborales con las personas a su cargo, de acuerdo a las disposiciones
establecidas en la Ley N° 20.595, Y el Reglamento correspondiente, segun sea el
caso, y en el detalle de los roles y funciones indicados en el Anexo N° 2 y demas

anexos del presente convenio.

6. En general, realizar todas las acciones necesarias para apoyar la correcta
ejecucién del Programa vy el cumplimiento de sus objetivos y finalidades.

SEXTO:

Con el acuerdo de las partes se podran incorporar nuevas acciones que contribuyan al
logro de los objetivos sefialados en la cldusula primera precedente. Para tal caso, se
suscribira una modificacién del presente convenio, incorporando dichas acciones u

obligaciones.

Las futuras acciones que se acuerden se financiaran con los recursos presupuestarios
asignados para tales fines o con los recursos externos que se obtengan para estos
efectos, de todo lo cual se dejara constancia en la modificacién de convenio respectiva.

Asimismo, cuando sea necesario para el logro de los objetivos del presente convenio,
el FOSIS podrd aumentar el presupuesto, dotacion de los Asesores laborales u otro
recurso humano de apoyo a la ejecucién del programa, lo cual es aceptado desde ya
por el Municipio, para lo cual se debera suscribir la respectiva modificacion del mismo.

Durante la ejecucién del Programa, se podran incorporar nuevos anexos técnicos,
ademds de los singularizados como N 1, 2, 3y 4 en la cldusula segunda de este
instrumento, asi como modificarlos, en cuyo caso el FOSIS debera comunicar en
forma oportuna a la Municipalidad, los nuevos instrumentos o dichas modificaciones,
aprobados previamente por Resolucién Exenta del Servicio.

IMO:

El presente convenio se encuentra sujeto a las disposiciones de la Ley de Presupuestos
del Sector Publico y a las Instrucciones impartidas por la Contraloria General de la
Republica, relativas a la rendicién de cuentas de organizaciones gubernamentales,
contenidas en la Resolucién N° 759 del 23 de diciembre de 2003.

TAVO:



El presente convenio, por razones de buen servicio entrara en vigencia desde la fecha
de su suscripcién y su vigencia sera hasta el 31 de diciembre del 2013, sin perjuicio de

su total tramitacion por acto administrativo respectivo.

No obstante lo anterior, el Municipio podra solicitar la prérroga de la vigencia del
presente convenio al FOSIS, sélo para el efecto de ejecucion de los recursos que se le
hayan transferido, por un periodo que no exceda de tres meses del respectivo ano
calendario, incluido el cierre del mismo, lo que incluye encontrarse totalmente
ejecutados y rendidos los recursos transferidos, de conformidad a la clausula tercera
numeral 15 del presente convenio. Sera facultad del FOSIS aprobar o rechazar la
solicitud de prérroga que realice el Municipio, la que sera informada en un plazo no
superior a 10 dias corridos, desde la recepcion de la misma.

Con todo, el presente convenio se prorrogara’ en forma automatica y sucesiva, solo en
la medida que el Programa a ejecutar cuente con la dispenibilidad presupuestaria
segin la Ley de Presupuesto del Sector Plublico del afio respectivo, a menos que
termine por las causales sefialadas en la clausula décima , o que cualquiera de las
partes manifieste su voluntad de no continuar con el convenio para el ano calendario
siguiente, comunicando dicha situacién a la otra, mediante una carta certificada
fundada, firmada por la autoridad respectiva, con a lo menos, 60 de anticipacion al 31
de diciembre del afio respectivo. En el evento que alguna de las partes manifestare
dicha voluntad, esto no significara el término de la ejecucién del Programa en la
comuna en los afios siguientes en que su aplicaciéon se encuentre programada. En este
caso, el FOSIS debera velar por la continuidad de la ejecucién del Programa, pudiendo
celebrar convenios de colaboracién con la Municipalidad, o convenios de transferencia
de recursos con otras entidades publicas o privadas, de acuerdo a las normas
establecidas en la Ley N° 20.595.

La prérroga del convenio comenzara a regir desde el 1 de enero del afio presupuestario
siguiente y su duracion se extendera hasta el 31 de diciembre del mismo, sin perjuicio
de la extensién del plazo, de conformidad a lo sefialado en el parrafo segundo de la
presente clausula.

Para todos los efectos legales, la prorroga automatica da inicio a un nuevo convenio de
transferencia.

NO O:

En caso de prorrogarse el convenio para el o los afios siguientes, el monto de dinero
que el FOSIS transferira anualmente a la Municipalidad, su desglose y el N° de
jornadas autorizadas para la contratacién de Asesores Laborales, para el o los afos
respectivos, se precisaran en un Addendum, el que podra firmarse una vez que opere
la prérroga del presente convenio; el que sera suscrito por las partes y aprobado por el
acto administrativo respectivo, formando parte del presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, previo a la transferencia de recursos que el FOSIS realice a
la Municipalidad, durante el afio correspondiente, debera existir la disponibilidad
presupuestaria para la ejecucién del Programa, y ademas las rendiciones de cuentas
respectivas presentadas por la Municipalidad deberan encontrarse aprobadas por el
FOSIS.
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DECIMO:

En caso de incumplimiento grave de las obligaciones contraidas por alguna de las
partes, respecto de este convenio, se podra proceder a su término anticipado
haciéndose devolucion de los recursos traspasados para la ejecucion del Programa
materia del convenio, sin rendicién aprobada por el FOSIS. Este hecho ademas traera
como consecuencia el término inmediato del convenio vigente para la ejecucion de los
Programas de Apoyo Psicosocial y de Acompafiamiento Psicosocial.

El término anticipado del convenio, serd declarado mediante el respectivo acto
administrativo del FOSIS, el cual producird efectos para el Municipio desde su
notificaciéon por carta certificada. La notificacion se entiende realizada a contar del
tercer dia habil desde que la carta es expedida por el FOSIS.

Sin perjuicio de lo anterior, el FOSIS continuara ejecutando el Programa por el resto
del afio calendario, segln lo sefalado en la clausula octava de este instrumento.

UNDECIMO:

para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Iquigue,
capital regional, y se someten a la competencia de sus tribunales de Justicia.

F

DUODECIMO:

La personeria del Director Regional, don José Esteban Garay Anex-Dit-Chenaud consta
en la Resoluciéon Exenta No 02057 del 22 de Octubre de 2010 del FOSIS, y la
personeria del Alcalde, don don Ramén Galleguillos Castillo, consta en Decreto
Alcaldicio N© 2250 del 6 de Diciembre de 2012, que lo proclamé como Alcalde
definitivamente electo.

ro ejemplares originales, de idéntico tenor y
y dos en pg icipalidad.
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