REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
SECCION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 19 de Febrero de 2013.-
DECRETO ALC. N*° 428/13.-

VISTOS Y CONSIDERANDO: La Constitucion Politica de la Republica; Ley N° 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades; Ley N? 19.943 que crea la Comuna de Alto
Hospicio; Convenio de Colaboracion, Ejecucion y Transferencia de fondos “Programa Linea
de Accion Maternidad Adolecente 2013”, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Municipalidad de Alto Hospicio, suscrito el 02 de Enero de 2013; Resolucién Exenta N° 0017
de fecha 30 de Enero de 2013 del Servicio Nacional de la Mujer Regioén de Tarapacd, que

el 02 de E &t de 2013, entre el Servicio Nacmnal de Ia Mujer Region de Tarapaca y la
Municipalidad de Alto Hospicio.

2.-Designese como unidad técnica a la Direccién de Desarrollo Comunitario, siendo la
encargada de fiscalizar el cumplimiento del convenio.

Fdo. Ramoén Galleguillos Castillo, Alcalde Subrogante de la Comuna; Autoriza don Jose Jesus
Valenzuela Diaz, Secretario Municipal.

Lo que transcribo a Ud., para su conocimiento y demas fines a que haya lugar.

ANOTESE, COMUNIQUESE'Y EN

PORTUNIDAD ARCHIVESE.

SECRETARIO MUNICIPAL
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Adm. y Finanzas
Dideco

Dir. Control
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ANT: Convenio Programa linea
de accion maternidad
adolescente 2013.

MAT: Remite Resolucion
Exenta N° 013
IQUIQUE, 06 FEB 2013
DE . DIRECTORA REGIONAL SERNAM TARAPACA
SRA. VANESSA CURRIN ARACENA
A : ALCALDE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
SR. RAMON GALLEGUILLOS CASTILLO

Adjunto remito a Ud. Resolucién Exenta N° 017/1
Region, correspondiente a la aprobacion del Convenio de
colaboracién, ejecucion y transferencia de fondos “Programa linea
accion maternidad adolescente 2013”, entre el Servicio Nacional
de la Mujer y la Municipalidad de Alto Hospicio.

Sin otro particular de momento, le saluda muy

atentamente,

SD4 LD

VANESSA CURRIN ARACENA
DIRECTORA REGIONAL
SERNAM REGION DE TARAPACA

Acuso recibo ejecutor:

Fecha:

c.c. Of. Partes
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APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION,

EJECUCION Y TRANSFERENCIA DE FONDOS.
“PROGRAMA LINEA DE ACCION MATERNIDAD

ADOLECENTE 2013” ENTRE SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA MUNICIPALIDAD
DE ALTO HOSPICIO.

RESOLUCION EXENTA N2 017 /I REGION

Asesor

IQUIQUE, 30 DE ENERO DE 2013 Asoﬁ
E

VISTOS:

La Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases de Administracién del Estado, cuyo texto
refundido y coordinado y sistematizado fue fijado por D.F.L. N® 1/Ley N2 19.653 de 2000,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; Ley N2 19.023, Organica del Servicio
Nacional de la Mujer; Ley N2 20.641 de Presupuesto para el Sector Publico afio 2013; Ley
N2 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
Organos de la Administracién del Estado; Resolucién N° 1600, de 2008, de la Contraloria
General de la Republica; Resoluciéon N°® 629 de 26 de Diciembre de 2012 del Servicio
Nacional de la Mujer que delega facultades en la persona que este ejerciendo el cargo de
Directora Regional; y Resolucién N2 065 de 06 Febrero 2012, Resolucién Exenta N2 652/
S.G., de 31 de diciembre de 2012, todas del Servicio Nacional de la Mujer.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM), tiene por objetivo
colaborar con el Ejecutivo en el estudio y proposicion de planes generales y
medidas conducentes a que la mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades
respecto del hombre, en el proceso de desarrollo politico, social, econémico y
cultural del pais, respetando la naturaleza y especificidad de la mujer que emana
de la diversidad natural de los sexos, incluida su adecuada proyeccién a las
relaciones de la familia.

0N

2. Que, entre sus funciones, se encuentra, entre otras, la de proponer y

fomentar politicas que promueven el acceso igualitario de la mujer a los diversos

ambitos de la sociedad, asf como las de coordinar con servicios y organismos publicos y

privados los programas, acciones, y otras medidas conducentes al logro de estos

objetivos.

3. El objetivo del Programa es apoyar a las madres en situaciones
complejas ligadas a su maternidad para que reconozcan sus capacidades personales y
las alternativas de apoyo de la red social, con el objeto de promover cambios positivos
en sus vidas, a fin de que las desigualdades sociales, culturales y econémicas que
existen entre hombres y mujeres producto de la maternidad de la mujer, no sean
obstaculos para que estas puedan desarrollarse y, a‘'su vez, puedan canalizar
adecuadamente los problemas o dificultades que les surjan producto de su maternidad
y puedan efectivamente ejercer sus derechos.

4, En este contexto, la maternidad adolescente es prioridad en cuanto es
vulnerable desde su génesis, ddndose en condiciones de riesgo por la etapa de
desarrollo psicoldgica y fisica en que se presenta, pero también porque esté asociada a
desercién escolar, falta de progenitor responsable y dependencia respecto de la familia
de origen, lo que muchas veces se traduce en la limitacién de un proyecto de vida y de
las expectativas de la madre adolescente.

DO
Idico
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La maternidad adolescente llega en un momento en que las adolescentes
aun no han resuelto su propia necesidad de dependencia, por lo que se les hace
dificil aceptar que otro ser indefenso dependa de ellas. La maternidad en esta edad
es vivida como una experiencia que interrumpe los procesos de desarrollo y las
tareas propias de esta etapa de vida, como son: la socializacién con sus pares, la
bisqueda de identidad, de un proyecto de vida y la gradual autonomia de las
figuras parentales, completar educacién.

Atendiendo a esta realidad, se ha disefiado una linea de accién de
maternidad adolescente con una perspectiva antropolégica, que propone un
modelo de intervencién bio-psicosocial, integrando el modelo de atencién
psicosocial y de redes sociales.

Que, la Municipalidad de Alto Hospicio, ha asumido como finalidad
satisfacer las necesidades de la comunidad local y Contribuir a disminuir las
brechas de género potenciales que genera el embarazo y la maternidad adolescente
mediante la co-construccién de un proyecto de vida, la reinsercién escolar y la
prevencién del segundo embarazo en la adolescencia, compatibilizando su
maternidad con su desarrollo personal en distintas dimensiones educacionales,
laborales y familiares con miras a mejorar su calidad de vida, la de su hijo/a y su
familia.

Que, la Directora Regional del Sernam mediante Ordinario N2 269/2012 del
17 de Diciembre de 2012, expone la propuesta para que la Municipalidad de Alto
Hospicio tome la figura de ejecutor, mediante la firma de convenio, para el
funcionamiento y ejecucion, del programa “Mujer y Maternidad Comprometido por
La Vida".

Que, mediante Ordinario N2 001382 de 27 de Diciembre de 2012, la
Municipalidad de Alto Hospicio, acepta la propuesta parta ser ejecutor del
programa anteriormente mencionado.

RESUELVO:

1¢
entre

APRUEBESE el convenio de continuidad suscrito con fecha 02 de Enero de 2013,
el Servicio Nacional de la Mujer y la Municipalidad de Alto Hospicio, para la

continuidad de la ejecucién del programa “Mujer y Maternidad Comprometidos Por La
vida”. El Texto de este Convenio es del siguiente tenor:

CONVENIO DE COLABORACION, EJECUCION Y TRANFERENCIA DE FONDOS
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER DE LA REGION TARAPACA
CON

MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Linea de Accion Maternidad Adolescente 2013

En Iquique, a 02 de enero de 2013, entre el Servicio Nacional de la Mujer, RU.T. N°

60.107.000-6, servicio ptblico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién
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Regional de Tarapaca representada por dofia Vanessa Natalia Currin Aracena, C.I. N®
12.648.261-2, ambos con domicilio en Francisco Vergara N2 3308, en adelante, el
“SERNAM", por una parte; y por la otra la Municipalidad de Alto Hospicio, R.U.T. N°
69.265.100-6, representada por el sefior Ramén Ernesto Galleguillos Castillo C.I. N°
6.621.973-9 ambos con domicilio en Avenida Los Alamos N°3101, comuna de Alto

Hospicio, en adelante “la Entidad Ejecutora”; se celebra el siguiente convenio:

PRIMERO: Antecedentes

El Servicio Nacional de la Mujer, creado por la ley organica 19.023, es el organismo
encargado de colaborar con el Ejecutivo en el estudio y proposicion de planes generales y
medidas conducentes a que la mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades
respecto del hombre en el proceso de desarrollo politico, social, econémico y cultural del
pais, respetando la naturaleza y especificidad de la mujer que emana de la diversidad
natural de los sexos, incluida su adecuada proyeccién a las relaciones de la familia. (Ley
19.023 Art. 2,1991)

En el articulo 2° letra e) de dicha Ley, se establece que una de las funciones especificas del
SERNAM es el fomentar medidas concretas que destaquen el valor fundamental de la
maternidad para la sociedad, velando por su efectiva proteccion. En
virtud de lo expuesto, el SERNAM cre6 un programa especialmente dirigido a la

maternidad, denominado Mujer y Maternidad.

El objetivo del Programa es apoyar a las madres en situaciones complejas ligadas a su
maternidad para que reconozcan sus capacidades personales y las alternativas de apoyo
de la red social, con el objeto de promover cambios positivos en sus vidas, a fin de que las
desigualdades sociales, culturales y econdmicas que existen entre hombres y mujeres
producto de la maternidad de la mujer, no sean obstaculos para que estas puedan
desarrollarse y, a su vez, puedan canalizar adecuadamente los problemas o dificultades que

les surjan producto de su maternidad y puedan efectivamente ejercer sus derechos.

En este contexto, la maternidad adolescente es prioridad en cuanto es vulnerable desde su
génesis, dandose en condiciones de riesgo por la etapa de desarrollo psicoldgica y fisica en
que se presenta, pero también porque esta asociada a desercion escolar, falta de progenitor
responsable y dependencia respecto de la familia de origen, lo que muchas veces se traduce

en la limitacién de un proyecto de vida y de las expectativas de la madre adolescente.

La maternidad adolescente llega en un momento en que las adolescentes aiin no han
resuelto su propia necesidad de dependencia, por lo que se les hace dificil aceptar que otro

ser indefenso dependa de ellas. La maternidad en esta edad es vivida como una experiencia
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que interrumpe los procesos de desarrollo y las tareas propias de esta etapa de vida, como
son: la socializacién con sus pares, la biisqueda de identidad, de un proyecto de vida y la

gradual autonomia de las figuras parentales, completar educacién, etc.

Sumado a lo anterior, una de las observaciones que se puede hacer es que el embarazo
adolescente acrecienta las desigualdades en las relaciones de género, aumentando la
vulnerabilidad de las mujeres, ya que contribuyen a formas de dependencia, puesto que
aln, por su corta edad, las y los adolescentes en situacién de maternidad y paternidad
viven generalmente con sus padres. Por otro lado, la figura del padre no esta totalmente
constituida culturalmente en nuestra sociedad como figura corresponsable, siendo, en
general, un actor que no asume la responsabilidad en el embarazo y crianza del hijo/a.
Ademas, lo primero se hace evidente, toda vez que son las adolescentes las que mas
abandonan el sistema escolar por situacién de embarazo y/o maternidad en comparacién a

los adolescentes en situacién de paternidad.

Atendiendo a esta realidad, se ha disefiado una linea de accién de maternidad adolescente
con una perspectiva antropoldgica, que propone un modelo de intervencién bio-

psicosocial, integrando el modelo de atencion psicosocial y de redes sociales.

En virtud del articulo 2° letra i) de la Ley N° 19.023 que manda coordinar con servicios y
organismos ptblicos y privados los programas, acciones y otras medidas conducentes a los
objetivos de este servicio, fueron requeridas entidades ejecutoras publicas o privadas con
objetivos afines al SERNAM, con experiencia comprobable en trabajo con embarazadas y
madres adolescentes y con una capacidad de cobertura minima de 150 beneficiarias o

usuarias de las comunas de Alto Hospicio e Iquique.

La Entidad encargada de dar ejecucion al modelo de intervenciéon que se describe en las
Orientaciones Técnicas (Anexo A) sera la Municipalidad de Alto Hospicio, quienes
deberan redactar y remitir, a la encargada del programa, un proyecto en el cual se detalle;
los objetivos, metodologia de intervencion, perfil del equipo profesional, entre otros. Con

plazo de 30 dias una vez firmado el convenio.

En consideracién a que ambas entidades poseen objetivos afines, SERNAM y la Entidad

Ejecutora firmaran el presente Convenio, para la implementacion de este proyecto.

SEGUNDO: Objeto del Convenio
Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y fines, manifiestan la intencién de otorgarse mutua cooperacién y colaboracién

en la administracién e implementacién del proyecto, de acuerdo a las Orientaciones
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Técnicas Linea de Accién de Maternidad Adolescente, 2013” (Anexo N° A), instrumento que

se adjunta y que forma parte integrante del presente convenio.

TERCERO: Objetivos del Programa

Objetivo General:

Contribuir a disminuir las brechas de género potenciales que genera el embarazo y la
maternidad adolescente mediante la co-construccién de un proyecto de vida, la
reinsercion escolar y la prevencion del segundo embarazo en la adolescencia,
compatibilizando su maternidad con su desarrollo personal en distintas dimensiones
educacionales, laborales y familiares con miras a mejorar su calidad de vida, la de su
hijo/a y su familia. En este sentido, el Ejecutor se compromete a velar por el
cumplimiento de este objetivo mediante la ejecucion de las acciones y modelo de
intervencion presentado en la Orientaciones Técnicas de la Linea de Acciéon de
Maternidad Adolescente 2013 (Anexo A).

Objetivos Especificos:

1. Proveer una instancia de contencién y apoyo para las adolescentes en situacién
de embarazo y/o maternidad durante los primeros meses de vida del nifio o

nifa, mediante una atencién multidisciplinaria, especializada e integral.

2. Facilitar la construccién de un proyecto de vida y reforzar la importancia de
éste para el desarrollo de la embarazada y/o madre adolescente, evitando que

se perpetiien las brechas de género identificadas.

3. Facilitar el desarrollo de la capacidad de las adolescentes para generar un
vinculo de apego e incorporar conductas responsables y habilidades para

ejercer su parentalidad.

4. Promover la corresponsabilidad, integrando al padre, sea adolescente o no, en
el proceso del embarazo y paternidad.
5. Contribuir a la reinsercién de las adolescentes en situacion de embarazo y/o

maternidad en el sistema educativo.

6. Contribuir a la prevencion de un nuevo embarazo durante la edad adolescente
de la madre, asi como la incorporacién de conocimiento y uso de métodos

anticonceptivos.

7. Coordinacién permanente y activa con la red de servicios y beneficios sociales
para la embarazada y madre adolescente, asi como facilitar su conocimiento,

uso e insercion en estas redes.
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Fortalecer las redes de apoyo nucleares y extensas, especialmente a la familia,
con el fin de facilitar el proceso de parentalidad y desarrollo personal de la

embarazada y/o madre adolescente.

Asimismo, el ejecutor se compromete, mediante la ejecucién de todas las acciones

contenidas en la Orientaciones Técnicas de la Linea de Accién de Maternidad Adolescente

2013 (Anexo A), a velar por el cumplimiento de los objetivos especificos aqui contenidos.

CUARTO: Resultados de Coberturas Esperadas

Acompanamiento psico-afectivo y formativo a un minimo de 150 embarazadas y/o madres

adolescentes de hasta 19 anos de edad. La cobertura territorial correspondera a las

comunas de Alto Hospicio e Iquique.

QUINTO

1.

: Resultados esperados de la intervencion.

Una verbalizacion por parte de la embarazada y/o madre adolescente de un
proyecto de vida personal que integra su maternidad con las principales
dimensiones de su desarrollo personal, entorno social, educacién formal,
relaciones de pareja y familia extendida.

Se observa con mayor frecuencia conductas que facilitan el desarrollo de un
apego seguro.

Se observa una actitud positiva hacia la lactancia y la estimulacién temprana.
Desarrollo de una maternidad saludable a través de la prevencién, control y
tratamiento de posibles complicaciones de la usuaria.

Se observa con mayor frecuencia una actitud positiva y conducta relacionadas
con la corresponsabilidad del padre, a través de su involucramiento en el
proceso de intervencién psicosocial.

La reinsercién en el sistema educativo de las madres adolescentes.

90% de las usuarias no reincide en un nuevo embarazo durante su
intervencién.

Participacion de la embarazada y/o madre adolescente en instancias
comunitarias y/o beneficios sociales concretos destinados a facilitar su
maternidad.

Se observa una red de apoyo nuclear comprometida, a través del
involucramiento familiar y/o adultos significativos de la embarazada y/o
madre adolescente en el proceso de intervencién y acompafamiento en la

maternidad.
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SEXTO: Talleres psico-educativos establecidos en la Orientaciones Técnicas

Por medio del presente Convenio, la Entidad Ejecutora acepta que los tres talleres
establecidos como prioritarios en la Orientaciones Técnicas, esto es, el taller de “Educacién
Sexual y afectividad”, “Metodologias de regulacion de la fertilidad, prevencién del segundo
embarazo en la adolescencia y prevencion de enfermedades de transmisién sexual”,
“Reinsercién escolar 1”, “Reinsercién escolar 1", “Proyecto de vida I” y “Proyecto de vida II”
tienen prioridad como tematicas para el SERNAM en el objetivo de igualar las
oportunidades entre hombres y mujeres. En este sentido, la Entidad Ejecutora,
entendiendo la importancia de estos talleres, acepta y se compromete a realizar todas las
acciones tendientes para el logro del objetivo establecido en las Orientaciones Técnicas,
esto es, que todas las participantes del Programa asistan al menos a un taller de sexualidad,
a uno de reinsercién y a uno de Proyecto de vida. Para el logro de este objetivo, la Entidad
Ejecutora debera tomar todos los resguardos y acciones necesarias para que las
participantes asistan o, en su defecto, tal como se establece en las Orientaciones Técnicas,
sea el equipo de profesionales quienes tengan la obligacion de llevar el taller a las

participantes a sus domicilios en las visitas domiciliarias.

SEPTIMO: Encuentros semanales de reforzamiento y capacitacién

Por medio del presente Convenio, la Entidad Ejecutora se compromete a realizar los
encuentros semanales de reforzamiento del taller del mes y, asimismo, se compromete a
que los profesionales del equipo deberan capacitar a las/los monitoras/es en los temas a

tratar antes de la realizacion del taller psico-educativo.

OCTAVO: Compromisos Servicio Nacional de la Mujer
En virtud del presente Convenio, SERNAM se compromete a realizar las siguientes

acciones:

A. Respecto al financiamiento:

Destinar para gastos de personal y operacionales del proyecto, de acuerdo a lo descrito en

el plan de cuentas segiin detalle, la suma bruta, tinica y total de $38.000.000.- (treinta y

ocho millones de pesos), monto que incluye todos los gastos e impuestos a que diere lugar

la administracion y gestién del proyecto.

El monto citado se desglosa de la siguiente forma:

iTEM | SUB- DETALLE MONTO OBSERVACIONES
iTEM
10 GASTOS EN PERSONAL $3.000.000
ADMINISTRATIVO
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11 | Personal c6digo a Honorario $ 3.000.000 | Personal Administrativo
$250.000
20 GASTO EN PERSONAL $25.920.000
OPERACIONAL

21 | Personal c6digo a Honorarios $25.920.000 | Sueldo de:

- Asistente Social
$360.000 (1/2
jornada)

- Matrona o enfermera
(1/2 jornada)
$360.000

- Psic6loga $360.000
(1/2 jornada)

- Monitoras (3 jornada
completa) $360.000

30 GASTO EN ADMINISTRACION

35 | Mantenimiento y Reparaciones

36 | Gastos de Traslado

39 | Otros Gastos en Administracion

40 GASTO $4.780.000
OPERACIONAL/PROGRAMATICO

42 | Alimentacién y Bebidas $600.000 | - Servicio Café

43 | Materiales de Uso Y Consumo Cte. $1.000.000 - Utiles de Aseo,
Oficina Insumos,
Computacional

44 | Consumo Bésico $900.000 | - Luz, Agua, Teléfono,
Internet

45 | Gastos de Traslado $1.200.000 | - Fondo Fijo
(Locomoci6n y
compra de vajillay
otros)

46 | Publicidad y difusion $80.000 | . placa Institucional

47 | Servicios Generales - -0-

48 | Servicios Técnicos y Profesionales - #il)

49 | Otros Gastos Operacionales $1.000.000 = Aiitb:aildadd
$600.000) y Otros
implementos
relacionados con el
proyecto (panales,
toallas hiimedas,
baberos, mamaderas,
juegos didacticos,
entre otros).

GASTOS DE INVERSION $4.300.000

64 | Mobiliarios $1.800.000 - Sillas con mesa,
kardex, escritorio,
estante, sillas
ergonomeétricas,
colchonetas,
mudador, futdn, 1
Sofé (Living) parala
atencién, 1 Mueble
cocina (aéreo y base)
corral, entre otros

- Camara fotografica,

65 | Maquinas y Equipos $1.000.000 data, TV, DVD, equipo
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de musica, frigobar,

tel6n para proyector
- Notebook (3),y 1

impresoray CPU

66 | Equipos Informaticos $1.500.000 (completa) 1
fotocopiadora
TOTAL PRESUPUESTO $38.000.000.-
AUTORIZADO

Recursos Humanos: Equipo de profesionales para la ejecuciéon del programa (cuyas
caracteristicas se especifican en las Orientaciones técnicas):

e 1 Asistente social

e 1 Psicélogo/a

e 1 Matrén/a o enfermera/o

e 3 Monitores/as

¢ 1 monitor/a administrativo/a

Para los efectos de la percepcion de estos recursos, la entidad ejecutora debera estar
inscrita en el sitio web www.registros19862.cl como persona juridica receptora de fondos

publicos, cuando fuere procedente, segtin lo estipula la Ley 19.862.

Se deja expresa mencién que las rendiciones de cuentas por los fondos entregados por
SERNAM deberan sujetarse estrictamente a lo sefialado en la circular N2 759 de la
Contralorfa General de la Reptiblica, y de acuerdo también a lo establecido en las normas o
procedimientos que al efecto establezca el SERNAM. Junto con lo anterior también se debe
dar cumplimiento al Manual de Rendicién de Cuentas aprobado por Resolucién Exenta N°
988/SG de fecha 31/12/2009 del Servicio Nacional de la Mujer, documento que incorpora
a la rendicién de cuentas el flujo de caja mensual. En el caso del gasto ejecutado en el mes
de diciembre la rendicién de cuentas deberd anticiparse, siendo presentada en SERNAM

entre los dias 26 al 30 de diciembre.

El monto destinado a la Ejecucién del Proyecto sera transferido en una remesa de
$38.000.000.- (treinta y ocho millones de pesos), una vez finalizados todos los tramites

administrativos relacionados con la firma y resoluciéon del Convenio.

En el caso que la entidad ejecutora tuviere la calidad de érgano o servicio ptblico, la
entrega de las cuotas estara sujeta a que las transferencias recibidas hayan sido aceptadas

en el sitio web descrito anteriormente y se haya adjuntado a las rendiciones de cuentas, el
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comprobante de ingreso emitido por el organismo receptor, el que debera especificar el

origen del aporte.

La Entidad Ejecutora debera enviar a la direccion regional del SERNAM informes
mensuales pormenorizados de los gastos efectuados en el mes anterior, dentro de los
primeros cinco dias habiles del mes siguiente a su ejecucion, con el objeto de obtener
mayor agilidad en la revision de la rendicion de cuentas y de la entrega oportuna de los

recursos dentro de los plazos sefialados en el presente Convenio.

Correspondera al Departamento de Administracion y Finanzas de la Direccién regional del
SERNAM, en adelante “DAF”, efectuar una pormenorizada revisiéon a las rendiciones de
cuentas, segun los Informes de Gastos Mensuales sefialados precedentemente. Ello se
efectuara dentro de un plazo de diez dias habiles posteriores a su presentacion, dentro del
cual debera aprobarlos conforme o formular las observaciones pertinentes. En el caso que
la Direccién Regional tuviere alguna observacién u objecién al informe, ésta debera
notificarse al ejecutor, por cualquier medio fidedigno y enmendarse dentro del quinto dia
habil siguiente a la recepcion de las observaciones entregadas por SERNAM. Con respecto a
la Encargada del Programa Mujer y Maternidad de la Regién de Tarapacd, revisara los
informes que se entreguen de parte de la Encargada administrativa DAF, con el fin de velar
por la correcta ejecucién estipuladas en las Orientaciones Técnicas, procediendo a visar

dicho informe.

Los recursos que la Entidad Ejecutora no haya utilizado a la fecha de término del presente
Convenio 31 de diciembre del 2013, deberdn ser devueltos a la Direccién regional del
SERNAM y no podran ser reasignados en el perfodo siguiente, en el caso que se celebre un
nuevo convenio de continuidad.

El aporte del SERNAM considera la duracién del Convenio conforme a lo estipulado en la
Clausula Décimo Primera de este instrumento. Cualquier reduccién del plazo de vigencia
del Convenio importara la devolucién al SERNAM de la suma de dinero correspondiente, si

procediere.

B. Respecto de los aspectos técnicos:

1. Asesorar técnicamente y realizar el seguimiento de la implementacién del proyecto
velando por el cumplimiento de las tareas y metas previstas en el presente
Convenio, para lo cual se relacionara directamente con el coordinador general de la
entidad ejecutora. En este sentido, la Encargada Regional del Programa Mujer y
Maternidad de SERNAM, visitara el Proyecto a lo menos una vez al mes,
comunicando oportunamente a la Entidad Ejecutora cualquier aspecto que sea

necesario corregir.
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2. Realizar la induccién correspondiente al equipo de trabajo no més alla de los 30
dias después de iniciada la ejecucién del Convenio, esta tarea es de responsabilidad

de la Encargada Regional.

3. En caso de que SERNAM cuente con material de difusién atingente al proyecto, le

serd entregado a la Entidad Ejecutora para su difusién.

4. Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice la Entidad Ejecutora para un

mejor funcionamiento del proyecto.

¢. Administracion y Gestiéon. El SERNAM deberi:

Traspasar la remesa de dinero correspondientes a gastos de personal y operaciones, de
acuerdo a lo establecido en la clausula octava letra a) en que se detalla el plan de cuentas
que establece la forma de imputar y rendir los recursos entregados.

Se hace expresa mencién que SERNAM, en virtud del presente convenio, subvenciona un
proyecto desarrollado por el ejecutor, por lo que no ha encargado la ejecuciéon de una obra
o0 servicio para que éste lo ejecute para SERNAM, por lo tanto, las personas que contrate,
dependeran tnica y exclusivamente del ejecutor y SERNAM no mantendra vinculo
contractual alguno con ellas. En todo caso, SERNAM siempre privilegiara la celebracién de
convenios con aquellos ejecutores que suscriban contratos de trabajo con sus equipos, y el
personal a honorario que proceda a la cotizacion individual.

c.1 Mantener informado al ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por SERNAM
con otras instituciones que tengan presencia comunal y nacional, referidos a tareas
que incumban al trabajo en terreno.

NOVENO: Compromisos de la Entidad Ejecutora
En virtud del presente Convenio, la Entidad Ejecutora se compromete a realizar las

siguientes acciones:

A. Aportes propios:

ITEM MONTO
Arriendo de
Oficina $2.520.000 Anual

Mantencién y
Reparacién $480.000 Anual
TOTAL $3.000.000.- anual
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La Entidad Ejecutora aporta para el buen funcionamiento de la ejecucién del proyecto y

para el adecuado logro del objeto buscado por las partes mediante este Convenio, lo

siguiente:

» Proveer el acceso a los lugares fisicos e infraestructura donde se realizaran las

actividades contempladas en el Convenio y Orientaciones Técnicas. Dichos lugares
deben contar con las instalaciones minimas (luz, bafio con agua potable, y las
conexiones telefénicas,) para la adecuada atencién de las embarazadas y/o madres
y sus hijos/as y familiares que participen en los talleres o intervenciones grupales,
lo que se necesitara contar con un lugar fisico que contemple 2 Oficinas y 1 Sala
para los talleres.

Los gastos por concepto de cuentas de luz, agua, Teléfono e Internet estan
incluidos en la transferencia de recursos por parte del Sernam.

En caso de requerir la adquisicién de algin artefacto para calefaccionar el
lugar, lo podra adquirir con los recursos transferidos, previo aviso a la Encargada/o

regional del Programa Mujer y Maternidad.

El pago de los gastos de mantenimiento y reparacion del inmueble, de acuerdo a los
informes y solicitudes que le sean presentados por SERNAM y que sean necesarios
para mantenerlo en buen funcionamiento para el equipo profesional y técnico, atin

cuando SERNAM no los haya solicitado, seran de cargo de ejecutor.

Disponer la contratacién de los recursos humanos, profesionales y técnicos

necesarios para la correcta ejecucién del Programa.

En caso de existir contrato de trabajo entre la Entidad Ejecutora y los profesionales
y técnicos, se les deberan asegurar las condiciones laborales que garanticen el
derecho a dias de descanso y el pago de cotizaciones previsionales y de salud, ya
sea en el sistema publico FONASA o privado ISAPRES. El Ejecutor debe entregar
copia de todos los contratos de trabajo que se efectiien durante la vigencia del
Convenio a la Encargada regional del Programa Mujer y Maternidad.

Sin perjuicio de lo anterior, y dado que dentro de las funciones del SERNAM
se encuentra fomentar el valor fundamental de la maternidad, la Entidad Ejecutora
se compromete a respetar el descanso maternal de pre y post-natal de las
profesionales y técnicos que se desempeiien bajo la modalidad de contratacién a
honorarios a partir del 52 mes de entrar en vigencia el presente instrumento, y
asegurar su reemplazo de manera tal que el financiamiento del pre y post natal
provenga directamente de la entidad de salud correspondiente, sin que signifique

ningin otro gasto imputable al Convenio.

12
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Se hace expresa mencién que SERNAM no mantendra vinculo contractual
alguno con las personas contratadas por el Ejecutor.

El SERNAM siempre privilegiara la suscripcién de convenios con aquellos
ejecutores que suscriban contratos con su equipo, y en el caso de personal a
honorario incentive la cotizacién individual de acuerdo a lo establecido en la Ley
20.255.

Realizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local que colaboren en la implementacién, ejecucién y
desarrollo del Programa. Sin perjuicio de lo anterior, el SERNAM se reserva el
derecho de realizar por si mismo acciones de coordinacién con redes publicas o

privadas, con el objeto de colaborar con el mejor funcionamiento del Programa.

» Ajustar los procedimientos del Programa y de la Entidad Ejecutora en todo lo que

corresponda, a las reglas de resguardo de la confidencialidad conforme a las

normas generalmente aceptadas en el estado del arte de las intervenciones

psicosociales y en el marco legal sobre la materia, particularmente lo sefnalado, a

propoésito del acceso a la informacion publica, Ley N2 20.285, en lo que sea

pertinente, sobre proteccién a la vida privada, Ley N2 19.628, especialmente:

a) En el manejo de los datos a través de sistemas de registro informatico y de
registro manual del Programa y, por ende, para todos quienes ingresan o
extraigan informacién de estos.

b) En el manejo de los datos personales, informacién de evaluaciones psicolégicas,
sociales, juridicas realizadas por los profesionales y técnicos del Programa o
recibidas desde otras instancias, sera estrictamente resguardada por todas las
personas que trabajan en el Programa, asf como por la Entidad Ejecutora.

¢) Esta confidencialidad, también debe ser comunicada y extendida a todas las
instancias externas que interactian con el Programa e instancias de derivacion
con las que se relacione el equipo profesional y técnico para lograr la adecuada

atencion de la embarazada y/o madres adolescente y/o su hijo o hija.

Esta confidencialidad, sélo puede tener excepciéon cuando existe una solicitud
expresa formal desde un tribunal, o en el contexto de la obligatoriedad de
denunciar un delito por parte de funcionarios publicos, en cuyo caso la informacién
que se entregara solo dird relaciéon con los procesos de evaluacién y atencién
recibidas por la usuaria por parte del propio equipo profesional o técnico en los

casos y en los términos que la legislacion obliga.
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Respecto a aspectos técnicos:

>

La entidad Ejecutora en conjunto con Sernam participaran activamente en el
proceso de seleccién técnica del personal requerido, para tal efecto SERNAM y la
Municipalidad revisaran en forma conjunta que los curriculums seleccionados
cumplan con el perfil idéneo, y con el mismo objetivo, supervisara la seleccién de
los profesionales que se desempeiaran en los respectivos cargos, con un periodo
de prueba de 3 meses.

Administrar e implementar el Programa, responsabilizindose del seguimiento
periodico de las acciones destinadas a su ejecucién, de acuerdo al modelo de
intervencién descrito en los documentos anexos de Orientaciones Técnicas y
Sistema de Registro, brindando atencién integral y gratuita a las embarazadas y/o
madres adolescentes y el ir desarrollando estrategias de derivacién a redes de
atencion externa. El incumplimiento grave en esta obligacién podra ser materia de
resciliacion del Convenio por parte de SERNAM.

Cumplir los requerimientos de personal profesional y técnico y funciones que se
detallan en las Orientaciones Técnicas. Velar y constatar que los profesionales y
técnicos contratados cumplan estrictamente con el perfil profesional sefialado en
las presentes Orientaciones Técnicas.

Verificar que el equipo profesional y técnico mantenga actualizadas las fichas de
registro de cada una de las usuarias establecidas, las cuales deberéan encontrarse
disponibles para su revision en los plazos que se estableceran en el Convenio. El
incumplimiento grave en esta obligaciéon podra ser materia de resciliacion de este
Convenio por parte de SERNAM.

Informar a SERNAM respectos de los gastos y la gestion del Programa. Sin perjuicio
de lo anterior, SERNAM podréa solicitar informacién adicional en cualquier
momento y forma, la cual deberé ser debidamente proporcionada por la Entidad
Ejecutora.

Facilitar toda la informacién y cooperacién requerida en caso de evaluaciéon
solicitada por SERNAM. En este caso, se requerird el acuerdo de la Entidad
Ejecutora respecto de las condiciones, plazos y requisitos impuestos por el tercero
evaluador.

Participar en reuniones técnicas y en las actividades convocadas por SERNAM.
Facilitar a SERNAM el ejercicio de la supervision del Programa en el desarrollo de
su cometido.

Resguardar los registros correspondientes a la intervencién, como son: historias y
fichas de cada usuaria, evaluaciones internas, listado de participantes, etc.; esto
independientemente de los datos que registran los informes que se entreguen a
SERNAM vy resguardar la confidencialidad de dicha informacién conforme a lo

indicado anteriormente sobre la materia.
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Formaciéon de grupos. Los grupos de embarazadas y/o madres adolescentes se

formaran gradualmente.

» Primer grupo. 20% o mas del minimo exigido al término del
segundo mes de ejecucion, vale decir, al término del segundo mes de
ejecucion el Ejecutor debera tener ingresadas, al menos, 30
adolescentes en situacién de embarazo y/o maternidad.

» Segundo grupo. 40% o mas del minimo exigido al término del tercer
mes de ejecucion, vale decir, al término del tercer mes de ejecucion
el Ejecutor debera tener ingresadas, al menos, 60 adolescentes en
situacién de embarazo y/o maternidad.

» Tercer grupo. 60% o mas del minimo exigido al término del cuarto
mes de ejecucién, vale decir, al término del cuarto mes de ejecucién
el Ejecutor debera tener ingresadas, al menos, 90 adolescentes en
situacién de embarazo y/o maternidad.

» Cuarto grupo. 80% o mas del minimo exigido al término del quinto
mes de ejecucion, vale decir, al término del quinto mes de ejecucién
el Ejecutor debera tener ingresadas 120 adolescentes en situacion
de embarazo y/o maternidad.

» Quinto grupo. 100% o mas del minimo exigido al término del sexto
mes de ejecucién, vale decir, al término del sexto mes de ejecucién el
ejecutor debera tener ingresadas a 150 adolescentes en situacion de

embarazo y/o maternidad.

No obstante lo anterior y por razones fundadas, el equipo ejecutor podré extender
los ingresos hasta el mes de septiembre, previo aviso y aprobacién por parte de la

Jefatura del Programa Mujer y Maternidad.

Igualmente, las partes de comun acuerdo y por motivos fundados podran ampliar el
ingreso mas alld del término del quinto mes. Para esto no sera necesario que el
Ejecutor envio un oficio a la direccién Regional sefialando los motivos por los

cuales necesita ampliar el plazo para los ingresos.

Respecto de la Administracién y Gestion.

»

Certificar la recepciéon de los recursos y destinarlos al cumplimiento del objeto
indicado en las Orientaciones Técnicas, con la obligacién expresa de rendir cuenta
de ello. Ademas, entregar un informe escrito sobre los aportes propios y de
terceros cedidos al Programa, individualizando al tercero aportante, el monto y los

items a los cuales se destinaran estos recursos.

15
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>

La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas de acuerdo a lo sefialado en las
Orientaciones y el Convenio.

Elaborar un inventario de todos los bienes existentes que hayan sido adquiridos
durante la vigencia del Convenio con fondos aportados directamente por el

SERNAM y/o por terceros para implementacién y equipamiento de este Programa.

Asimismo, al término de la vigencia del Convenio se debera presentar un

inventario de los bienes adquiridos desde la entrada en vigor de este instrumento.

Para todos los efectos legales se entiende que la Entidad Ejecutora tiene la calidad

de comodataria respecto de todos los bienes adquiridos durante el periodo del

Convenio con recursos aportados por SERNAM, mientras permanezca en la

administracion de la Entidad Ejecutora.

» Enrazén de que mediante la firma del Convenio se transfieren recursos aportados

por el SERNAM para contratacion de personal calificado y capacitado,
competencias técnicas que permiten optimizar su desempefio y, por lo tanto, la
debida gestion del Programa, y con la finalidad de resguardar los recursos publicos
invertidos, la Entidad Ejecutora debera coordinar con la Direccién Regional del
SERNAM cualquier cambio en el equipo profesional y técnico del Programa que se

desee realizar, asi como cualquier nueva contratacion.

En el caso de los reemplazos del equipo, la Entidad Ejecutora estara obligada a efectuar

dicho reemplazo en el plazo maximo de 15 dias habiles, considerandose las

Orientaciones Técnicas establecidas por SERNAM en la seleccién del nuevo profesional

y la coordinacién con SERNAM.

>

En aquellos casos en que se requiera realizar cambios de ftem presupuestario, la
Entidad Ejecutora debera elevar por escrito una solicitud a Directora Regional del
SERNAM, la que evaluard la peticién, previa revision de los antecedentes fundantes

que la respaldan, informando sobre su aprobacién o rechazo.

Respecto a la difusion:

El Ejecutor se compromete a dar a conocer a todas las beneficiarias de este Programa, que

es el Servicio Nacional de la Mujer quien da el beneficio a través del Ejecutor, asi como

también darles a conocer qué es el SERNAM y qué hace este Servicio. Asimismo, el Ejecutor

se compromete a usar el logo SERNAM en todos sus encuentros, ya sea a través de la

utilizacion de cortavientos, pendones, folletos, entre otros.
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DECIMO: Informes, plazos de entrega, revisién y aprobaciéon

La entidad Ejecutora se compromete a entregar al SERNAM los informes mensuales, los
informes trimestrales de actividades, las rendiciones de cuentas y los informes y fichas
relativos a sistema de registro en los plazos establecidos en la Orientaciones Técnicas

referidas en el presente documento.

DECIMO PRIMERO: Pricticas Profesionales Especificas.

Las partes comparecientes convienen que, a solicitud de cualquiera de ellas y previo
acuerdo entre estas, se podra integrar al equipo alumnos en practica profesional, ante lo
cual la entidad ejecutora otorgara las facilidades respectivas para que dicha practica sea
desarrollada. En este sentido, las partes convienen en que la realizacién de una practica

profesional no reemplaza a ninguno de los profesionales o técnicos del equipo.

DECIMO SEGUNDO: Anexos.
La Entidad Ejecutora declara conocer y aceptar los siguientes Anexos, los cuales se adjuntan al

presente instrumento:

a) Orientaciones Técnicas del Modelo de Intervencion, SERNAM 2013. Los Anexos
podran estar sujetos a modificaciones durante la ejecucion del Proyecto, sélo con el
objeto de propender a su perfeccionamiento para efectos del estudio y andlisis de
sus resultados, debiendo ser la Entidad Ejecutora debidamente informada de los
cambios realizados al menos 14 dias antes del término del plazo de entrega del

informe siguiente.

Ademas, el Ejecutor debera completar una ficha de proceso de gestion mensual, en formato
Excel, que sera entregada al ejecutor digitalmente una vez adjudicado el Proyecto, y el
contenido dice relacién con los datos de las usuarias e intervenciones realizadas. Deberan
actualizarla mes a mes y enviarla los primeros 5 dias habiles del mes siguiente a la
ejecucion, excepto la que corresponda al mes de diciembre, la que debera ser enviada a
mas tardar el 20 de diciembre de 2013. Este informe corresponde al documento de
seguimiento de cada una de las usuarias (historial), por lo tanto, cada informe enviado
debe contener a las antiguas y nuevas usuarias y la informaciéon entregada los meses

anteriores, pero actualizada, desde enero al mes que se informa.
Los documentos relativos a la evaluacién y registro de las usuarias podran estar sujetos a

modificaciones durante la ejecucion del Programa, sélo con el objeto de propender a su

perfeccionamiento para efectos del estudio y andlisis de sus resultados, debiendo ser la
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Entidad Ejecutora debidamente informada de los cambios realizados al menos 14 dias

antes del término del plazo de entrega del informe siguiente.

Por medio del presente Convenio, las partes acuerdan que los documentos anexos forman

parte de este y, asimismo, obligan a las partes en lo que en estos se establece.

DECIMO TERCERO: Plazo de Ejecuci6n
La ejecucién de las actividades descritas en el presente convenio y bases técnicas anexas,

deberan ser realizadas desde la celebracién del presente Convenio hasta el 31 de diciembre
de 2013.

DECIMO CUARTO: Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigencia a partir de su suscripcién por ambas partes y
regira hasta el 31 de diciembre de 2013, sin perjuicio de la facultad de cualquiera de las
partes de poner término al mismo, previo aviso a la otra, mediante carta certificada y con

un minimo de 30 dias corridos de antelaci6n.

Si la Entidad Ejecutora desiste de continuar con la ejecucion del Proyecto antes de su fecha
de término, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante carta dirigida a la
encargada del Programa Comprometidos con la Vida, con a lo menos 60 dias de
anticipacion, debiendo lograr la ubicacién de las mujeres que atiende en otros programas
de similares caracteristicas, cuando corresponda. Asimismo, la Entidad Ejecutora debera

restituir todos los fondos asignados a la fecha en que pone término anticipado al proyecto.

Asimismo, la encargada del Programa Comprometidos con la Vida debera comunicar en un
plazo maximo de dos difas habiles, contados desde la notificacién mencionada en el parrafo
anterior, a la Direccion Nacional de SERNAM respecto de la decision de la Entidad

Ejecutora de poner término al presente Convenio.

DECIMO QUINTO: Renovacién de convenio.

El Servicio Nacional de la Mujer se reserva el derecho de prorrogar el Convenio, siempre
que la evaluacion técnica de la ejecucion del Programa sea favorable por parte de la
Direccion Regional y la Jefatura del nivel central del Programa Mujer y Maternidad, y se
consulte, por parte del SERNAM, respecto de los nuevos recursos de la ley presupuestaria

correspondiente al afio en que se prorroga el Convenio.

DECIMO SEXTO: Término Anticipado del Convenio.
SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presente Convenio, en caso

que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de las prestaciones y
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compromisos asumidos en virtud de su celebracién, o que la Entidad Ejecutora no cumpla
con los requisitos técnicos para implementar el proyecto. Este incumplimiento grave sera
calificado por la Direccién Nacional del SERNAM, previo informe emitido por la Direccién
Regional correspondiente. El término debera ser notificado al Ejecutor a través de Oficio de

la Directora Regional.

DECIMO SEPTIMO: Bienes.

Para todos los efectos legales, la Entidad Ejecutora reconoce su calidad de comodataria
respecto de todos los bienes adquiridos durante el periodo del Convenio con recursos
aportados por SERNAM, sin perjuicio de que tales bienes permanezcan en la administracién

de la Entidad Ejecutora.

Los bienes adquiridos con fondos asignados por el Convenio a la Entidad Ejecutora seran
de propiedad de SERNAM, a quien deberan ser restituidos y/o transferidos dentro de los
15 dias siguientes de finalizada la vigencia del presente instrumento. Para tales efectos, la
Entidad Ejecutora a la que se adjudique el Programa, deberd elaborar un inventario con

todos los bienes, el que hard llegar a la Direccion Regional.

Por otro lado, la Entidad Ejecutora deberda confeccionar y mantener un inventario
actualizado de todos los bienes aportados por el SERNAM y los adquiridos con fondos
otorgados por este ultimo, de acuerdo a lo establecido en el Manual de Rendiciones de
Cuentas del SERNAM.

Si un bien tiene deterioro no susceptible de reparacion, se encuentra obsoleto o fue
hurtado, robado o perdido, podran ser dados de baja por la Entidad Ejecutora en
conformidad al proceso previsto e informado a esta Direccién Regional via oficio

conductor.

En caso de término anticipado del Convenio, la Entidad Ejecutora, sea este de forma
unilateral o con acuerdo de las partes, o en el evento de que ésta no continte la ejecucion
del Programa por cualquier causa, los bienes fijos, deberan ser restituidos al SERNAM. Se
entendera por bienes fijos aquellos bienes muebles cuyo costo de adquisicion es igual o
superior a una unidad tributaria mensual (1UTM), para estos efectos, la UTM de referencia

es la correspondiente al mes de enero del afio en que fue adquirido el bien.
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Cabe hacer presente que cualquier caucién o restriccién de cualquiera indole que pudieran
recaer sobre los bienes sefialados a causa de un hecho o acto atribuible al Ejecutor,
originado durante la administraciéon de éste, sera inoponible al SERNAM, por lo tanto,
cualquier perjuicio que ello cause a terceros serd de exclusiva responsabilidad de la

Entidad Ejecutora.

DECIMO OCTAVO: De las Modificaciones.

En aquellos casos en que se requiera realizar una eventual modificacién al presente
Convenio, la Entidad Ejecutora debera elevar por escrito una solicitud a la Directora
Regional, la cual evaluara la peticion previa revision de los antecedentes fundantes que la
respaldan, previo informe de la Unidad Técnica de SERNAM, para su andlisis y decisién. En
el caso de que la modificacién sea aprobada la Direccién Regional, debera ser sancionada
por medio de una Resolucién Exenta. Asimismo, si el SERNAM requiere una eventual
modificaciéon al presente convenio, dicho requerimiento sera informado a la Entidad
Ejecutora, para que las partes, en conjunto, acuerden las modificaciones que realizaran al

presente instrumento.

DECIMO NOVENO: Domicilio
Para todos los efectos legales del presente Convenio, las partes fijan domicilio en la ciudad

de Iquique y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO: Suscripcién y Firma.
El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos

de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

VIGESIMO PRIMERO: Personerias.
La facultad de don Ramén Ernesto Galleguillos Castillo C.I. N° 6.621.973-9, para
representar a la I. Municipalidad de Alto Hospicio y suscribir el presente instrumento

consta en Decreto 2250 del 6 de diciembre del 2012.

El nombramiento de la Directora Regional de la Regién de Tarapaca del Servicio Nacional
de la Mujer, dofia VANESSA NATALIA CURRIN ARACENA, consta de la Resolucién N°111
del 13 de abril del 2010 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de

Resolucion Exenta N° 137 del 05 de abril de 2001, ambas del Servicio Nacional de la Mujer
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22. Considérese como parte integrante de la presente Resolucién, los documentos
mencionados en la Clausula Octava del convenio que se aprueba.

32 Impitese el gasto de la presente Resolucién al Programa 1, Subtitulo 24, Item 01,

Asignacion 629 del Presupuesto 2013, de la Direccién Regional de Tarapaca del Servicio
Nacional de la Mujer

ANOTESE Y COMUNIQUESE

(S) REGIONAL
NACIONAL DE LA MUJER
RIMERA REGION

Fiscalfa

Of. De partes

Interesada

Adm. Contable
Municipalidad Alto Hospicio
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CONVENIO DE COLABORACION, EJECUCION Y TRANFERENCIA DE FONDOS
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER DE LA REGION TARAPACA
CON

MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Linea de Accion Maternidad Adolescente 2013

En Iquique, a 02 de enero de 2013, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N°
60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccion Regional de Tarapacd representada por dofia Vanessa Natalia Currin
Aracena, C.I. N° 12.648.261-2, ambos con domicilio en Francisco Vergara N° 3308, en
adelante, el "SERNAM”, por una parte; y por la otra la Municipalidad de Alto
Hospicio, R.U.T. N° 69.265.100-6, representada por el sefior Ramén Ernesto
Galleguillos Castillo C.I. N° 6.621.973-9 ambos con domicilio en Avenida Los
Alamos N°3101, comuna de Alto Hospicio, en adelante “la Entidad Ejecutora”; se

celebra el siguiente convenio:

PRIMERO: Antecedentes

El Servicio Nacional de la Mujer, creado por la ley orgdnica 19.023, es el organismo
encargado de colaborar con el Ejecutivo en el estudio y proposicion de planes
generales y medidas conducentes a que la mujer goce de igualdad de derechos y
oportunidades respecto del hombre en el proceso de desarrollo politico, social,
econdmico y cultural del pais, respetando la naturaleza y especificidad de la mujer que
emana de la diversidad natural de los sexos, incluida su adecuada proyeccién a las
relaciones de la familia. (Ley 19.023 Art. 2, 1991)

En el articulo 2° letra e) de dicha Ley, se establece que una de las funciones
especificas del SERNAM es el fomentar medidas concretas que destaquen el valor
fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva proteccién.
En virtud de lo expuesto, el SERNAM creé un programa especialmente dirigido a la
maternidad, denominado Mujer y Maternidad.

El objetivo del Programa es apoyar a las madres en situaciones complejas ligadas a

su maternidad para que reconozcan sus capacidades personales y las alternativas de
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apoyo de la red social, con el objeto de promover cambios positivos en sus vidas, a fin
de que las desigualdades sociales, culturales y econdmicas que existen entre hombres
y mujeres producto de la maternidad de la mujer, no sean obstaculos para que estas
puedan desarrollarse y, a su vez, puedan canalizar adecuadamente los problemas o
dificultades que les surjan producto de su maternidad y puedan efectivamente ejercer
sus derechos.

En este contexto, la maternidad adolescente es prioridad en cuanto es vulnerable
desde su génesis, dandose en condiciones de riesgo por la etapa de desarrollo
psicologica y fisica en que se presenta, pero también porque esta asociada a desercién
escolar, falta de progenitor responsable y dependencia respecto de la familia de origen,
lo que muchas veces se traduce en la limitacion de un proyecto de vida y de las
expectativas de la madre adolescente.

La maternidad adolescente llega en un momento en que las adolescentes aln no han
resuelto su propia necesidad de dependencia, por lo que se les hace dificil aceptar que
otro ser indefenso dependa de ellas. La maternidad en esta edad es vivida como una
experiencia que interrumpe los procesos de desarrollo y las tareas propias de esta
etapa de vida, como son: la socializaciéon con sus pares, la blisqueda de identidad, de
un proyecto de vida y la gradual autonomia de las figuras parentales, completar

educacion, etc.

Sumado a lo anterior, una de las observaciones que se puede hacer es que el
embarazo adolescente acrecienta las desigualdades en las relaciones de género,
aumentando la vulnerabilidad de las mujeres, ya que contribuyen a formas de
dependencia, puesto que aun, por su corta edad, las y los adolescentes en situacion de
maternidad y paternidad viven generalmente con sus padres. Por otro lado, la figura
del padre no esta totalmente constituida culturalmente en nuestra sociedad como
figura corresponsable, siendo, en general, un actor que no asume la responsabilidad en
el embarazo y crianza del hijo/a. Ademas, lo primero se hace evidente, toda vez que
son las adolescentes las que mas abandonan el sistema escolar por situacion de
embarazo y/o maternidad en comparacion a los adolescentes en situacion de

paternidad.

Atendiendo a esta realidad, se ha disefiado una linea de accion de maternidad
adolescente con una perspectiva antropoldgica, que propone un modelo de
intervencion bio-psicosocial, integrando el modelo de atencién psicosocial y de redes
sociales.

En virtud del articulo 2° letra i) de la Ley N° 19.023 que manda coordinar con
servicios y organismos publicos y privados los programas, acciones y otras medidas
conducentes a los objetivos de este servicio, fueron requeridas entidades ejecutoras

publicas o privadas con objetivos afines al SERNAM, con experiencia comprobable en
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trabajo con embarazadas y madres adolescentes y con una capacidad de cobertura

minima de 150 beneficiarias o usuarias de las comunas de Alto Hospicio e Iquique.

La Entidad encargada de dar ejecucion al modelo de intervencion que se describe en
las Orientaciones Técnicas (Anexo A) sera la Municipalidad de Alto Hospicio,
quienes deberdn redactar y remitir, a la encargada del programa, un proyecto en el
cual se detalle; los objetivos, metodologia de intervencion, perfil del equipo
profesional, entre otros. Con plazo de 30 dias una vez firmado el convenio.

En consideracion a que ambas entidades poseen objetivos afines, SERNAM y la Entidad

Ejecutora firmaran el presente Convenio, para la implementacion de este proyecto.

SEGUNDO: Objeto del Convenio

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y fines, manifiestan la intencion de otorgarse mutua cooperacion vy
colaboraciéon en la administracion e implementacion del proyecto, de acuerdo a las
Orientaciones Técnicas Linea de Accidon de Maternidad Adolescente, 2013” (Anexo N°

A), instrumento que se adjunta y que forma parte integrante del presente convenio.

TERCERO: Objetivos del Programa
Objetivo General:

Contribuir a disminuir las brechas de género potenciales que genera el embarazo y la
maternidad adolescente mediante la co-construccion de un proyecto de vida, la
reinsercion escolar y la prevencion del segundo embarazo en la adolescencia,
compatibilizando su maternidad con su desarrollo personal en distintas dimensiones
educacionales, laborales y familiares con miras a mejorar su calidad de vida, la de su
hijo/a y su familia. En este sentido, el Ejecutor se compromete a velar por el
cumplimiento de este objetivo mediante la ejecucion de las acciones y modelo de
intervencion presentado en la Orientaciones Técnicas de la Linea de Accién de
Maternidad Adolescente 2013 (Anexo A).

Objetivos Especificos:

1. Proveer una instancia de contencion y apoyo para las adolescentes en
situacion de embarazo y/o maternidad durante los primeros meses de vida
del nifio o nifia, mediante una atencion multidisciplinaria, especializada e
integral.

2. Facilitar la construccion de un proyecto de vida y reforzar la importancia de
éste para el desarrollo de la embarazada y/o madre adolescente, evitando

que se perpetlen las brechas de género identificadas.

3. Facilitar el desarrollo de la capacidad de las adolescentes para generar un
vinculo de apego e incorporar conductas responsables y habilidades para

ejercer su parentalidad.
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4. Promover la corresponsabilidad, integrando al padre, sea adolescente o no,
en el proceso del embarazo y paternidad.
5. Contribuir a la reinsercion de las adolescentes en situacion de embarazo y/o

maternidad en el sistema educativo.

6. Contribuir a la prevencion de un nuevo embarazo durante la edad
adolescente de la madre, asi como la incorporacion de conocimiento y uso

de métodos anticonceptivos.

7. Coordinacion permanente y activa con la red de servicios y beneficios
sociales para la embarazada y madre adolescente, asi como facilitar su

conocimiento, uso e insercion en estas redes.

8. Fortalecer las redes de apoyo nucleares y extensas, especialmente a la
familia, con el fin de facilitar el proceso de parentalidad y desarrollo

personal de la embarazada y/o madre adolescente.

Asimismo, el ejecutor se compromete, mediante la ejecuciéon de todas las acciones
contenidas en la Orientaciones Técnicas de la Linea de Accion de Maternidad
Adolescente 2013 (Anexo A), a velar por el cumplimiento de los objetivos especificos
aqui contenidos.

CUARTO: Resultados de Coberturas Esperadas
Acompafiamiento psico-afectivo y formativo a un minimo de 150 embarazadas y/o
madres adolescentes de hasta 19 afios de edad. La cobertura territorial correspondera

a las comunas de Alto Hospicio e Iquique.

QUINTO: Resultados esperados de la intervencion.

1. Una verbalizacion por parte de la embarazada y/o madre adolescente de un
proyecto de vida personal que integra su maternidad con las principales
dimensiones de su desarrollo personal, entorno social, educaciéon formal,
relaciones de pareja y familia extendida.

2. Se observa con mayor frecuencia conductas que facilitan el desarrollo de un
apego seguro.

3. Se observa una actitud positiva hacia la lactancia y la estimulacion
temprana.

4. Desarrollo de una maternidad saludable a través de la prevencion, control y
tratamiento de posibles complicaciones de la usuaria.

5. Se observa con mayor frecuencia una actitud positiva y conducta
relacionadas con la corresponsabilidad del padre, a través de su
involucramiento en el proceso de intervencion psicosocial.

6. La reinsercion en el sistema educativo de las madres adolescentes.

90% de las usuarias no reincide en un nuevo embarazo durante su

intervencion.
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8. Participacion de la embarazada y/o madre adolescente en instancias
comunitarias y/o beneficios sociales concretos destinados a facilitar su
maternidad.

9. Se observa una red de apoyo nuclear comprometida, a través del
involucramiento familiar y/o adultos significativos de la embarazada y/o
madre adolescente en el proceso de intervencion y acompafamiento en la

maternidad.

SEXTO: Talleres psico-educativos establecidos en la Orientaciones Técnicas

Por medio del presente Convenio, la Entidad Ejecutora acepta que los tres talleres
establecidos como prioritarios en la Orientaciones Técnicas, esto es, el taller de
“Educaciéon Sexual y afectividad”, “Metodologias de regulacion de la fertilidad,
prevencion del segundo embarazo en la adolescencia y prevencion de enfermedades de
transmision sexual”, “Reinsercion escolar 1”, “Reinsercién escolar 11", “Proyecto de vida
I” y “Proyecto de vida II” tienen prioridad como tematicas para el SERNAM en el
objetivo de igualar las oportunidades entre hombres y mujeres. En este sentido, la
Entidad Ejecutora, entendiendo la importancia de estos talleres, acepta y se
compromete a realizar todas las acciones tendientes para el logro del objetivo
establecido en las Orientaciones Técnicas, esto es, que todas las participantes del
Programa asistan al menos a un taller de sexualidad, a uno de reinsercién y a uno de
Proyecto de vida. Para el logro de este objetivo, la Entidad Ejecutora debera tomar
todos los resguardos y acciones necesarias para que las participantes asistan o, en su
defecto, tal como se establece en las Orientaciones Técnicas, sea el equipo de
profesionales quienes tengan la obligacion de llevar el taller a las participantes a sus

domicilios en las visitas domiciliarias.

SEPTIMO: Encuentros semanales de reforzamiento y capacitacion

Por medio del presente Convenio, la Entidad Ejecutora se compromete a realizar los
encuentros semanales de reforzamiento del taller del mes y, asimismo, se compromete
a que los profesionales del equipo deberan capacitar a las/los monitoras/es en los

temas a tratar antes de la realizacion del taller psico-educativo.

OCTAVO: Compromisos Servicio Nacional de la Mujer
En virtud del presente Convenio, SERNAM se compromete a realizar las siguientes

acciones:

A. Respecto al financiamiento:

Destinar para gastos de personal y operacionales del proyecto, de acuerdo a lo descrito
en el plan de cuentas segln detalle, la suma bruta, Unica y total de $38.000.000.-
(treinta y ocho millones de pesos), monto que incluye todos los gastos e impuestos a

que diere lugar la administracion y gestion del proyecto.

El monto citado se desglosa de la siguiente forma: P O



ITEM

SUB- DETALLE MONTO OBSERVACIONES
ITEM
10 GASTOS EN PERSONAL $ 3.000.000
ADMINISTRATIVO
11 | Personal cédigo a Honorario $ 3.000.000 | Personal Administrativo
$250.000
20 GASTO EN PERSONAL $25.920.000
OPERACIONAL

21 | Personal cédigo a Honorarios $25.920.000 | Sueldo de:

- Asistente Social
$360.000 (1/2
jornada)

- Matrona o enfermera
(1/2 jornada)
$360.000

- Psicdloga $360.000
(1/2 jornada)

- Monitoras (3 jornada
completa) $360.000

30 GASTO EN ADMINISTRACION

35 | Mantenimiento y Reparaciones

36 | Gastos de Traslado

39 | Otros Gastos en Administracion

40 GASTO $4.780.000
OPERACIONAL/PROGRAMATICO

42 | Alimentacién y Bebidas $600.000 - Servicio Café

43 | Materiales de Uso Y Consumo Cte. $1.000.000 - Utiles de Aseo,
Oficina Insumos,
Computacional

44 | Consumo Basico $900.000 - Luz, Agua, Teléfono,
Internet

45 | Gastos de Traslado $1.200.000 - Fondo Fijo
(Locomocién y
compra de vajilla y
otros)

46 | Publicidad y difusion $80.000 - Placa Institucional

47 | Servicios Generales - =D=

48 | Servicios Técnicos y Profesionales 3 -0-

49 | Otros Gastos Operacionales $1.000.000 - Auto-cuidado
$600.000) y Otros
implementos
relacionados con el
proyecto (panales,
toallas humedas,
baberos,
mamaderas, juegos
didacticos, entre
otros).

GASTOS DE INVERSION $4.300.000

64 | Mobiliarios $1.800.000 - Sillas con mesa,
kardex, escritorio,
estante, sillas
ergonométricas,
colchonetas,
mudador, futén, 1
Sofa (Living) para la
atencién, 1 Mueble
cocina (aéreo y
base) corral, entre
otros

65 | Maquinas y Equipos $1.000.000 - Camara fotogréfica,
data, TV, DVD,
equipo de musica,
frigobar, telén para
proyector

66 | Equipos Informaticos $1.500.000

- Notebook (3),,v.'1'
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impresora y CPU
(completa) 1
fotocopiadora

TOTAL PRESUPUESTO $38.000.000.-
AUTORIZADO

Recursos Humanos: Equipo de profesionales para la ejecucion del programa (cuyas
caracteristicas se especifican en las Orientaciones técnicas):

e 1 Asistente social

¢ 1 Psicélogo/a

e 1 Matron/a o enfermera/o

¢ 3 Monitores/as

* 1 monitor/a administrativo/a

Para los efectos de la percepcion de estos recursos, la entidad ejecutora debera estar

inscrita en el sitio web www.registros19862.cl como persona juridica receptora de

fondos puablicos, cuando fuere procedente, segln lo estipula la Ley 19.862.

Se deja expresa mencion que las rendiciones de cuentas por los fondos entregados por
SERNAM deberan sujetarse estrictamente a lo senalado en la circular N© 759 de la
Contraloria General de la Republica, y de acuerdo también a lo establecido en las
normas o procedimientos que al efecto establezca el SERNAM. Junto con lo anterior
también se debe dar cumplimiento al Manual de Rendicién de Cuentas aprobado por
Resolucidon Exenta N° 988/SG de fecha 31/12/2009 del Servicio Nacional de la Mujer,
documento que incorpora a la rendiciéon de cuentas el flujo de caja mensual. En el caso
del gasto ejecutado en el mes de diciembre la rendicion de cuentas debera anticiparse,

siendo presentada en SERNAM entre los dias 26 al 30 de diciembre.

El monto destinado a la Ejecucion del Proyecto sera transferido en una remesa de
$38.000.000.- (treinta y ocho millones de pesos), una vez finalizados todos los

trdmites administrativos relacionados con la firma y resolucién del Convenio.

En el caso que la entidad ejecutora tuviere la calidad de 6rgano o servicio publico, la
entrega de las cuotas estard sujeta a que las transferencias recibidas hayan sido
aceptadas en el sitio web descrito anteriormente y se haya adjuntado a las rendiciones
de cuentas, el comprobante de ingreso emitido por el organismo receptor, el que
debera especificar el origen del aporte.

La Entidad Ejecutora debera enviar a la direccion regional del SERNAM informes
mensuales pormenorizados de los gastos efectuados en el mes anterior, dentro de los
primeros cinco dias habiles del mes siguiente a su ejecucion, con el objeto de obtener
mayor agilidad en la revisién de la rendiciéon de cuentas y de la entrega oportuna de

los recursos dentro de los plazos sefialados en el presente Convenio.
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Correspondera al Departamento de Administracién y Finanzas de la Direccién regional
del SERNAM, en adelante “"DAF”, efectuar una pormenorizada revisién a las rendiciones
de cuentas, segun los Informes de Gastos Mensuales sefialados precedentemente. Ello
se efectuara dentro de un plazo de diez dias habiles posteriores a su presentacion,
dentro del cual debera aprobarlos conforme o formular las observaciones pertinentes.
En el caso que la Direccion Regional tuviere alguna observacién u objecién al informe,
esta debera notificarse al ejecutor, por cualquier medio fidedigno y enmendarse dentro
del quinto dia habil siguiente a la recepciéon de las observaciones entregadas por
SERNAM. Con respecto a la Encargada del Programa Mujer y Maternidad de la Regién
de Tarapaca, revisard los informes que se entreguen de parte de la Encargada
administrativa DAF, con el fin de velar por la correcta ejecuciéon estipuladas en las

Orientaciones Técnicas, procediendo a visar dicho informe.

Los recursos que la Entidad Ejecutora no haya utilizado a la fecha de término del
presente Convenio 31 de diciembre del 2013, deberan ser devueltos a la Direccion
regional del SERNAM y no podran ser reasignados en el periodo siguiente, en el caso

que se celebre un nuevo convenio de continuidad.

—
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El aporte del SERNAM considera la duracién del Convenio conforme a lo estipulado en
la Clausula Décimo Primera de este instrumento. Cualquier reduccién del plazo de
vigencia del Convenio importard la devolucién al SERNAM de la suma de dinero

correspondiente, si procediere.

B. Respecto de los aspectos técnicos:

1. Asesorar técnicamente y realizar el seguimiento de la implementacién del
proyecto velando por el cumplimiento de las tareas y metas previstas en el
presente Convenio, para lo cual se relacionara directamente con el coordinador
general de la entidad ejecutora. En este sentido, la Encargada Regional del
Programa Mujer y Maternidad de SERNAM, visitard el Proyecto a lo menos una
vez al mes, comunicando oportunamente a la Entidad Ejecutora cualquier

aspecto que sea necesario corregir.

2. Realizar la induccion correspondiente al equipo de trabajo no mas alla de los 30
dias después de iniciada la ejecucién del Convenio, esta tarea es de
responsabilidad de la Encargada Regional.

3. En caso de que SERNAM cuente con material de difusion atingente al proyecto,
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4. Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice la Entidad Ejecutora para
un mejor funcionamiento del proyecto.

c. Administracion y Gestién. E| SERNAM debera:

Traspasar la remesa de dinero correspondientes a gastos de personal y operaciones,
de acuerdo a lo establecido en la cldusula octava letra a) en que se detalla el plan de
cuentas que establece la forma de imputar y rendir los recursos entregados.

Se hace expresa mencién que SERNAM, en virtud del presente convenio, subvenciona
un proyecto desarrollado por el ejecutor, por lo que no ha encargado la ejecucion de
una obra o servicio para que éste lo ejecute para SERNAM, por lo tanto, las personas
que contrate, dependeran Unica y exclusivamente del ejecutor y SERNAM no
mantendrd vinculo contractual alguno con ellas. En todo caso, SERNAM siempre
privilegiara la celebracion de convenios con aquellos ejecutores que suscriban
contratos de trabajo con sus equipos, y el personal a honorario que proceda a la
cotizacion individual.

c.1 Mantener informado al ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por
SERNAM con otras instituciones que tengan presencia comunal y nacional,
referidos a tareas que incumban al trabajo en terreno.

NOVENO: Compromisos de la Entidad Ejecutora
En virtud del presente Convenio, la Entidad Ejecutora se compromete a realizar las

siguientes acciones:

A. Aportes propios:

ITEM MONTO
Arriendo de
Oficina $2.520.000 Anual
Mantencion y
Reparacion $480.000 Anual
TOTAL $ 3.000.000.- anual

La Entidad Ejecutora aporta para el buen funcionamiento de la ejecucién del proyecto y
para el adecuado logro del objeto buscado por las partes mediante este Convenio, lo
siguiente:

» Proveer el acceso a los lugares fisicos e infraestructura donde se realizaran las
actividades contempladas en el Convenio y Orientaciones Técnicas. Dichos
lugares deben contar con las instalaciones minimas (luz, bafio con agua
potable, y las conexiones telefonicas,) para la adecuada atencién de las
embarazadas y/o madres y sus hijos/as y familiares que participen en los
talleres o intervenciones grupales, lo que se necesitara contar con un lugar
fisico que contemple 2 Oficinas y 1 Sala para los talleres.

Los gastos por concepto de cuentas de luz, agua, Teléfono e Internet
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En caso de requerir la adquisicion de algun artefacto para calefaccionar
el lugar, lo podra adquirir con los recursos transferidos, previo aviso a la

Encargada/o regional del Programa Mujer y Maternidad.

El pago de los gastos de mantenimiento y reparacion del inmueble, de acuerdo
a los informes y solicitudes que le sean presentados por SERNAM y que sean
necesarios para mantenerlo en buen funcionamiento para el equipo profesional
y técnico, ain cuando SERNAM no los haya solicitado, serdan de cargo de
ejecutor.

Disponer la contratacion de los recursos humanos, profesionales y técnicos

necesarios para la correcta ejecucion del Programa.

En caso de existir contrato de trabajo entre la Entidad Ejecutora y los
profesionales y técnicos, se les deberan asegurar las condiciones laborales que
garanticen el derecho a dias de descanso y el pago de cotizaciones
previsionales y de salud, ya sea en el sistema publico FONASA o privado
ISAPRES. El Ejecutor debe entregar copia de todos los contratos de trabajo que
se efectuen durante la vigencia del Convenio a la Encargada regional del
Programa Mujer y Maternidad.

Sin perjuicio de lo anterior, y dado que dentro de las funciones del
SERNAM se encuentra fomentar el valor fundamental de la maternidad, la
Entidad Ejecutora se compromete a respetar el descanso maternal de pre y
post-natal de las profesionales y técnicos que se desempefien bajo la modalidad
de contratacion a honorarios a partir del 5° mes de entrar en vigencia el
presente instrumento, y asegurar su reemplazo de manera tal que el
financiamiento del pre y post natal provenga directamente de la entidad de
salud correspondiente, sin que signifique ningun otro gasto imputable al
Convenio.

Se hace expresa mencion que SERNAM no mantendra vinculo contractual
alguno con las personas contratadas por el Ejecutor.

El SERNAM siempre privilegiara la suscripcion de convenios con aquellos
ejecutores que suscriban contratos con su equipo, y en el caso de personal a
honorario incentive la cotizacién individual de acuerdo a lo establecido en la Ley
20.255.

Realizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local que colaboren en la implementacion,
ejecucion y desarrollo del Programa. Sin perjuicio de lo anterior, el SERNAM se
reserva el derecho de realizar por si mismo acciones de coordinacion con redes
publicas o privadas, con el objeto de colaborar con el mejor funcionamiento del

Programa.

Ajustar los procedimientos del Programa y de la Entidad Ejecutora en todo lo

que corresponda, a las reglas de resguardo de la confidencialidad confoFTe a
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las normas generalmente aceptadas en el estado del arte de las intervenciones

psicosociales y en el marco legal sobre la materia, particularmente lo sefialado,

a propdsito del acceso a la informacién pulblica, Ley N© 20.285, en lo que sea

pertinente, sobre proteccion a la vida privada, Ley N° 19.628, especialmente:

a) En el manejo de los datos a través de sistemas de registro informatico y de
registro manual del Programa y, por ende, para todos quienes ingresan o
extraigan informacion de estos.

b) En el manejo de los datos personales, informacién de evaluaciones
psicolégicas, sociales, juridicas realizadas por los profesionales y técnicos
del Programa o recibidas desde otras instancias, serd estrictamente
resguardada por todas las personas que trabajan en el Programa, asi como
por la Entidad Ejecutora.

c) Esta confidencialidad, también debe ser comunicada y extendida a todas las
instancias externas que interactian con el Programa e instancias de
derivacion con las que se relacione el equipo profesional y técnico para
lograr la adecuada atencion de la embarazada y/o madres adolescente y/o
su hijo o hija.

Esta confidencialidad, sélo puede tener excepcién cuando existe una solicitud
expresa formal desde un tribunal, o en el contexto de la obligatoriedad de
denunciar un delito por parte de funcionarios publicos, en cuyo caso la
informacion que se entregara solo dira relacion con los procesos de evaluacion y
atencion recibidas por la usuaria por parte del propio equipo profesional o

técnico en los casos y en los términos que la legislacion obliga.

Respecto a aspectos técnicos:

»

La entidad Ejecutora en conjunto con Sernam participaran activamente en el
proceso de seleccion técnica del personal requerido, para tal efecto SERNAM y
la Municipalidad revisaran en forma conjunta que los curriculums seleccionados
cumplan con el perfil idoneo, y con el mismo objetivo, supervisara la seleccién
de los profesionales que se desempefaran en los respectivos cargos, con un
periodo de prueba de 3 meses.

Administrar e implementar el Programa, responsabilizdndose del seguimiento
periddico de las acciones destinadas a su ejecucion, de acuerdo al modelo de
intervencion descrito en los documentos anexos de Orientaciones Técnicas y
Sistema de Registro, brindando atencién integral y gratuita a las embarazadas
y/o madres adolescentes y el ir desarrollando estrategias de derivacion a redes
de atenciéon externa. El incumplimiento grave en esta obligacién podra ser
materia de resciliacion del Convenio por parte de SERNAM.

Cumplir los requerimientos de personal profesional y técnico y funciones que se
detallan en las Orientaciones Técnicas. Velar y constatar que los profesionales y
técnicos contratados cumplan estrictamente con el perfil profesional sefialado
en las presentes Orientaciones Técnicas.
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Verificar que el equipo profesional y técnico mantenga actualizadas las fichas de
registro de cada una de las usuarias establecidas, las cuales deberan
encontrarse disponibles para su revision en los plazos que se estableceran en el
Convenio. El incumplimiento grave en esta obligacion podra ser materia de
resciliacion de este Convenio por parte de SERNAM.

Informar a SERNAM respectos de los gastos y la gestion del Programa. Sin
perjuicio de lo anterior, SERNAM podréd solicitar informacién adicional en
cualquier momento y forma, la cual debera ser debidamente proporcionada por
la Entidad Ejecutora.

Facilitar toda la informacion y cooperacion requerida en caso de evaluacion
solicitada por SERNAM. En este caso, se requerira el acuerdo de la Entidad
Ejecutora respecto de las condiciones, plazos y requisitos impuestos por el
tercero evaluador.

Participar en reuniones técnicas y en las actividades convocadas por SERNAM.
Facilitar a SERNAM el ejercicio de la supervision del Programa en el desarrollo
de su cometido.

Resguardar los registros correspondientes a la intervencion, como son: historias
y fichas de cada usuaria, evaluaciones internas, listado de participantes, etc.;
esto independientemente de los datos que registran los informes que se
entreguen a SERNAM y resguardar la confidencialidad de dicha informacion
conforme a lo indicado anteriormente sobre la materia.

Formacion de grupos. Los grupos de embarazadas y/o madres adolescentes se
formaran gradualmente.

» Primer grupo. 20% o mas del minimo exigido al término del
segundo mes de ejecucion, vale decir, al término del segundo
mes de ejecucion el Ejecutor debera tener ingresadas, al menos,
30 adolescentes en situacion de embarazo y/o maternidad.

» Segundo grupo. 40% o mas del minimo exigido al término del
tercer mes de ejecucion, vale decir, al término del tercer mes de
ejecucion el Ejecutor debera tener ingresadas, al menos, 60
adolescentes en situacion de embarazo y/o maternidad.

» Tercer grupo. 60% o mas del minimo exigido al término del
cuarto mes de ejecucion, vale decir, al término del cuarto mes de
ejecucion el Ejecutor deberd tener ingresadas, al menos, 90
adolescentes en situacion de embarazo y/o maternidad.

» Cuarto grupo. 80% o mas del minimo exigido al término del
quinto mes de ejecucion, vale decir, al término del quinto mes de
ejecucion el Ejecutor deberd tener ingresadas 120 adolescentes
en situacion de embarazo y/o maternidad.

» Quinto grupo. 100% o mas del minimo exigido al término del
sexto mes de ejecucion, vale decir, al término del sexto mes de
ejecucion el ejecutor debera tener ingresadas a 150 adolescentes
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No obstante lo anterior y por razones fundadas, el equipo ejecutor podra
extender los ingresos hasta el mes de septiembre, previo aviso y aprobacién
por parte de la Jefatura del Programa Mujer y Maternidad.

Igualmente, las partes de comin acuerdo y por motivos fundados podrén
ampliar el ingreso mas alla del término del quinto mes. Para esto no sera
necesario que el Ejecutor envio un oficio a la direccién Regional sefialando los

motivos por los cuales necesita ampliar el plazo para los ingresos.

Respecto de la Administracion y Gestion.

» Certificar la recepcion de los recursos y destinarlos al cumplimiento del objeto
indicado en las Orientaciones Técnicas, con la obligacién expresa de rendir
cuenta de ello. Ademas, entregar un informe escrito sobre los aportes propios y
de terceros cedidos al Programa, individualizando al tercero aportante, el monto
y los items a los cuales se destinaran estos recursos.

» La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas de acuerdo a lo sefialado en las
Orientaciones y el Convenio.

» Elaborar un inventario de todos los bienes existentes que hayan sido adquiridos
durante la vigencia del Convenio con fondos aportados directamente por el

SERNAM y/o por terceros para implementacién y equipamiento de este
Programa.

Asimismo, al término de la vigencia del Convenio se deberd presentar un
inventario de los bienes adquiridos desde la entrada en vigor de este instrumento.
Para todos los efectos legales se entiende que la Entidad Ejecutora tiene la calidad
de comodataria respecto de todos los bienes adquiridos durante el periodo del
Convenio con recursos aportados por SERNAM, mientras permanezca en la
administracion de la Entidad Ejecutora.

» En razén de que mediante la firma del Convenio se transfieren recursos
aportados por el SERNAM para contratacién de personal calificado y capacitado,
competencias técnicas que permiten optimizar su desempefio y, por lo tanto, la
debida gestion del Programa, y con la finalidad de resguardar los recursos
publicos invertidos, la Entidad Ejecutora deberd coordinar con la Direccién
Regional del SERNAM cualquier cambio en el equipo profesional y técnico del

Programa que se desee realizar, asi como cualquier nueva contratacion.

En el caso de los reemplazos del equipo, la Entidad Ejecutora estara obligada a
efectuar dicho reemplazo en el plazo maximo de 15 dias habiles, considerdndose
las Orientaciones Técnicas establecidas por SERNAM en la selecciéon del nuevo

profesional y la coordinacion con SERNAM.

» En aquellos casos en que se requiera realizar cambios de item presupuestario,

la Entidad Ejecutora debera elevar por escrito una solicitud a Directora Re‘{}ﬂl’i'{,
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del SERNAM, la que evaluara la peticidon, previa revision de los antecedentes

fundantes que la respaldan, informando sobre su aprobacion o rechazo.
Respecto a la difusion:

El Ejecutor se compromete a dar a conocer a todas las beneficiarias de este Programa,
que es el Servicio Nacional de la Mujer quien da el beneficio a través del Ejecutor, asi
como también darles a conocer qué es el SERNAM y qué hace este Servicio. Asimismo,
el Ejecutor se compromete a usar el logo SERNAM en todos sus encuentros, ya sea a

través de la utilizaciéon de cortavientos, pendones, folletos, entre otros.

DECIMO: Informes, plazos de entrega, revisiéon y aprobacion

La entidad Ejecutora se compromete a entregar al SERNAM los informes mensuales,
los informes trimestrales de actividades, las rendiciones de cuentas y los informes y
fichas relativos a sistema de registro en los plazos establecidos en la Orientaciones

Técnicas referidas en el presente documento.

DECIMO PRIMERO: Practicas Profesionales Especificas.

Las partes comparecientes convienen que, a solicitud de cualquiera de ellas y previo
acuerdo entre estas, se podra integrar al equipo alumnos en practica profesional, ante
lo cual la entidad ejecutora otorgara las facilidades respectivas para que dicha practica
sea desarrollada. En este sentido, las partes convienen en que la realizacion de una

practica profesional no reemplaza a ninguno de los profesionales o técnicos del equipo.

DECIMO SEGUNDO: Anexos.
La Entidad Ejecutora declara conocer y aceptar los siguientes Anexos, los cuales se
adjuntan al presente instrumento:

a) Orientaciones Técnicas del Modelo de Intervencion, SERNAM 2013. Los Anexos
podran estar sujetos a modificaciones durante la ejecucion del Proyecto, sélo
con el objeto de propender a su perfeccionamiento para efectos del estudio y
andlisis de sus resultados, debiendo ser la Entidad Ejecutora debidamente
informada de los cambios realizados al menos 14 dias antes del término del

plazo de entrega del informe siguiente.

Ademas, el Ejecutor deberd completar una ficha de proceso de gestién mensual, en
formato Excel, que sera entregada al ejecutor digitalmente una vez adjudicado el
Proyecto, y el contenido dice relacion con los datos de las usuarias e intervenciones
realizadas. Deberan actualizarla mes a mes y enviarla los primeros 5 dias habiles del
mes siguiente a la ejecucion, excepto la que corresponda al mes de diciembre, la que
debera ser enviada a mas tardar el 20 de diciembre de 2013. Este informe

corresponde al documento de seguimiento de cada una de las usuarias (historial), por



lo tanto, cada informe enviado debe contener a las antiguas y nuevas usuarias y la
informacion entregada los meses anteriores, pero actualizada, desde enero al mes que
se informa.

Los documentos relativos a la evaluacion y registro de las usuarias podran estar
sujetos a modificaciones durante la ejecuciéon del Programa, sélo con el objeto de
propender a su perfeccionamiento para efectos del estudio y analisis de sus resultados,
debiendo ser la Entidad Ejecutora debidamente informada de los cambios realizados al

menos 14 dias antes del término del plazo de entrega del informe siguiente.

Por medio del presente Convenio, las partes acuerdan que los documentos anexos

forman parte de este y, asimismo, obligan a las partes en lo que en estos se establece.

DECIMO TERCERO: Plazo de Ejecucién

La ejecucion de las actividades descritas en el presente convenio y bases técnicas
anexas, deberan ser realizadas desde la celebracion del presente Convenio hasta el 31
de diciembre de 2013.

DECIMO CUARTO: Vigencia.

El presente Convenio entrard en vigencia a partir de su suscripciéon por ambas partes y
regird hasta el 31 de diciembre de 2013, sin perjuicio de la facultad de cualquiera de
las partes de poner término al mismo, previo aviso a la otra, mediante carta certificada

y con un minimo de 30 dias corridos de antelacion.

Si la Entidad Ejecutora desiste de continuar con la ejecucion del Proyecto antes de su
fecha de término, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante carta dirigida a
la encargada del Programa Comprometidos con la Vida, con a lo menos 60 dias de
anticipaciéon, debiendo lograr la ubicacion de las mujeres que atiende en otros
programas de similares caracteristicas, cuando corresponda. Asimismo, la Entidad
Ejecutora debera restituir todos los fondos asignados a la fecha en que pone término

anticipado al proyecto.

Asimismo, la encargada del Programa Comprometidos con la Vida debera comunicar en
un plazo maximo de dos dias habiles, contados desde la notificacion mencionada en el
parrafo anterior, a la Direccion Nacional de SERNAM respecto de la decision de la

Entidad Ejecutora de poner término al presente Convenio.

DECIMO QUINTO: Renovacion de convenio.

El Servicio Nacional de la Mujer se reserva el derecho de prorrogar el Convenio,
siempre que la evaluacién técnica de la ejecucion del Programa sea favorable por parte
de la Direccion Regional y la Jefatura del nivel central del Programa Mujer y
Maternidad, y se consulte, por parte del SERNAM, respecto de los nuevos recursos de

la ley presupuestaria correspondiente al afio en que se prorroga el Convenio. P
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DECIMO SEXTO: Término Anticipado del Convenio.

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presente Convenio, en
caso que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de las prestaciones y
compromisos asumidos en virtud de su celebracion, o que la Entidad Ejecutora no
cumpla con los requisitos técnicos para implementar el proyecto. Este incumplimiento
grave sera calificado por la Direccion Nacional del SERNAM, previo informe emitido por
la Direccién Regional correspondiente. El término deberd ser notificado al Ejecutor a

través de Oficio de la Directora Regional.

DECIMO SEPTIMO: Bienes.

Para todos los efectos legales, la Entidad Ejecutora reconoce su calidad de comodataria
respecto de todos los bienes adquiridos durante el periodo del Convenio con recursos
aportados por SERNAM, sin perjuicio de que tales bienes permanezcan en la
administraciéon de la Entidad Ejecutora.

Los bienes adquiridos con fondos asignados por el Convenio a la Entidad Ejecutora
seran de propiedad de SERNAM, a quien deberadn ser restituidos y/o transferidos
dentro de los 15 dias siguientes de finalizada la vigencia del presente instrumento.
Para tales efectos, la Entidad Ejecutora a la que se adjudique el Programa, debera
elaborar un inventario con todos los bienes, el que hara llegar a la Direcciéon Regional.

Por otro lado, la Entidad Ejecutora debera confeccionar y mantener un inventario
actualizado de todos los bienes aportados por el SERNAM y los adquiridos con fondos
otorgados por este ultimo, de acuerdo a lo establecido en el Manual de Rendiciones de
Cuentas del SERNAM.

Si un bien tiene deterioro no susceptible de reparacion, se encuentra obsoleto o fue
hurtado, robado o perdido, podran ser dados de baja por la Entidad Ejecutora en
conformidad al proceso previsto e informado a esta Direccion Regional via oficio
conductor.

En caso de término anticipado del Convenio, la Entidad Ejecutora, sea este de forma
unilateral o con acuerdo de las partes, o en el evento de que ésta no continte la
ejecucion del Programa por cualquier causa, los bienes fijos, deberan ser restituidos al
SERNAM. Se entendera por bienes fijos aquellos bienes muebles cuyo costo de
adquisicion es igual o superior a una unidad tributaria mensual (1UTM), para estos
efectos, la UTM de referencia es la correspondiente al mes de enero del afio en que

fue adquirido el bien.

Cabe hacer presente que cualquier caucién o restriccion de cualquiera indole que
pudieran recaer sobre los bienes sefialados a causa de un hecho o acto atribuible al
Ejecutor, originado durante la administracion de éste, sera inoponible al SERNAM, por
lo tanto, cualquier perjuicio que ello cause a terceros sera de exclusiva responsabilidad
de la Entidad Ejecutora. Q\Uﬂ’j(@
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DECIMO OCTAVO: De las Modificaciones.

En aquellos casos en que se requiera realizar una eventual modificacién al presente
Convenio, la Entidad Ejecutora debera elevar por escrito una solicitud a la Directora
Regional, la cual evaluara la peticion previa revision de los antecedentes fundantes que
la respaldan, previo informe de la Unidad Técnica de SERNAM, para su analisis y
decision. En el caso de que la modificacion sea aprobada la Direccién Regional, debera
ser sancionada por medio de una Resolucion Exenta. Asimismo, si el SERNAM requiere
una eventual modificacion al presente convenio, dicho requerimiento sera informado a
la Entidad Ejecutora, para que las partes, en conjunto, acuerden las modificaciones que

realizaran al presente instrumento.

DECIMO NOVENO: Domicilio
Para todos los efectos legales del presente Convenio, las partes fijan domicilio en la

ciudad de Iquique y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO: Suscripcién y Firma.
El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha,

quedando dos de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

VIGESIMO PRIMERO: Personerias.

La facultad de don Ramoén Ernesto Galleguillos Castillo C.I. N° 6.621.973-9, para
representar a la I. Municipalidad de Alto Hospicio y suscribir el presente instrumento
consta en Decreto 2250 del 6 de diciembre del 2012.

El nombramiento de la Directora Regional de la Regién de Tarapacd del Servicio
Nacional de la Mujer, dofia VANESSA NATALIA CURRIN ARACENA, consta de la
Resolucion N°111 del 13 de abril del 2010 y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucion Exenta N° 137 del 05 de abril de 2001, ambas del
Servicio Nacional de la Mujer

VANESSA CURRIN ARACENA

)
- /SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

N/ REGION DE TARAPACA




