ESCALA REMUNERACIONES SALUD DICIEMBRE 2014

UNIDAD SUELDO BASE SUELDO BASE SUELDO BASE SUELDO BASE SUELDO BASE SUELDO BASE

MONETARIA CATEGORIA A CATEGORIA B CATEGORIA C CATEGORIA D CATEGORIA E CATEGORIA F

PESOS $ 472,170 | $ 358,734 1 $ 189,291 1 $ 173,186 | $ 161,008 | $ 141,973
14 PESOS $ 526,129 | $ 399,732 1 $ 209,568 | $ 187,413 1 $ 176,407 1 $ 153,637
13 PESOS $ 580,092 | $ 440,728 1 $ 229,852 | $ 203,591 1 $ 193,485]1 $ 165,297
12 PESOS $ 634,053 | $ 481,726 | $ 258,416 | $ 226,352 1 $ 215,105} $ 179,471
11 PESOS $ 688,019 | $ 522,724 1 $ 275,824 1 $ 2443181 $ 232,178 1 $ 193,713
10 PESOS $ 741,977 1 $ 563,721 1 $ 296,102 | $ 262,278 | $ 249,251 1 $ 207,960
9 PESOS $ 795,940 | $ 604,719 1 $ 316,331 ] $ 280,241 1 $ 266,320 1 $ 222,203
8 PESOS $ 849,901 | $ 645,720 | $ 336,665 | $ 298,203 | $ 283,394 1 $ 236,447
7 PESOS $ 903,864 | $ 686,716 | $ 356,944 | $ 316,168 | $ 300,467 | $ 255,552
6 PESOS $ 957,828 | $ 727,7151 $ 377,223 $ 334,131 1 $ 317,540 | $ 264,931
5 PESOS $ 1,011,790 ] $ 768,712 1 $ 397,509 | $ 352,093 $ 334,610 | $ 279,174
4 PESOS $ 1,065,750 | $ 809,716 | $ 417,791 1 $ 370,058 | $ 351,685 | $ 293,422
3 PESOS $ 1,119,714 1 $ 850,706 | $ 438,071 1 $ 388,021 1 $ 368,750 | $ 307,666
2 PESOS $ 1,173,677 1 $ 891,707 1 $ 458,352 1 $ 405,985 $ 385,827 | $ 321,910
1 PESOS $ 1,227,636 | $ 932,704 1 $ 473,224 $ 419,168 | $ 398,346 | $ 332,351

(1) ASIGNACION ATENCION PRIMARIA = SUELDO BASE

(2) ASIGNACION DESEMPENO DIFICIL = 15% SOBRE LA SUMA DEL SUELDO BASE + ASIGNACION ATENCION PRIMARIA
(3) ASIGNACION ZONA = 40% SOBRE EL SUELDO BASE

(4) ASIGNACION MOVILIZACION ART. 4 LEY 18.717

(5) ASIGNACION ART. 45 ESTATUTO ATENCION PRIMARIA LEY 19.378

(6) ASIGNACION RESPONSABILIDAD DIRECTIVA ART. 27 LEY 19.378

(7) ASIGNACION ESPECIAL CATEGORIA F, CONDUCTORES ART. 3 LEY 20.157 = 17% SOBRE EL SUELDO BASE + ASIGNACION ATENCION PRIMARIA
(8) ASIGNACION ZONA EXTREMA ART. 3 LEY 20.250 TRIMESTRAL (MARZO - JUNIO - SEPTIEMBRE Y DICIEMBRE)
(9) ASIGNACION LEY 19.813 CUMPLIMIENTO DE METAS TRIMESTRAL (ABRIL - JUNIO - SEPTIEMBRE Y DICIEMBRE)

(10) ASIGNACION DE MERITO TRIMESTRAL (MARZO - JUNIO - SEPTIEMBRE Y DICIEMBRE) ART. 30 bis LEY 19.378 (35% FUNCIONARIOS MEJOR EVALUADOS




