ESCALA REMUNERACIONES SALUD ANO 2014

NIVEL UNIDAD SUELDO BASE SUELDO BASE SUELDO BASE SUELDO BASE SUELDO BASE SUELDO BASE

MONETARIA CATEGORIA A CATEGORIA B CATEGORIA C CATEGORIA D CATEGORIA E CATEGORIA F
15 PESOS S 445,443 | S 338,428 | $ 178,576 $ 163,383 $ 151,894 | S 133,937
14 PESOS S 496,348 | $ 377,106 | S 197,7051 $ 176,805 | S 166,422 | $ 144,940
13 PESOS S 547,257 | S 415,781} $ 216,841 S 192,067 | $ 182,533 S 155,941
12 PESOS S 598,163 | S 454,458 | $ 243,789 S 213,540 S 202,929 | S 169,312
11 PESOS S 649,074 | S 493,136 | $ 260,211 $ 230,489] $ 219,035 S 182,748
10 PESOS S 699,978 | S 531,812 | $ 279,341 S 247,432 $ 235,143 | S 196,189
9 PESOS S 750,887 | S 570,490 | $ 298,426 S 264,378 $ 251,246 | S 209,625
8 PESOS S 801,794 | S 609,170 | $ 317,608 | S 281,324] $ 267,353 | S 223,063
7 PESOS S 852,702 | S 647,845 | S 336,740 $ 298,272} $ 283,459 | S 241,087
6 PESOS S 903,611 | $ 686,524 | S 355,871 $ 315,218] $ 299,566 | S 249,935
5 PESOS S 954,519 | S 725,200 | $ 375,008 | $ 332,164] $ 315,670 | $ 263,372
4 PESOS S 1,005,425 | $ 763,883 | $ 394,142} $ 349,112 $ 331,778 | $ 276,813
3 PESOS S 1,056,334 | $ 802,553 | $ 413,275 $ 366,057 | $ 347,878 | $ 290,251
2 PESOS S 1,107,242 | $ 841,233 | $ 432,407) $ 383,004] $ 363,987 | $ 303,689
1 PESOS S 1,158,148 | $ 879,909 | $ 446,4381 S 395,442 375,798 | $ 313,539

(1) ASIGNACION ATENCION PRIMARIA = SUELDO BASE

(2) ASIGNACION DESEMPERNO DIFICIL = 15% SOBRE LA SUMA DEL SUELDO BASE + ASIGNACION ATENCION PRIMARIA
(3) ASIGNACION ZONA = 40% SOBRE EL SUELDO BASE

(4) ASIGNACION MOVILIZACION ART. 4 LEY 18.717

(5) ASIGNACION ART. 45 ESTATUTO ATENCION PRIMARIA LEY 19.378

(6) ASIGNACION RESPONSABILIDAD DIRECTIVA ART. 27 LEY 19.378

(7) ASIGNACION ESPECIAL CATEGORIA F, CONDUCTORES ART. 3 LEY 20.157 = 17% SOBRE EL SUELDO BASE + ASIGNACION ATENCION PRIMARIA

(8) ASIGNACION ZONA EXTREMA ART. 3 LEY 20.250 TRIMESTRAL (MARZO - JUNIO - SEPTIEMBRE Y DICIEMBRE)




(9) ASIGNACION LEY 19.813 CUMPLIMIENTO DE METAS TRIMESTRAL (ABRIL - JUNIO - SEPTIEMBRE Y DICIEMBRE)

(10) ASIGNACION DE MERITO TRIMESTRAL (MARZO - JUNIO - SEPTIEMBRE Y DICIEMBRE) ART. 30 bis LEY 19.378 (35% FUNCIONARIOS MEJOR EVALUADOS




