REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
OFICINA DE EDUCACION

Alto Hospicio, 12 de Junio de 2014.-
DECRETO ALC. N°©241/2014.-

VISTOS: Ley N° 19.943 crea Comuna de Alto Hospicio; Articulo 32 Cédigo del Trabajo; Resolucién
N° 1.600 de 30 de Octubre de 2008, texto refundido, coordinado y sistematizado de Resolucién N®
55 de 1992, de Contraloria General de la Republica; Decreto Alcaldicio N° 10/12 de fecha 02 de
Enero de 2012, mediante el cual se contraté bajo modalidad Cédigo del Trabajo en calidad
indefinida a dona DAISY VERONICA SEPULVEDA CAMBERES, para desempeiiar la funcién
de Educadora de Parvulos en los Jardines Infantiles administrados por el Municipio; Instrucciones

del Jefe ‘f-"" pprtamento de Servicios Traspasados en orden a realizar anexo de contrato de trabajo
modjficanflody funcidnide la trabajadora, quien pasara a desempenarse como Directora del Jardin
Infq hnti des&e“‘l 01 de Junio de 2014; Certificado de Obligacion Presupuestaria. Y, Ley N°
18.6 {@”@gggh’gi ional de Municipalidades.
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DECRETO:

1.-Aprudbese y Ratifiquese el Anexo de Contrato de Coédigo del Trabajo, suscrito entre la
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO y doia DAISY VERONICA SEPULVEDA
CAMBERES, Educadora de Parvulos, RUT 15.685.501-4, domiciliada en Avenida La Tirana N°®
2773, Block 2 Depto. 42, Condominio Siglo XXI, Iquique, en virtud del cual las partes acuerdan que
la trabajadora desempenara como Directora del Jardin Infantil y Sala Cuna Arumanti, a partir del
01 de Junio de 2014.

2.- Encargase a la Direccion de Administracion y Finanzas el pago a la trabajadora de las
remuneraciones correspondientes al cargo de Directora de Jardin Infantil, y que asciende a un
sueldo base de $ 1.000.000 (un millén de pesos), desde el 01 de Junio de 2014. Impttese los gastos a
la cuenta N° 114.05.01., Junji.

3.- Manténgase la validez de las demas estipulaciones contenidas en el contrato primitivo.

Fdos. Ramoén Galleguillos Castillo, Alcalde; José Valenzuela Diaz, Secretario Municipal. Lo
que transcribo a Ud., para su conocimiento y demas fines a que haya lugar.
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ANOTESE, REGISTRESE, COMU SE Y ARCHIVESE.

Distribucién:
Interesado

Servicios Traspasados
Dir. Control
Encargado de Personal
Carpeta



