REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

Alto Hospicio, 20 de Marzo de 2014.-
DECRETO ALC. N° 227/2014.-

VISTOS Y CONSIDERANDO: La Constitucién Politica de la Republica de Chile; la Ley
N° 19.943 que crea la Comuna de Alto Hospicio; la Ley N¢ 18.695 Orgénica Constitucional
de Municipalidades; Ley N° 19.378 Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
Articulos 31, 32 y demas pertinentes; Decreto NP° 2296 de 1995 del Ministerio de Salud, que
eba el Reglamento General de la Ley N° 19.378; la necesidad de llamar a concurso de
i de antecedentes para proveer el cargo de Director del Consultorio Médico
: Dr. Pedro Pulgar Melgarejo de Alto Hospicio; Acuerdo N° 41/2014 tomado en la
Ordinaria de Concejo Municipal, de fecha 18 de Marzo de 2014, que con el voto
dle todos los miembros asistentes, aprueba las Bases del Concurso Publico de

//

Antec e defites y Oposicién para el cargo de Director del Consultorio Médico Municipal Dr.
’s HBgar Melgarejo de Alto Hospicio; Bases del referido concurso elaboradas para tal
sfetto; la circunstancia de encontrarse vacante el referido cargo, y la necesidad de llenarlo

por la via de concurso.

DECRETO:

1.- Apruébense las siguientes Bases Administrativas que establecen las condiciones y
pautas técnicas para efectuar el Llamado a Concurso Publico para proveer el cargo vacante
de “Director del Consultorio Médico Municipal Dr. Pedro Pulgar Melgarejo de Alto
Hospicio”; y llamese por tanto, a Concurso Publico de Antecedentes y Oposicion a dicho
cargo:

BASES DE CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION

| CONVOCATORIA:

La Municipalidad de Alto Hospicio, en conformidad a la Ley N° 19.378 que establece Estatuto de
Atencion Primaria de Salud Municipal, CONVOCA a Concurso Publico de Antecedentes para
proveer el cargo vacante de Director del Consultorio Médico Dr. Pedro Pulgar Melgarejo, para la
Comuna de Alto Hospicio, Provincia de Iquique, Regién de Tarapaca. El cargo considera una (01)
vacante y una carga horaria de 44 horas semanales.

1¢ Las presentes bases tienen como objetivo establecer las condiciones, requisitos y pautas
técnicas a utilizar para efectuar el Concurso Publico para proveer el cargo vacante de Director del
Consultorio Pedro Pulgar Melgarejo, dependiente del Departamento de Salud Municipal de Alto
Hospicio, con una jornada de 44 horas semanales.

22 El llamado a concurso se publicard en un diario de circulacién nacional y en un diario de
circulacién regional, con una anticipacién de 30 dias habiles a lo menos, contados desde la fecha de
recepcion de antecedentes. CIP4

CON



3¢ Los antecedentes curriculares seran recepcionados en la Direccion de Servicios Traspasados
del Municipio, ubicada en Avenida Los Alamos N2 3101, Comuna de Alto Hospicio, en horario de
oficina, desde el Lunes 12 de Mayo de 2014 hasta el Jueves 15 de Mayo de 2014.

La postulacion debera hacerse en carta dirigida a la Direccion de Servicios Traspasados de la
Municipalidad de Alto Hospicio, en sobre cerrado con la identificacion respectiva del cargo al cual
postula, incluyendo los antecedentes y documentacion exigida.

La postulacién proveniente de otras provincias o regiones debera enviarse por correo
certificado, con al menos tres dias habiles anteriores a la fecha sefialada como plazo final de
recepcién de antecedentes.

La Comisién que mas adelante se indica, se reserva el derecho de solicitar los antecedentes
originales o verificar |a autenticidad de la documentacion, si lo estima necesario.

Se debera indicar claramente el domicilio, numero telefénico, correo electronico o
cualquier otra forma, que permita localizar en forma expedita y oportuna al postulante.

La documentacion debera entregarse en forma completa. Una vez ingresada y timbrada
sornorecepcionada, no podran adicionarse, ni entregarse nuevos antecedentes.

dadano chileno. En casos de excepcién, determinados por la Comisién de Concursos
dsfectiva, podran ingresar profesionales extranjeros que posean titulo legalmente

chilenos.

b) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere procedente.

¢) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Cumplir con lo dispuesto en el Articulo 33 de la Ley N2 19.378, esto es, estar en posesion
de un titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres de duracion,
correspondiente a las siguientes profesiones: d.1.- Médicos cirujanos, farmacéuticos,
quimico-farmacéuticos, bioquimicos, y cirujano-dentistas; d.2.- Asistentes sociales,
enfermeras, kinesidlogos, matronas, nutricionistas, tecnélogos médicos, terapeutas
ocupacionales, fonoaudiélogos; y d.3.- Cualquier otro profesional con formacion en el Area
de Salud Publica, debidamente acreditada (tales como los psicélogos, entre otros).

e) No estar inhabilitado, ni haber sido suspendido en el ejercicio de funciones o cargos
publicos, ni hallarse condenado o sometido a proceso por resolucién ejecutoriada, o
formalizado por hechos cuya pena corresponda a crimen o simple delito.

f) No haber sido sancionado ni haber cesado en algun cargo publico por calificacion deficiente
o medida disciplinaria, a menos que hayan transcurrido cinco o mas afios desde el término
de tales servicios.

g) Experiencia comprobada de ejercicio profesional en el Area de Salud.

52 Para acreditar lo indicado precedentemente, cada postulante deberd acompaifiar los
siguientes antecedentes (en original o copia autorizada ante Notario, cuando asi se exigiera), alin
cuando el postulante pertenezca ya a la Dotacion de Salud Municipal de Alto Hospicio. En el caso
de certificados, éstos no podran tener una antigiiedad superior a un mes contado hacia atrds
desde la fecha de presentacion de la postulacion:
- Curriculum Vitae.
- Copia simple de Cédula de Identidad por ambos lados.
- Certificado de Nacimiento.
- Certificado de Titulo, o copia autorizada de Titulo Profesional. En el caso de postulantes
extranjeros, deberan presentar ademas el certificado de reconocimiento de titulo, original
o fotocopia legalizada ante notario.
- Certificado de situacién militar al dia, si procede.
- Certificado de Antecedentes Personales.
- Certificados que acrediten experiencia laboral, o en su defecto, copia autorizada de
actos administrativos de nombramiento o contratos de trabajo que asi lo acrediten. >




62

Declaracion Jurada Notarial para optar a Cargo Publico que acredite no haber cesado en un
cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente o medida
disciplinaria y no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos.

No se aceptard la presentacién de documentacién fuera del plazo de postulacion, ni la

adicion de documentacién no incluida en la postulacion.

72

Para efectos de llevar adelante el concurso, analizar y ponderar los antecedentes de los

postulantes, y elaborar el informe final, se formara una Comision Calificadora, de conformidad a lo
dispuesto en el Art. 35 de la Ley N2 19.378, que estara compuesta por:

El Jefe del Departamento de Salud Municipal o quien le subrogue en el cargo.

Un Concejal o representante del Concejo Municipal, designado por éste.

El Director del Servicio de Salud de la ciudad de Iquique o su representante, quién integrara
en calidad de Ministro de Fe.

bres de los integrantes de la Comisidn seran dados a conocer una vez que estén

& Difigirior @Q obstante, la Comision deberd estar integrada por: 12) El Director del Departamento

CQMTR®espo

de[38lud o su
A

presentante; 22) Un Concejal o representante del Consejo Municipal; y 32) El jefe
fla conforme la estructura interna del lugar.

ision evaluara técnicamente a los postulantes de acuerdo a la pauta de evaluacion
adelante se sefiala y propondra al Sr. Alcalde la terna seleccionada.

Para efectos del proceso de seleccion al cargo, la Comision deberd registrar actas en un

libro foliado y abrir un cuaderno de recepcién de antecedentes, el que permanecera abierto hasta
el cierre de recepcion de antecedentes.

92
a)

b)

d)

pauta:

a)

El procedimiento de seleccidn de la Comision, considerara los siguientes factores:

Estudios: Ademas de la calidad profesional necesaria para postular al cargo, se consideraran
estudios de postgrados, especializacion y otros antecedentes académicos que deseen
aportar relacionados con formacion y perfeccionamiento.

Experiencia: Relacion acreditable de cargos desempefiados en Municipalidades,
Instituciones Publicas o Privadas, con descripcion de funciones y precisando el tiempo
servido. En especial se considerara la experiencia acreditable en la Direccién o Jefatura de
Programas de Salud.

Aptitudes para el cargo: A través de entrevista psicologica realizada por consultores
externos, se mediran las aptitudes de los concursantes para ejercer integralmente la
direccién del consultorio, evaluando su capacidad de liderazgo y compromiso de los
postulantes.

Entrevista personal: A través entrevista personal de la Comision de concurso se medirdn las
capacidades y competencias generales de los concursantes; entrevista que se le comunicara
por la comisién de Concurso y dependera del nimero de postulantes que se presenten al
concurso.

Los conocimientos y formacion de los postulantes se evaluaran de acuerdo a la siguiente

Estudios: (Ponderacion de 20%) Puntaje total maximo a entregar 100 puntos:
Curso de especializacion, licenciaturas, magister, Diplomados y otros cursos de Postgrados:
05 puntos cada uno.

Cursos de capacitacion de duracion sobre 40 horas y menor de 100 horas: 03 puntos cada
uno, con una asignacion maxima de 20 puntos.

Cursos de capacitacion de duracién entre 24 y 40 horas: 02 puntos cada uno, con una
asignacién maxima de 15 puntos.

Cursos de capacitacion de duracion inferior a 24 horas: 01 punto cada uno, con una
asignacion maxima de 10 puntos.

Docencia y coordinacidn en cursos de capacitacion: maximo 10 puntos.




b) Experiencia: (Ponderacién de 30%) Puntaje total maximo 90 puntos:

- Experiencia en Atencion Primaria de Salud Municipal: 02 puntos por afio, con una
asignacion maxima de 15 puntos.

- Experiencia en Direccion de Establecimiento de Salud: 05 puntos por afio, con una
asignacion maxima de 25 puntos.

- Experiencia en Jefatura de Programas: 03 puntos por afo, con una asignacién maxima de 10
puntos.

- Experiencia en coordinacién y administracion de personal: 04 puntos por afio, con una
asignacion maxima de 15 puntos.

- Experiencia en gestion y formulacién de proyectos: 04 puntos por aflo, maximo 15 puntos.

- Certificaciones y reconocimiento del Servicio por apoyo en elaboracién de proyectos y
trabajos intersectoriales: 03 puntos por afio, maximo 10 puntos.

c) Aptitudes para el cargo: (Ponderacion de 25%) Puntaje total maximo 100 puntos:

- Este factor se evaluara por medio de una entrevista psicoldgica que sera aplicada por un

sicélogo del Departamento de Salud Municipal, o en su defecto, por un profesional

no contratado especificamente para tal efecto.

ista personal: (Ponderacion de 25%) Puntaje total maximo 100 puntos. Este factor

Iuaré mediante la apreciacion de la Comision de Concurso, quienes seran los
DE entrevistadores, considerando los siguientes criterios:

CONTROniciagiva e interés: méximo 20 puntos.

e@ Zsién Oral: méaximo 20 puntos

; & aadad de permanencia en el trabajo: maximo 20 puntos.

- Capacidad de relacionarse con otros servicios: maximo 20 puntos.
- Cualquier otro parametro que la comision del Concurso estime pertinente.

DIRECTOR @

112  Una vez evaluados los postulantes para el cargo, la Comision deberd levantar un Acta en
que aparezcan los postulantes idéneos seleccionados en orden decreciente, de mayor a menor
puntaje, entregandola al Sr. Alcalde con la némina de postulantes idéneos, a través de tres fases:
a) Estudio de los antecedentes, b) Entrevista Psicoldgica y c) Entrevista personal.

Citacion que se hara llegar al domicilio que el oponente haya registrado en su Curriculum,
mediante via telefénica y/o correo electronico, para lo cual se registraran los datos de la persona
que reciba el mensaje, lo que sera certificado por la Secretaria Municipal.

El concurso se declarara desierto por falta de postulantes al cargo, o por falta de
postulantes idoneos. Entiéndase para estos efectos, que la falta de postulantes idéneos es aquella
situacién en que los interesados no logren alcanzar el puntaje minimo para ser seleccionados, que
para estos efectos sera de 80 puntos.

122 El Alcalde seleccionara a aquel postulante que estime mas conveniente de la terna
propuesta.

132  Una vez seleccionado el postulante, se notificara la correspondiente resolucién a los
interesados personalmente o por carta certificada, indicando al seleccionado la fecha en que debe
asumir sus funciones.

Una vez realizadas las notificaciones con los resultados del concurso publico, el postulante
seleccionado deberda manifestar su aceptacion o rechazo al cargo ante el Departamento de Salud
de la Municipalidad de Alto Hospicio. En caso de renuncia o rechazo voluntario del cargo, se
procederd a nombrar por el Sr. Alcalde, a su reemplazante, de las personas que resten de la terna
propuesta. La renuncia o rechazo debera formalizarse por escrito ante Notario Publico o ante el
Secretario Municipal.

Si el interesado debidamente notificado personalmente o por carta certificada de la
oportunidad que debe asumir sus funciones, no lo hiciere dentro del segundo dia, contado desde la
fecha de la notificacion, su nombramiento quedara sin efecto por el solo ministerio de la Ley.

142  El cargo de Director tendra una duracién de TRES ANOS contados desde la fecha de éH>
nombramiento, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 33 de la Ley N2 19.378.




